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1 PRESENTACION

De acuerdo con datos de la ONU en 2019* la Violencia de Género en el ambito escolar,
incluyendo el ambito universitario, es un fenédmeno mundial cuyas repercusiones en
nifias, nifios y jévenes son de largo alcance. Las consecuencias que la violencia genera
en la salud son variadas, entre ellas se pueden mencionar la ansiedad, la depresién y la
baja estima, que afectan significativamente el rendimiento escolar y la vida de los
estudiantes.

La Violencia de Género se presenta en todos los contextos, el universitario no es la
excepcién. Actualmente no se precisa una cifra real de los casos de violencia de género
que se presentan dentro de las universidades ya que en la gran mayoria es un tema que,
aunque esta presente, no se tiene visibilizadoZ.

Por lo anterior, la Universidad de la Cafiada, como parte del Sistema de Universidades
Estatales de Oaxaca, ha llevado a cabo diversas actividades con el fin de reconocer y
actuar en forma individual o colectiva para prevenir, atender y sancionar la violencia
de género. Entre las actividades que se han realizado, se encuentran capacitaciones,
talleres y reuniones de trabajo, para disefiar instrumentos que permitan a los
integrantes de la comunidad universitaria erradicar este tipo de practicas.

En este documento se presentan los lineamientos de acciébn y mecanismos
institucionales que contribuiran a lograr la igualdad sustantiva entre los miembros de
la comunidad y a la transversalizacién de la perspectiva de género tomando en cuenta
la diversidad cultural, para una convivencia armoénica y libre de violencia.

Entre sus objetivos se encuentran:

a) Coadyuvar en la erradicacién de la violencia de género fomentando una cultura
de igualdad y libre de violencia en la comunidad universitaria a través de la
sensibilizacién e informacion.

b) Brindar una atencién expedita y objetiva, a las personas afectadas dentro de la
comunidad universitaria que manifiesten haber sufrido un acto de violencia de
género, garantizando los derechos humanos de todas las personas involucradas.

c) Implementar las sanciones administrativas contempladas en la normatividad
institucional cuando se compruebe la existencia de un acto de violencia de género
contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Por lo tanto, este protocolo coadyuva a la identificacién e intervencién de aquellas
conductas de accién u omisién que pueden afectar y violentar la dignidad y los derechos
humanos en razén de género de cualquiera de las(os) integrantes de la comunidad
universitaria, con el objeto de tratar de erradicar dichas conductas. Asimismo, el
presente instrumento orienta acerca del procedimiento interno para la interposicién de

! UNESCO, ONU mujeres (2019). “Orientaciones Internacionales violencia de género en el ambito escolar”.
2 Barreto, 2017 en UNESCO, ONU mujeres (2019). “Orientaciones Internacionales violencia de género en el ambito escolar”.

Protocolo para la Prevencidén, Atencidédn y Sanciédén

de la Violencia de Género | 4



una queja cuando se presente un acto de violencia en contra de algin miembro de la
comunidad universitaria, delimitando las instancias que dan seguimiento a la queja en
sus diferentes etapas, siempre en apego al principio de estricto derecho y presuncién de
inocencia.

En aquellos casos en los que se interponga una queja, la cual sea configurativa de un
delito, se podra realizar el acompafiamiento juridico fuera de la Universidad, si la
persona afectada lo solicita, brindando orientacién sobre los pasos que debera seguir
para interponer una denuncia ante las instancias competentes externas a la
Universidad.

2 MARCO JURIDICO

La biisqueda de la proteccion de los derechos humanos resulta fundamental en el actuar
de todas las instituciones publicas, incluidas las Instituciones de Educacién Superior.
Constituye el mecanismo fundamental para el cumplimiento de disposiciones
normativas incluidas en instrumentos juridicos internacionales, nacionales y estatales,
que establecen el respeto a los derechos humanos y prevén, protegen y garantizan la
igualdad, la libertad y la no discriminacién entre las personas.

El presente protocolo esta sustentado en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Convencién Sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer (CEDAW), la Convencién Belém do Para, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, el Cédigo de Etica
Para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y su
reglamentacién derivada, asi como la normatividad interna de la Universidad de la
Cafiada, Ver Anexo I.

Este protocolo se rige bajo los principios de confidencialidad, presuncién de inocencia,
accesibilidad y debida diligencia, igualdad, legalidad, imparcialidad, universalidad,
indivisibilidad, progresividad, interdependencia, respeto, protecciéon y garantia de la
dignidad y no revictimizacién, apegandose en todo momento a la normatividad
previamente mencionada.

3 DEFINICIONES3

Para poner en marcha el protocolo se hace necesario que la comunidad universitaria
comprenda conceptos como violencia de género y tipos de violencia a los que atiende el

3 Algunas de las definiciones y ejemplos que se presentan en el presente protocolo se toman de la pagina de internet
https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence debido a que se consideran
las mas sencillas de comprender, otros del Articulo 6 y 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia
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presente protocolo, con el fin de identificar comportamientos que constituyen actos
violentos en razén de género y estar en condiciones de interponer una queja.

El término Violencia de Género ha sido aplicado a la violencia que sufren
mayoritariamente las nifias y mujeres, sin embargo, no se exenta a hombres y nifios,
incluyendo a las personas que pertenecen a poblaciones LGBTTTIQ+ mismos que salen
de las normas de género.

La Violencia de Género se distingue de otros tipos de violencia, ya que ésta afecta a las
personas o a grupos de personas con base en su sexo y/o género. Puede incluir dafios
fisicos, sexuales, psicologicos, patrimoniales, econémicos o de cualquier otra indole.
Entre los tipos de violencia de género se encuentran: discriminacién, acoso sexual,
hostigamiento sexual, violacion a la intimidad, abuso y violacién sexual., entre otros.

Para efectos de la implementacién del presente protocolo, la Violencia de Género se
entiende como actos que lesionan, dafian, laceran, vejan a una persona o grupo de
personas en razén de su sexo, género y/u orientacién sexual.

Los tipos de violencia que atiende este protocolo son:

e Violencia Psicolégica: Acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica que
puede consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccién y amenazas.

Ejemplos: Amenazar con causar dafio a la persona y/o a su pareja, hijos, familia,
mascotas o bienes, o bien, forzar, mediante el chantaje y comparaciones, a
aislarse de amistades de trabajo y/o escuela, asi como de la familia. Dafiar la
autoestima de las personas a través de criticas constantes, infravalorar las
capacidades de la persona, insultarla o someterla a otros tipos de abuso verbal,
asi como lo sefialado en el C6digo de Conducta de la Universidad de la Cafiada y
demas normatividad respecto al tema.

e Violencia fisica: Cualquier acto que infringe dafio no accidental, utilizando la
fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar, o no, lesiones
internas, externas o ambas.

Ejemplo: Golpes, patadas, quemaduras, pellizcos, empujones, cachetadas, jalones
de cabello, pufietazos, mordeduras, etc.

e Violencia sexual: Acto que degrada o dafia el cuerpo o la sexualidad de la victima
y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad o integridad fisica. Entre los
que se encuentran:

a. Acoso sexual: Forma de violencia en la que no existe subordinacién, pero
en la que existe un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley_General_de_Acceso_de_las_Mujeres_a_una_Vida_Libre_de_V
iolencia.pdf
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indefension y de riesgo para la victima independiente que haya ocurrido
una o mas veces.

b. Hostigamiento sexual: Es el ejercicio de poder, en una relacién de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos
laboral/escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

Tanto el acoso como el hostigamiento sexual, consisten en el asedio a otra persona
solicitandole favores o propuestas de naturaleza sexual, utilizando lenguaje
lascivo con ese fin, causando dafio o sufrimiento psicoemocional que lesione su
dignidad, asi como lo sefialado en el Cédigo de Conducta de la Universidad de la
Cafiada y demas normatividad en la materia.

c. Abuso Sexual: Consiste en ejecutar o hacer ejecutar en una persona,
cualquier acto sexual que no sea la penetracién vaginal, aun a través de
medios electrénicos.

d. Violacién: Penetracién vaginal, anal u oral no consentida por parte de otra
persona utilizando cualquier parte del cuerpo u objeto.

e. Violacion a la intimidad sexual (sexting): Divulgacién, exposicidn,
distribucién, difusién exhibicién, reproduccion, transmision,
comercializacién, intercambio de imagenes, audios o videos de contenido
sexual intimo de una persona mediante materiales impresos, correo
electrénico, redes sociales, mensajes teleféonicos o cualquier medio
tecnolégico sin consentimiento de la persona, atentando contra su
dignidad, integridad y vida privada, causando dafio moral, econémico y
sexual tanto para la persona como para su familia.

4 ETAPA DE PREVENCION

En la Universidad de la Caflada, la violencia y en especial la violencia de género en
cualquiera de sus manifestaciones, no estad tolerada, por ello es necesario generar
acciones con las que se puedan anticipar este tipo de conductas deplorables,
sensibilizando, concientizando e informando a toda la comunidad universitaria en este
tema. Por lo anterior se ha disefiado e implementado un “Programa de Prevencion y
Sensibilizacién de la Violencia de Género en la Universidad de la Cafiada”, con el que se
contribuye en la formacién de la comunidad universitaria en temas de género y derechos
humanos para favorecer la construccion de espacios seguros libres de violencia dentro
y fuera de la universidad, a partir de las siguientes actividades:

- Informar y capacitar acerca de la existencia y procedimientos del presente
protocolo de prevencién, para impulsar una cultura de la denuncia y sancién de
la Violencia de Género mediante una campafia permanente.

- Implementar cursos, talleres y platicas que permitan a la comunidad universitaria
identificar los diversos tipos de violencia.

- Promover en la comunidad universitaria el conocimiento y comprensién de temas
como liderazgo, valores, empatia, resolucién de conflictos, trabajo colaborativo,
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derechos humanos entre otros, mediante platicas, talleres, cine debates entre
otras actividades.

- Implementar estrategias que promuevan el autoconocimiento, asi como el
bienestar personal (emocional, social y fisico) y el profesional.

Las actividades seran planeadas de conformidad con los tiempos que marca el calendario
escolar y en coordinacion con las Vice-Rectorias Académica y de Administracién, quienes
también supervisaran las acciones del programa y daran seguimiento, mediante un
informe anual que permite evaluar la efectividad del mismo, asi como la consideracién
e implementacién de mejoras al mismo, de ser necesario.

La difusién de las actividades se realizara por diversos medios institucionales como:
correos electrénicos institucionales, pagina de internet o el medio que las autoridades
universitarias designen para realizarlo.

5 INSTANCIAS ENCARGADAS

Las instancias encargadas de ejecutar los lineamientos que se describen en este
protocolo son:

Area de psicopedagogia: El area de psicologia participa activamente en distintos
aspectos del presente instrumento, ya que se encargan de (i) fungir como primer
contacto para algunas situaciones de violencia de género en la instituciéon, (ii) dar
acompafamiento psicolégico a las personas afectadas en caso de ser necesario, (iii)
implementar y dar seguimiento al “Programa de Prevencién y Sensibilizacién de la
Violencia de Género en la Universidad de la Cafiada”.

Persona de primer contacto: Es personal de la institucion que haya recibido la
informacién y capacitaciéon para poder orientar, informar y brindar acompafiamiento a
una persona afectada que se acerque para informarle sobre un posible acto de violencia
de género.

En la Tabla 1 se sefialan las personas sugeridas de primer contacto a las que debera
dirigirse la persona afectada en casos de violencia de género, seglin sea su calidad:
alumna(o), personal académico, personal administrativo o autoridades, de la comunidad
universitaria.
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Tabla 1. Personal sugerido como primer contacto, en funcién de la persona afectada.

Persona Afectada Personas sugeridas de primer contacto*

Profesoras(es), Jefe(a) de Carrera,
Alumna(o) Servicios Escolares o Area de
Psicopedagogia.

Jefe(a) de Carrera, Director(a) de
Instituto, Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI), Vice-

Rectoria Académica, Vice-Rectoria de
Administracién o Area de
Psicopedagogia.

Personal Académico

Vice-Rectoria de Administracion,
Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) o Area de
Psicopedagogia.

Personal administrativo en
todas sus categorias,
eventuales, becarios o de apoyo

Autoridades universitarias CEPCI.

*Solo aquellos dispuestos voluntariamente que cumplan con la formacién y capacitacién para realizar dicha
funcién.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): Organo plural
conformado por Servidoras y Servidores Publicos de los distintos niveles jerarquicos de
la Universidad de la Cafiada, que se encarga de fomentar la ética y la integridad publica
para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional dentro de la
Universidad de la Cafiada, ademas de difundir, divulgar, impulsar, dar seguimiento y
cumplimiento a los principios y valores del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de la
Universidad de la Cafiada. Entre las funciones que desempefia para la aplicacién del
presente protocolo se encuentran: Recepcién de las quejas contra algtin(a) Servidor(a)
Publico de la Institucién a través del buzén de denuncias, analisis del caso, propuesta
de la sancién correspondiente a la(s) persona(s) sefialada(s) y presenta al Consejo
Académico el caso y su resolucién.

Comision investigadora: Comisién plural formada por tres personas, designadas por la
Vice-Rectoria Académica o el Consejo Académico, en caso de que las personas sefialadas
sean alumnas(os), o el CEPCI, cuando las personas sefialadas sean Servidores(as)
Publicos, para realizar la investigaciéon de las quejas interpuestas por alguna persona
afectada.

Entre sus funciones destacan: Escuchar tanto a la persona afectada como a la persona
seflalada, ejerciendo siempre el principio de presuncién de inocencia, confidencialidad
y respeto, recibir las pruebas de cada una de las partes, emitir un dictamen que se
presenta ante el CEPCI o la Vice-Rectoria Académica, quien analiza y emite su
recomendacién al Consejo Académico.
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Consejo Académico: Es el maximo 6rgano colegiado representativo de la Universidad
de la Cafiada conformado por representantes de la propia Universidad; entre sus
funciones se encuentra, la contratacién, el examen de oposicién o ascenso de profesores,
validacion de planes de estudio, otorgamiento de afios sabaticos, permisos, entre otras.
Este 6rgano colegiado es quien recibe el documento con la recomendacién y propuesta
de la sancién a la persona sefialada de cometer un acto de violencia de género, la analiza,
discute y en su caso, dictamina la sancién correspondiente.

Tabla 2. Personas e instancias que participan en el proceso de atencién, investigacién y sancién de la
queja dentro de la Universidad de la Cafiada

Instancia que

Autoridad que

. atiende, investiga analiza,
Persona Persona Persona de primer . .
~ o y recomienda la determina y
afectada seflalada contacto ., .
sancion de la aplica la
queja sancién
Profesoras(es), Jefe(a) | Vice-Rectoria Vice-Rectoria
de Carrera, Vice- | Académica Académica
R ri A émi
Alumna/Alumno ectg @ cademica,
Servicios Escolares o | Ccomision Consejo
Area . de [ Investigadora Académico
Psicopedagogia.
Profesoras(es), Jefe(a) Vice-Rectoria
de Carrera, Vice- [ CEPCI Académica
Rectoria  Académica,
ité ti Comision ;
Personal Comité ”de Etica dy ' COI‘IS?_]O
académico Prevencién le InvesFlg?dora Académico
Conflictos de Interés | (Comisién de
(CEPCI), Servicios | Personal
Escolares o Area de Académico)
Psicopedagogia.
Personal Profesoras(es), Jefe(a)
administrativo de Carrera o de la, Vice-Rectoria
Alumna/Alumno en toslas sus V1ce—}{ec.:tor1a ) de
categorias, Académica, Vice- Administracién
eventuales, Rectoria de | CEPCI
becarios o de Adm.ln,lstracmn’, ) o Consejo
apoyo Comité de Etica y | Comisién Académico
Prevenci6én de | Investigadora
Conflictos de Interés
(CEPCI), Servicios
Escolares o Area de
Psicopedagogia.
Vice-Rectoria Vice-Rectoria
Académica, Vice- Académica
Rectoria de
ini i6 CEPCI . ;
Autoridades Adm'm’lstracmn’, . Vice-Rectoria
. e s Comité de Etica y
universitarias .. . de
(ver glosario) Prevencion de | Comisién Administracién
Conflictos de Interés | Investigadora
(CEPCI), Servicios .
Escolares o Area de COI‘IS?JO'
Psicopedagogia. Académico
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_{ﬁfe(e};) tde’ Carrera, Vice-Rectoria V1ce-}{e(_:tor1a
lce-Rectoria . . Académica Académica
Académica, Servicios
Alumna/Alumno <
Escolares o Area de Consejo
Psicopedagogia/Psicol Comision 5mi
; Investigadora Academico
ogia.
Jefe(a) de Carrera, CEPCI Vice'ReCtOria
Vice-Rectoria Académica
Académica, Vice- | Comisién
Personal Rectoria de | Investigadora Consejo
Académico Administracién, (Comisién de | Académico
Integrantes del CEPCI, | Personal
Area de | Académico)
Psicopedagogia.
Personal Personal Jefe(a) de Carrera, Vice-Rectoria
Académico administrativo Vice-Rectoria de
en todas sus | Académica, Vice- Administracién
categorias, Rectoria de | CEPCI
eventpales, Adm'in,istracién’, ' o Consejo
becarios o de | Comité ”de Etica y | Comision Académico
apoyo Prevencion de | Investigadora
Conflictos de Interés
(CEPCI), Area de
Psicopedagogia.
Vice-Rectoria
Académica, Vice-
Rectoria de
Autoridades Administracién, CEPCI Consejo
universitarias Comité de Etica vy Académico
Prevencién de
Conflictos de Interés
(CEPCI).
Vice-Rectoria de
Administracién o Jefe | Vice-Rectoria Vice-Rectoria
(a) inmediato, Vice- | Académica Académica
Alumna/Alumno | Rectoria  Académica,
Servicios Escolares o | Comisién Consejo
Area de | Investigadora Académico
Psicopedagogia.
Jefe(a) de Carrera, CEPCI
Vice-Rectoria
émi Vice-Rectoria
Personal {\cader}nca, Jefe Comisién L.
o . inmediato, Vice- . Académica
administrativo Personal ; Investigadora
tod Académico Rectoria de (Comisidén de
en odas  sus Administracién, P 1 Consejo
categorllas, Integrantes del CEPCI | - crsonal Académico
le;ventpa es, . Area de | Académico)
ecarios o € Psicopedagogia.
apoyo
PersS)n'al . Jefe inmediato, Vice- Vice-Rectoria
administrativo P
Rectoria de de
en todas sus .. < s CEPCI .. ..
categorias Administracién, Comisién Administracién
& ! Integrantes del CEPCI .
eventuales, Area de Investigadora c .
becarios o de Psicopedagogia OI‘IS?JO'
apoyo pedagogia. Académico
. nses
Autoridades Integrantes del CEPCI. | CEPCI consejo
universitarias Académico
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Autoridades
Universitarias

Jefe (a) inmediato,

Vice-Rectoria de | Vice-Rectoria Vice-Rectoria

Administracién, Vice- | Académica Académica
Alumna/Alumno | Rectoria  Académica,

Servicios Escolares o | Comisién Consejo

Area de | Investigadora Académico

Psicopedagogia.

CEPCI
Jefe(a) de Carrera,
ice- i Vice-Rectoria
Vice Fec‘torla Comision P
Académica, Jefe . Académica
Personal . X p Investigadora
. inmediato, Vice- . is
académico ; (Comisibén de .
Rectoria de P 1 Consejo
Administracién, erso,na. Académico
Integrantes del CEPCI. | Académico)

Personal

administrativo fe i diato. Vi Vice-Rectoria de

en todas sus Jefe mnmediato, - VIce | cppcr Administracién

; Rectoria de .

categorias, .. -/ Comisién

eventuales Administracion, I ticad C .

- 4 Integrantes del CEPCI. nvestigadora OnS?JO_
becarias(os) o de Académico
apoyo
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/ 6 DISPOSICIONES GENERALES

6.1 PLAZO PARA INTERPOSICION DE LA QUEJA

El plazo para la interposicién de la queja sera en el momento en el que la persona
afectada se sienta con la disposiciéon psicoldgica y fisica para poder hacerlo,
siempre y cuando sea parte activa de la comunidad universitaria.

6.2 PERSONAS QUE PUEDEN INTERPONER UNA QUEJA

Los actos constitutivos de Violencia de Género se pueden presentar en el marco
de cualquier interaccién, debido a eso, el protocolo serad aplicable a toda la
comunidad universitaria:

e Alumnas(os)
e Personal académico

e Personal administrativo en todas sus categorias, eventuales, becarias(os) o
de apoyo

e Alumnas(os) de intercambio y profesoras(es) de movilidad académica

e Prestadoras(es) de servicio social y

Personal contratado por proyectos vinculados a la Universidad

6.3 AMBITO DE APLICACION DEL PROTOCOLO

El presente protocolo atiende los casos que se presentan dentro de la Universidad,
asi como de sus alrededores entre dos o mas integrantes de la comunidad
universitaria, y de igual manera los casos que se llegaran a presentar cuando
las(os) alumnas(os) se encuentren realizando servicio social, estancias
profesionales, practicas clinicas del area de la salud, cursos o talleres, practicas
de campo, asi como al personal académico o administrativo que realicen
comisiones fuera de la Universidad.

6.4 CASOS DE MENORES DE EDAD

En caso de que la agresiéon sea cometida en contra de un menor de edad, dentro
de las instalaciones universitarias, la persona a la que se le haga de conocimiento,
debera canalizarlo inmediatamente con la Vice-Rectoria Académica o de
Administracién, quien dard aviso inmediato a los padres o tutores, los cuales
recibiran el acompafiamiento legal solo para denunciar el hecho en la instancia
correspondiente, sin que ello signifique una representacién legal.
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6.5 SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EN EL PROTOCOLO

Todas las situaciones que no se contemplen en el presente protocolo seran
analizadas y dictaminadas por el Consejo Académico de la Universidad de la
Canada.

7 PROCEDIMIENTOS DE ATENCION

7.1 INTERNOS

7.1.1 Principios rectores que deben guiar la conducta de quien atienda los
procesos de atencién y sancion de la Violencia de Género

La Universidad de la Caflada mantiene una postura de “CERO TOLERANCIA” a
cualquier tipo de violencia, incluida la violencia de género objeto del presente
protocolo.

Es obligaciéon de las instancias encargadas ejecutar los lineamientos que se
describen en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia
de Género de la Universidad de la Cafiada:

- Garantizar en todo momento la confidencialidad del caso y la proteccién de
las personas afectadas, asi como los datos personales tanto de las personas
afectadas como de la persona sefialada (Nombre, teléfono, direccién, correo y
demas datos sensibles).

- Aplicar la normatividad universitaria para generar un debido proceso# y basar
sus conclusiones y recomendaciones sin subordinar su juicio a criterios ajenos
a la naturaleza del acto o procedimiento a analizar o resolver, sustentandolas
Unicamente en las evidencias suficientes, pertinentes y relevantes.

Las autoridades universitarias daran informacién a las personas involucradas de
que el procedimiento dentro de la Universidad de la Cafiada es independiente y no
restringe su derecho a presentar demandas, denuncias o querellas ante otras

4 ARTICULO 29.- Decreto de Creacién. - La aplicacién de sanciones contenidas en los incisos a) y b) de la fraccién I del articulo
28 del presente decreto, se ejecutaran a iniciativa de Jefes de Carrera, Directores de Institutos y Centros de Investigacion y Vice-
rectores en su caso. Corresponde resolver respecto de su procedencia o improcedencia, previa investigacion de los hechos, al
Vice-Rector Académico y Administrativo en el ambito de su competencia, con acuerdo y Visto Bueno del Rector. En los supuestos
c) d) y e) de dicha fraccién conocera de los hechos y decidird de su procedencia o improcedencia e imposicién en su caso, el
Consejo Académico, en cumplimiento de lo que disponga la legislacién universitaria; sin menoscabo del derecho de los
sancionados, a hacerse oir.

ARTICULO 44.- Reglamento de Alumnos de Licenciatura. - El alumno dispondra de tres dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al que le sea notificado el inicio del procedimiento instaurado en su contra, con motivo de la falta que se le atribuye,
para aportar elementos en su defensa. Transcurrido dicho plazo se tendra por extinguido tal derecho y los 6rganos universitarios
resolveran conforme a los elementos de conviccién de que dispongan.

ARTICULO 51.- Reglamento del Personal Académico. - En los casos més graves, que puedan llevar a la suspensién temporal o la
separacién definitiva del Profesor, el procedimiento podran iniciarlo los Vice-Rectores Académico o de Administracién por
acuerdo con el Rector y después de oir al interesado pasaran el expediente a la Comisién del Personal Académico, para que esta
Comisién, tras haber procedido a la investigacién correspondiente y oir al Profesor inculpado, emita una recomendacién al pleno
del Consejo, que sera el que resuelva en definitiva.

Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Puntos I y II.

Regla 1.18.- Cédigo de Conducta. - Atender los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de
los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al C6édigo de Conducta.
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instancias. De ejercer este derecho se recomienda dar conocimiento al
Departamento Juridico de la Universidad o a alguna de las Vice-Rectorias.

Asimismo, es importante garantizar que ninguna persona integrante de la
comunidad universitaria que haya denunciado ser victima de cualquiera de estas
conductas, asi como testigo, sufra por ello algin perjuicio o agresiéon personal en
su empleo o estudios. Si esto ocurriese, se debera denunciar dicha situacién ante
la autoridad universitaria correspondiente para que inicie el procedimiento de
proteccién y sancién que permita el cese del perjuicio o agresién personal.

7.1.2 Etapas de atencion

Para dar atencidén a un caso de violencia de género, la persona afectada lo puede
hacer a través de cualquiera de las dos vias siguientes:

7.1.2.1 Primera via

La persona afectada, se puede acercar a una persona designada como primer
contacto quien brindara orientacién para la interposicién de la queja, contenciéon
0 acompafiamiento emocional.

La persona de primer contacto tiene las siguientes funciones:

e Orientar de manera clara y precisa a las personas que le consulten sobre
conductas relacionadas con el hostigamiento sexual o acoso sexual.

e Orientar sobre las instancias dentro y fuera de la Institucién que son
competentes para conocer y atender los hechos.

e Brindar contencién emocional a la persona afectada en caso de ser
necesario, si se cuenta con la formacién o capacitaciéon para ello, o bien,
solicitar el apoyo al area de psicopedagogia.

e Brindar acompafiamiento a la persona afectada para recibir atencién
especializada que corresponda (médica o psicolégica) si su condicién lo
amerita.

e Brindar informaciéon referente a las quejas, las modalidades y tiempos de
respuesta.

e Explicar acerca del proceso de interposicién de quejas dentro de la
institucién, las cuales se enmarcan en la normatividad universitaria.

e Requisitar el Formato de Primer Contacto con la narracién de la persona
afectada.

e Informar acerca de las instituciones que pueden brindar atencién
psicolégica y legal a la persona afectada.

e Informar a aquellas personas afectadas que decidan interponer una
demanda por la via civil o su denuncia penal, que pueden recibir
orientacién legal por parte del area juridica de la Universidad, sin que ello
signifique una representacién legal para llevar el caso.

e Comunicar a la persona afectada, con claridad, que la persona de primer
contacto no tiene injerencia en la resolucién de la problematica.
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e Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de protecciéon y
solicitarlas a la Vice-Rectoria correspondiente.

7.1.2.2 Segunda via

Las personas que deseen interponer la queja directamente lo podran hacer:

A. Llevando un escrito a las Vice-Rectorias Académica o de Administracion,
segln sea el caso.

B. A través del buzén de quejas dentro del portal del CEPCI en la pagina oficial
de la Universidad https://www.unca.edu.mx/comite_de_etica.html o bien,

C. Mediante un correo electrénico a: comitedeetica@unca.edu.mx

Las quejas que se presenten por estas vias deberan contar con la siguiente
informacion:

- Nombre de la persona afectada, salvo que se trate de una denuncia
andénima.

- Calidad dentro de la comunidad wuniversitaria: alumna(o), personal
académico, personal administrativo y adscripcion.

- Domicilio, correo electrénico, nimero de teléfono, fijo o mévil para recibir
y oir cualquier tipo de notificacién.

-  Nombre y datos del denunciado: alumna(o), personal académico, personal
administrativo y adscripcion.

- Un breve relato de los hechos en que funde su denuncia.

- Pruebas propuestas para acreditar los hechos. *>
*Unicamente la persona agredida directamente es quien tiene el derecho de presentar la denuncia.

Al recibir la queja por la segunda via, se verifican los datos y se le da un nimero
de folio con el que se llevara a cabo el seguimiento. Si la queja no contara con los
requisitos solicitados, se avisara al remitente que cuenta con 10 dias habiles para
complementar la informacién faltante para dar respuesta al CEPCI, de no ser asi,
no se dara seguimiento a la misma quedando archivada y tomada para la
estadistica.

Al recibir una queja ya sea a través de la Vice-Rectoria Académica o el CEPCI, se
conformard una Comisién Investigadora, constituida por tres personas, la cual
realizard el siguiente proceso:

1. Sefalar las medidas de proteccién a la persona afectada, en caso de ser
necesario, tomando en cuenta el tipo de agresiéon y gravedad del incidente.

5 Todas las pruebas que sean propuestas serdn admitidas, siempre que no sean contrarias a la moral o al derecho. Pueden ser
fotografias, mensajes de WhatsApp, de Facebook, videos, testimonios de personas que se percataron o tienen conocimiento de
los hechos denunciados, documentos o cualquier otro elemento de prueba que se considere necesario para acreditar la acusacién.
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2. Notificar el inicio del procedimiento a las personas involucradas,
informandole a la persona sefialada los hechos que se le imputan, citandola
en un término no mayor a tres dias habiles para que declare sobre los
hechos sefialados, actuando bajo los principios éticos, de confidencialidad,
de legalidad y presuncién de inocencia, asi como bajo los lineamientos de
la normatividad universitaria.

3. Recabar todas las pruebas que hayan ofrecido las personas involucradas y
proceder a su desahogo en un término que no debera ser superior a diez
dias habiles, ordenando la preparacién de la informacién faltante que se
requiera.

4. Una vez desahogadas todas las pruebas ofrecidas y aceptadas por las
personas sefialadas, declarar terminada la investigacién y dentro de un
plazo no mayor a quince dias habiles contados a partir del cierre de la
investigacion, se debera emitir el dictamen para que de forma inmediata
se turne al CEPCI o a la Vice-Rectoria Académica, quienes decidiran si el
caso amerita ser del conocimiento del Consejo Académico y sea quien
resuelva, en definitiva.

5. Si se encuentran los elementos suficientes para una posible sancién en
términos de la legislacidn universitaria, la comisién investigadora emitira
su recomendaciéon al CEPCI o a la Vice-Rectoria Académica.

6. El CEPCI convocara a una sesién para analizar la resolucién y ratificar, en
su caso, la recomendaciéon de la Comisién Investigadora. En caso de que la
recomendacién sea una sanciéon a la persona sefialada, se turnara al
Consejo Académico para su resolucion.

7. Solo en caso de que la persona sefialada sea un(a) alumna(o), sera
directamente la Vice-Rectoria Académica quien turne la recomendacién de
la comisién al Consejo Académico.

8. Cualquiera que sea la resolucién de la queja presentada, se informara a la
persona afectada una vez emitida.

7.1.3 Etapa de Sanci6én

El Consejo Académico es la autoridad colegiada que resuelve y dictamina la
sancién correspondiente con base en el analisis e informe previos.

La sancién impuesta serd proporcional a la gravedad de los hechos comprobados
a partir de las pruebas otorgadas en la investigacién. Considerando los siguientes
criterios:

i. El dafio y/o efecto causado.

ii. Gravedad del hecho o los hechos.
111.  Existencia de represalias en el proceso de denuncias.
iv. Lareincidencia de la persona sefialada.
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v. Disposicién de la persona sefialada para participar en alguna medida
de tratamiento y reeducacién con perspectiva de género en violencia
de género o sexual.

Las sanciones pueden ser: amonestacion por escrito, extrafiamiento, suspension
temporal o la separaciéon definitiva de la Universidad, esto se define en funcién de
lo establecido en la normatividad institucional y se ejecuta a partir de que el
Consejo Académico asi lo determine (Anexo III).

R Ive,
Proceso de ;::;;::a,ap.ka
la sancién

atencion de

q J [{. S Investiga y recomienda la
S5 Comision Investigadora™ E=UECLESEN R ENE
® al caso

Buz
jas Vice-Rectoria Académica ; ; ;
2] Recibe la queja y atiende
® @ —_—— CEPCI - UNCA A
@
Canaliza a la persona afectada al 4rea correspondiente

Figura 1. Instancias involucradas en el proceso de atencién, investigacién, resolucién y aplicacién
de la sanci6én de una queja.

7.1.4 Medidas de proteccion para las victimas de violencia de género

Las medidas de proteccién que se brinden a las personas afectadas estaran
dictadas por los hechos narrados en cada uno de los casos y seran dictadas por la
Comisién Investigadora una vez que se reciba la queja y se tenga conocimiento del
caso.

7.1.5 Etapas del procedimiento alternativo y plazo

Si existiera la necesidad de un procedimiento alternativo se llevaria el caso al
Consejo Académico para que se determine en medida de ser necesario, un
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procedimiento alterno, esto solo en caso de que la persona sefialada sea alguna
autoridad universitaria o miembro del Comité de Etica.

7.2 ACOMPANAMIENTO JURIDICO FUERA DE LA UNIVERSIDAD

7.2.1 Cuando las quejas presentadas ante la Universidad constituyan delitos de
conformidad con la legislacién penal vigente

Cuando exista un delito constituido en la legislacién penal vigente y la persona
afectada decida realizar una denuncia por esta via, el area juridica de la
Universidad orientara respecto al proceso a la persona afectada, podra intervenir
como asesor juridico de la victima para presentar la denuncia en la instancia
correspondiente y le dara seguimiento al proceso en su parte inicial.

8 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8.1 REGISTRO DE CASOS

Todos los casos de violencia de género se deben registrar para efectos estadisticos
de los mismos, por lo que la Universidad de la Cafiada utiliza un formato (ANEXO
V) en el que se garantiza la proteccién de datos personales.

8.2 INFORME ANUAL SOBRE LOS CASOS DE ATENCION Y SANCION
Anualmente se reportara el nimero de casos atendidos y las sanciones
administradas con la finalidad de evaluar la eficacia tanto del protocolo como del
programa de prevencién. El nimero de casos sera contabilizado por las areas que
aplican las sanciones y el informe sera realizado por cada Vice-Rectoria, tanto la
Académica como la de Administracién.

9 GLOSARIO

Accesibilidad: es la posibilidad que deben tener todas las personas sin que medien
exclusiones de ningtn tipo, como son culturales, fisicas o técnicas, para acceder a
un servicio o llegar a visitar un lugar o utilizar un objeto®.

Acompafiamiento: Trabajo con las victimas en las diferentes fases o etapas del
caso, teniendo en cuenta sus propias necesidades. Este apoyo debe considerar
tanto la prevencién como la atencién a los problemas que se presenten.

Comunidad Universitaria: comprende alumnas(os) tanto de licenciatura,
alumnas(os) de intercambio, personal académico, profesoras(es) de movilidad

6 cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Periédico Oficial 4 de octubre del 2018.

Protocolo para la Prevencién, Atencidén y Sancidn

de la Violencia de Género | 19



& TS .

académica de cualquier programa académico, personal administrativo de apoyo,
técnicos, eventuales, becarios o de apoyo, asi como personas de otras
universidades que realicen practicas profesionales, servicio social, estancias y
personal contratado para proyectos vinculados a la universidad dentro y fuera de
la Universidad de la Cafiada.

Confidencialidad: Compromiso de guardar la secrecia necesaria, dotando de
certeza y seguridad a cualquier persona y en particular al personal de la
Universidad de la Cafiada que ejerza su derecho presentando alguna queja o
denuncia por presunto incumplimiento de los Cédigos de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos y las Reglas de Integridad”

Derechos humanos: Conjunto de facultades, prerrogativas, libertades y
pretensiones de caracter civil, politico, econémico, social y cultural, incluidos los
recursos y mecanismos de garantia de todos ellos, que se reconocen a las y los
seres humanos, considerados individual y colectivamente.

Discriminacion: Toda distincién, exclusion o restricciéon que, basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econdémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religiéon, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades

de las personas.
(Fraccion adicionada mediante decreto nimero 1303, aprobado el 1 de septiembre del 2015 y
publicado en el Periédico Oficial Extra del 15 de octubre del 2015).

Igualdad: Principio conforme al cual mujeres y hombres tienen las mismas
posibilidades y oportunidades para acceder a bienes y servicios valiosos a la
sociedad, sin que sus derechos, responsabilidades y oportunidades dependan de
su sexo’.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.®

Imparcialidad: Las autoridades universitarias dan a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o perjuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

7 Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Periédico Oficial 4 de octubre del 2018.
8 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/340430/Ley_Gral_Igualdad_entre_Mujeres_y_Hombres.pdf
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Legalidad: Autoridades universitarias hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones®.

LGBTTTIQ+: las siglas refieren a la poblacién que tiene atraccién emocional,
afectiva, sexual hacia personas de su mismo género o a mas de un género. Estas
siglas se refieren a Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Trasvesti,
Transexuales, Intersexuales, Queer.

Medidas de proteccion: Son los mecanismos de proteccién cuya finalidad es
garantizar la integridad fisica y psicoemocional de la victima u ofendido si se
estima que la persona sefialada representa un riesgo inminente en contra de su
seguridad; de entre las cuales encontramos: a) Prohibicién de acercarse o
comunicarse con la persona ofendida dentro de la Universidad. b) Separacién
inmediata de la misma &rea de interaccién ya sea académica o laboral. c)
Prohibicién de realizar conductas de intimidacién o molestia a la persona ofendida
derivado de la relacién académica o laboral.

Persona sefalada: Integrante de la comunidad universitaria que inflige violencia
a otra en razén del género, su orientacién sexual o su identidad de género.

Persona afectada/victima: Persona que pertenece a la comunidad universitaria,
a quien se le inflige cualquier tipo de violencia basada en su género, sexo,
orientacién sexual, discapacidad o identidad de género, que ocurra por otro
miembro de la comunidad universitaria.

Perspectiva de género. Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién,
desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género®.

Presuncion de inocencia: toda persona imputada/sefialada tiene derecho “a que
se presuma su inocencia mientras no se declare su responsabilidad mediante
sentencia emitida por el juez de la causa”.

Queja: La narrativa que formula cualquier integrante de la comunidad
universitaria, sobre un hecho o conducta atribuida a las o los integrantes de dicha

9 Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Periédico Oficial 4 de octubre del 2018.
% Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres
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comunidad y que son consideradas como faltas y que estan previstas en la
legislacién universitaria.

Respeto: Las autoridades universitarias se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico®.

Transversalizar la perspectiva de género: Es el proceso que permite garantizar
la incorporacién de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier acciéon que se
programe, tratdndose de legislacién, politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones ptiiblicas y privadas.!

Victimizacion: es una consecuencia derivada de un delito, que convierte a la
persona en victima. Maltrato o trato diferenciado hacia una persona que ha
sufrido o violencia de género.

Revictimizacion: es la respuesta que da el sistema a una victima, esta respuesta
hace que la persona reviva la situacién traumatica y vuelva a asumir su papel de
victima.

10 ANEXOS

10.1ANEXO I: MARCO JURIDICO

A. Tratados e Instrumentos Juridicos Internacionales

1. Sistema Universal de los Derechos Humanos

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos

. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
. Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.

. Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminaciéon
contra la Mujer o CEDAW, por sus siglas en inglés

. Recomendaciéon General No. 36 (2017) sobre derechos de las nifias y las
mujeres a la educacién

e Declaracién sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer

1 idem
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. Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

. Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo

. Convenio 111 de la Organizacién Internacional del Trabajo

2. Sistema Interamericano de Derechos Humanos

. Convencién Americana Sobre los Derechos Humanos “Pacto San José”

¢ Convenci6én Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Belém do Para

« Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo

B. Normatividad Nacional

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

»« Cbdigo Penal Federal

. Ley Federal del Trabajo

. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
e Ley de Victimas

. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

 Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad Laboral
entre Mujeres y Hombres y no discriminacion.

. Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

C. Normatividad Estatal

«  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
. Cbodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

. Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Género del Estado de Oaxaca.

. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca.

. Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Oaxaca.

+ Ley de Victimas del Estado de Oaxaca
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/. . Ley en Materia de Desaparicion de Personas para el Estado de Oaxaca

« Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

 Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca.

e Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

D. Normatividad Universitaria

. Decreto de Creaci6n de la Universidad de la Caflada

. Reglamento del Personal Académico de la Universidad de la Cafiada

. Reglamento de Alumnos de Licenciatura de la Universidad de la Cafiada
 Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad de la Cafiada

e Cobdigo de Conducta de la Universidad de la Cafiada

«  Protocolo de Denuncias. Incumplimientos de los Cédigos de Etica, de
Conducta y a las Reglas de integridad.

« Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Oaxaca.
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10.2 ANEXO II: FORMATO DE QUEJA
a) Primera via

g COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA CrEPCI1

UNCA
s Formato de atencién de primer contacto L J
[Lugar: I ‘Fecha y hora; | ‘ Folio: J |
| Datos de la persona afectada | | Persona sefialada |
Nombre (s) | PrimerApelido | Segundo Apelldo Nombre (s) | PrimerApellido | Segundo Apellido
| Edad (afos): ‘ | Sexo: I H l M [ Género: ] ] ‘Edad (afios): | Sexo: l H M ] Género: J |
| Domicilio: | [ Puesto: |
| Teléfono Area o Departamento:
Correo electronico: Teléfono:
Parentesco con la persona sefialada: Domicilio:
Lugar de los hechos: Hora de los hechos:

Relatoria de los hechos

Ruta de atencién acordada con la persona afectada: a partir de informacién brindada v a los acuerdos tomades con la persona afectada, coloca una *X* en cada una de las acciones a seguir para su atencién,

Presentacion de queja formal ante la institucion Si No Por el momento, no. Tal vez despues.
Orientacidn juridica por parte del abpgadq (a) de la Universidad Si No Por el momento, no. Tal vez después.
Acompaiiamiento a presentar la denuncia ante el ministerio piblico Si No Por el momento, no. Tal vez después.

Manifiesto haber sido informado (a) de los procedimientos a seguir para la interposicion de la gueja, asi como de la denuncia y sus diferencias. Es de mi inferés continuar con la ruta de atencidn convenida
antes senalada con la persona que me atendid. Entendiendo que en cualguier momento puedo cambiar de opinidn y continuar o no con esta accidn.

Firma de quien recibe la atencion

Nombre de quien atendio: Cargo: Firma:
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b) Segunda Via

QUEJA

Violencia de Género
Universidad de la Canada

Datos de la persona agredida
Nombre:

Edad: | sexo: | ) | F | Genero: H M |
Domicilio:

Teléfono:

Correo electrénico:

Datos de la persona sefalada

Nombre:
’ Puesto:

Area o departamento:

Relato de los Hechos:

Pruebas presentadas:

Los datos seran tratados de acuerdo en lo fundamentado para el tratamiento y
transferencias de datos personales en los articulos 57 al 62 de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.
Manteniendo en todo momento el derecho ARCO de estos.
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10.3 ANEXO III: CLASIFICACION DE SANCIONES

De la fraccién ii), clasificacién de sanciones de acuerdo a su gravedad:

Primer nivel: conductas verbales, escritas, gestuales, simbodlicas expresadas
de manera general, asi como los considerados en el primer nivel de
violentémetro oficial de Instituto Nacional de la Mujeres INAIM*? (Anexo IV).

Persona que comete los hechos Sanciones para el primer nivel de gravedad

Alumnas(os) Amonestacién privada o publica, verbal o escrita.

Amonestacién verbal o escrita.
Personal académico
Extrafiamiento escrito

Personal administrativo en todas sus

categorias, eventuales, becarios o de
apoyo Extrafiamiento escrito

Amonestacién verbal o escrita.

Amonestacién verbal o escrita.
Autoridades universitarias
Extrafiamiento escrito

Segundo nivel: conductas verbales, escritas, gestuales, simbdolicas
expresadas de manera directa a la presunta victima, asi como los
considerados en el segundo nivel de Violentémetro oficial de Instituto

Nacional de la Mujeres INAIM.

Persona que comete los hechos Sanciones para el primer nivel de gravedad

Alumnas(os) Baja temporal hasta por un afo.

Personal académico Suspensién temporal.

Personal administrativo en todas sus
categorias, eventuales, becarios o de = Suspensién temporal.
apoyo

Autoridades universitarias Suspensién temporal.

2 Consultar violentémetro en la pagina: https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/violentometro-si-hay-violencia-en-
la-pareja-no-hay-amor-234888?idiom=es
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Tercer Nivel: conductas verbales, escritas, gestuales o por contacto fisico,
que se expresan de manera directa hacia la presunta victima, asi como los
considerados en el tercer nivel de violentometro oficial de Instituto Nacional

de la Mujeres INAIM'3.

Persona que comete los hechos Sanciones para el primer nivel de gravedad

Baja definitiva que solo podra ser impuesta por el Consejo Académico

Al
umnas(os) de la Universidad de la Cafiada.

Destitucién definitiva que sdélo podrd ser impuesta por el Consejo

Académico de la Universidad de la Cafiada.
Personal académico
Rescision de la relacién laboral que solo podréd ser impuesta por el

Consejo Académico de la Universidad de la Cafiada.

Destitucién definitiva
Personal administrativo en todas sus
categorias, eventuales, becarios o de apoyo Rescisiéon de la relacion laboral que solo podra ser impuesta por el

Consejo Académico de la Universidad de la Cafiada.

Destitucién definitiva que solo podrd ser impuesta por el Consejo

Académico de la Universidad de la Cafiada.
Autoridades universitarias
Rescisiéon de la relacién laboral que solo podra ser impuesta por el

Consejo Académico de la Universidad de la Cafiada.

Destitucién definitiva que solo podra ser impuesta por el Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Rector

3 Consultar Violentémetro en la pagina: https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/violentometro-si-hay-violencia-en-
la-pareja-no-hay-amor-234888?idiom=es
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10.4 ANEXO IV: VIOLENTOMETRO

B S,
W ‘/° SEMUJERES

)

OMETRO!

Asesinar

Mutilar

Violar

Abuso sexual

Forzar una relacién sexual
Amenazar de muerte
Amenazar con objetos o armas
Encerrar/Aislar

Patear

Cachetear

iNECESITAS

Empujar / Jalonear
Pellizcar /Arafiar
Golpear ”jugando”

!

Caricias agresivas
Manosear

REACCIONA

Destruir articulos personales

Controlar/Prohibir amistades, famitiares, dinero,
lugares, vestimenta, apariencia, actividades, mails,celular, etc.)
Iintimidar/Amenazar

Humillar en publico
Ridiculizar/Ofender

Descalificar

Culpabilizar

Celar

Ignorar/Ley del hielo
Mentir/Engafiar
Chantajear

Bromas hirientes
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10.5 ANEXO V: FORMATO DE REGISTRO DE ATENCION DE PERSONAL DE
PRIMER CONTACTO

Formato de registro de atencién a casos de Violencia de Género (Violencia sexual*, acoso** u g
hostigamiento***) atendidos en la Universidad de la Cafiada u

fechaenla Sexo de la w*ﬁ:‘? Queja con el ofmnda‘ton‘ ’ Ent.awdeno'
que se reporta persona Ocupacién idad comité de G

el incidente afectada Edad iversitai ética legales las razones que

= = PR Servicios ‘ 3 5 > la persona
DD/MM/AAAA | M H tivo psae| 0 No si | N | Si | No afectada
i sexusl: £ cuslquier acto que degrads o dana e cuerpo v/o la sexualidad de la Victima y que por tanto stenta contra su libertad, dignided e integridad fisica. £5 una ion de

abuso de poder que implica s supremacia masculing sobre la mujer, al demigraria y concebirla como objeto, Capitulo I, Articulo 6, Fraccidn V de la LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,

**Acoso sexual: es una forma de violencia en ks que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlieva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos. Capitulo §, Articulo 13 de ks LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
***Hostigami sexual: es ol ejercicio del poder, en una refacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en Jos dmbitos laboral y/o escolas. Se
fisicas o redacionadas con la sexuslidad de connotacion lascive.

an condk .
Asrticulo 13 de la LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJSERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

Los datos seran tratados de acuerdo en lo fundamentado para el tratamiento
y transferencias de datos personales en los articulos 57 al 62 de la Ley de
Protecci6én de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado
de Oaxaca. Manteniendo en todo momento el derecho ARCO de los mismos.
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