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ASUNTO: Informe anual 2012 del Responsable de Contraloria Social,

Teotitlan de Flores Magon a 25 de Enero de 2012,

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley General de Desarrollo Social v su Reglamento, asi
como los Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social y el punto 6.3.1 de las Reglas de Operacion del Programa Fondo
de Modernizacion para la Educacion Superior (FOMES), publicados en el diario oficial de la
Federacion el 20 de enero de 2004, 18 de enero de 2006, 11 de abril de 2008 y 31 de diciembre de
2009 respectivamente, en donde se desprende la obligacion de establecer Contraloria Social
dentro de esta Universidad, y en los puntos 14 y 15 del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2012 (PITCS) a continuacién se presenta el informe anual
correspondiente al afio 2012, en donde se podran encontrar los resultados con relacion a:

1. Punto 14.- Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora.
2. Punto 15.- Elaborar un informe anual de la Contraloria Social.
Punto 14.- Analizar los resultados de la Contraloria Social y plantear acciones de mejora.

Con respecto al ejercicio de aplicacion de los recursos y los resultados de ejecucion del programa
se comenta lo siguiente:

o La SEP emiti¢ el oficio No. 500/2012.-431 con fecha 15 de agosto de 2012 para la
asignacion de recursos a la Institucion, correspondientes al Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional del ejercicic fiscal 2012, por un importe de $639,965.00. De
los cuales $599,202.00 se asignan a los proyectos ProGES y ProDES y $40,763.00 al
proyecto de equidad de género, beneficiande a un total de 34 profesores investigéd_ores y
126 alumnos de estos 60 son mujeres y 66 son hombres en la Universidad detla Cafada.

o Los recursos fueron canalizados por la SEP en la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Oaxaca y posteriormente fueron registrados en esta Institucion de la siguiente
manera; el 18 de octubre de 2012 la cantidad de $350,629.60, el 29 de noviembre del
mismo afio se traspaséd un saldo de remanente del PIFI 2011 a PiFl 2012 por la cantidad
de $1,413.78, y el 13 de diciembre se depositaron $264,117.93 haciendo un total de
$616,161.31,la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca depositara la
diferencia en el mes de enero y febrero.

o De los recursos que obtuve la Universidad de la Cafiada se llevaron a cabo los proyectos
denominados.

a) “Mejorar los procesos de gestidn para lograr la certificacion en la Universidad de la
Cafiada”, alcanzando el objetivo particular de “Mejorar y aprovechar el SHA para un
correcto funcionamiento institucional y certificar los procesos estratégicos de gestion”
donde se asignaron $158,000.00.

b) “Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas
educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su
calidad y mejorar su grado de desarrollo” a través del objetivo particular de “Asegurar
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la formacion y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada’ de
los cuales se asignaron la cantidad de $441,202.00

c) “Cultura Equitativa”™ a través del objetivo particular de “Establecer una campafia
permanente sobre equidad de género en la comunidad Universitaria y fomentar la
equidad de género entre los alumnos de nivel bachillerato para establecer relaciones
sociales mas equitativas” donde se asignaron $30,217.00 y “Enriquecer el acervo
bibliografico referente a equidad de género en la Universidad de la Caflada”, donde se
asignaron $10,546.00

Con base en las cédulas de vigilancia requisitadas por los beneficiarios del PIFl en la
UNIVERSIDAD DE LA CANADA, se obtuvieron los siguientes resultados:

Los beneficiarios del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI} por el
gjercicio 2012, se realizaron cuatro Cédulas de Vigilancia las cuales fueron recibidas por el
Representante de la Contraloria Social en la Institucién y enteradas al SICS en forma
oportuna.

Se conoce la informacion en términos Generales referente a:

1) Tipo de Apoyo o Servicio, 2) Duracion del Apoyo y/o servicio, 3) Fechas de entrega, 4)
Monto Total de dinero a recibir, 5) Ddnde canalizar sus quejas y denuncias, 6) Tiempos
establecidos en el Programa, 7) Requisitos para recibir para recibir el apoyo, y 8)
Dependencias del Gobierno Federal que participan en el apoyo.

La atencion que se dio al entregar y recibir la solicitud de la Cédula de Vigilancia fue buena
por parte del Responsable de Contraloria Social.

Se indica que con respecto al apoyo econdmico que se recibié a través del programa, gue
este se recibi6 en forma completa y en tiempo.

La informacion que se conoce con respecto al FOMES-PIF| es, entre otras, la sigﬁien*{e:
1) La lista de las DES que recibiran el mismo apoyo,

2) Donde canalizar sus quejas y denuncias. N
No se conoce de ningun tipo de irregularidad durante la entrega del apoyo. |

No hay indicios de que durante la entrega del apoyo se hubiera utilizado para otros fines
distintos a su objetivo.

No se requirio y/o solicitd de mayor informacién para vigilar la entrega de los resultados.

Que los apoyos y/o servicios se otorgan con igualdad entre hombres y mujeres ya que los
lineamientos por los que se rige la entrega de recursos se encuentran preestablecidos en
Reglas de Operacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y que se basan en la
Calidad y en el Desempefio de los Profesores.

Se manifiesta que si hubo Difusion de las acciones que se realizan de Contraloria Social
dentro de la Universidad de la Cafiada.

Por dltimo, ninguna de las cuatro cédulas de vigilancia que se presentaron fueron en
calidad de queja ni denuncia sobre el apoyo ¢ del servicio que se recibid. Solo se
presentaron para expresar los comentarios gue cada uno tuvo con respecto del programa.

Los beneficiarios manifiestan que el programa cumple con lo comprometido.
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Con relacién a las Acciones de mejora:

o Continuar manteniendo un seguimiento oportuno a la enfrega de los apoyos y/o servicios, a
fin de lograr una comunicacion adecuada y fransparenie con los beneficiarios y los
recursos asignados.

o Y en calidad de Sugerencia los Beneficiarios plantearon lo siguiente:

a) La necesidad de reducir el desfasamientc que existe entre la vigencia de cada
proyecto y la disponibilidad de recursos economicos para realizarlo. No solo les afecta
el retraso de la liberacion del recurso, sino el tiempo adicional que les lleva adquirir los
bienes, material consumible yio servicio.

b) Como sugerencia los beneficiarios comentan que algunas de las preguntas contenidas
en la Cedula de Vigilancia, a su parecer, se les hace un poco ambiguas y/o confusas.

¢) En el curso que se impartid en el mes de agosto se solicitd, entre otras cosas, fuera
mayor el tiempo de captura en el SICS, sucede que solo podemos trabajar por un
lapso de 20 a 25 minufos ya que el sistema automaticamente nos aborta de la
aplicacion.

Punto 15.- Elaborar un informe anual sobre la asesoria y difusién de la Contraloria
Social.
ACCIONES DE PLANEACION.

Designacion del Responsable de la Contraloria Social:

>

Y v

v

Con fecha 14 de marzo de 2011 el Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad
de la Cafada ratifica al L.C.P. Jaime Rodolfo Reyes Toscano como Responsable de la
Contraloria Social del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI),el cual fue
notificado a la Direccion General de Educacion Superior Universitaria y a fa Coordinac:lon
Académica del PIF], ambas adscritas a la SEP.

5
\“.

Establecer la Coordinacion con el Programa para acordar lo referente a la Contraiorl’a
Social.

En el mes de abril se elabord el Programa Institucional de Trabajo de la contraloria Social
2012 (PITCS) de la Universidad de la Cafada, y se envid a la Coordinacion de PIFI via
correo electrénico para su aprobacion, el cual fue aprobado y notificado por la misma via
por parte del PIFl. En el mes de mayo de 2012 la Universidad de la Cafiada colocé en su
pagina de Internet Institucional el PIDCS y envié el original debidamente firmado por el
Responsable de la Contraloria Social de la Universidad a las oficinas del PIF] ubicadas en
la Ciudad de Meéxico.

Capturar en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) el PITCS 2012.
Constituir el Comité de Contraloria Social.

Registrar en el SICS el Comité de Contraloria Social.
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ACCIONES DE PROMOCION.

&
oo

Difundir a través de la pagina de Internet Institucional la informacion referente a las
actividades de Contraloria Social proporcionadas por el Programa: Esquema de
Contraloria Social, Guia Operativa, PITCS y Plan de Difusion.

Difundir la c&édula de vigilancia a través de la pagina de Internet Institucional.

En el mes de abril se subieron a la pagina Web de la Universidad de la Cafiada los
documentos mencionados en la “Guia Operativa de Contraloria Social 2012”, Esquema de
Contraloria Social, Programa Anual de Trabajo de la Contraloria Social (PATCS-2012),
Programa [nstitucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS), Plan de Difusian, formato
de la Cédula de vigilancia, y el Formato del Informe anual del Comité. Esta informacion fue
validada por la persona Responsable de la Contraloria Social del PiFl adscrita a la SEP.

Proporcionar asesoria en materia de Contraloria Social a los beneficiarios del Programa

con el propésito de hacer entendible el programa y se conozca a fondo la operacion del
mismao.

En el mes de Agosto de 2012 se constituyd el comité de vigilancia denominado “Comité
de vigilancia de apoyos PIFl en la UNCA 2012", el que se integré por tres beneficiaros,
dos hombres y una mujer, que vigilaran al 100% el recurso otorgado, se entregaron las
cédulas de vigilancia a todos los asistentes, asi como también se dio a conocer la liga
(direccion) que existe en la pagina electronica de la Universidad en donde se les informd
que las cedulas de vigilancia se encuentran de forma permanente en ella para su consulta.

Se capturo el acta de integracion de comité en el SICS, donde el mismo sistema nos
proporciono la constancia de registro del comité de contraloria social donde incluia el
namero y fecha de registro, del cual se les facilité una copia a los integrantestdel comité.
En cada una de las reuniones celebradas anteriormente se les brindé asesoria e invitando
a los beneficiarios expresaran sus comentarios, dudas, observaciones y/o sugerencias con

respectos a la Contraloria Social, dudas y/o comentarios respecto al PIFI. i
‘\”f ;

ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

v

Se capturd en el Sistema Informatico de Confraloria Social (SICS) de la Secretaria de la
Funcion Puablica las actividades de difusion, capacitacién, promocion y seguimiento de la
Contraloria Social tal y como se establecieron en el PITCS.

Se capturd la informacion que se proporciond para promocionar la Contraloria Social a los
beneficiarios de PIFL

Capturar en el SICS las actividades del Comité de Contraloria Social.

Se recopild y capturd en el SICS las cédulas de vigilancia requisitadas correctamente por
los beneficiarios, ninguna de ellas a manera de queja o denuncia.

Se recopild e integré en el expediente de Contraloria Social el informe anual del Comité de
Vigilancia conformado en la Universidad de la Cariada

Se puso a disposicién de los beneficiarios la atencion del Responsable de Contraloria
Social para el llenado y presentacion de quejas y denuncias, sin embargo no hubo ninguna
que presentar y/o canalizar, indicando en el presente informe los resultados obtenidos de
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las mismas, los cuales son favorables respecto del ejercicio de los recursos y fueron
capturados en el SICS de manera oportuna.

v Se recopild e integré rl informe anual del Comité de Vigilancia conformado en la
Universidad de la Cafiada.

v" Se analizaron los resultados de la Contraloria social, se plantearon acciones de mejora y

se elabor¢ el presente informe sobre la asesoria, difusién, y los resultados obtenidos por
parte de la Contraloria Social.

ATENTAMENTE
“praeteritum noscere, posterum molior”

L/
/tﬁj

L.C.P. JA|ME‘§R}7?ES TOSCANO
RESPONSABLE DE LA CONTRALORIA SCCIAL
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
En la Unversidad de la Cahada.

UNIVERSIDAD DE LA CANADA

CONTRALORIA
SOCIAL

C.C.p. M. en C. Jorge Luis Guevara Reynaga- Director de Fortalecimiento Institucional de la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior.- Para su conocimiento )
Dr. Modesto Seara Vazquez.- Rector de la Universidad de la Cafiada- Mismo fin.
Expediente.
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