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ASUNTO: Informe anual 2013 del Responsable de Contraloria Social.

Teotitlan de Flores Magon, Oaxaca a 25 de Enero de 2014,

En cumplimiento con lo estipulado en La Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi
como los lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social y el punto 6.3.1 de las Reglas de Operacion del Programa de
Mejoramiento al Profesorado (PROMEP), publicados respectivamente, en los Diarios Oficiales de
Jechas 20 de Enero de 2004, 18 de Enero de 2006, 11 de Abril de 2008 y 30 de Diciembre de 2009 y
31 de diciembre de 2010, en donde se desprende la obligacion de establecer Contraloria Social
deniro de esta Universidad, asi como también en los puntos 6 v 7 del apartado No.3 de
Sequimiento del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DIFUSION DE CONTRALORIA SOCIAL
2013 (PIDCS) a continuacion se presenta el informe anual correspondiente al afio 2013, en donde
se podrdn encontrar los resultados con relacion a:

e Punto 6.- Analizar los resultados de la contralovia social y plantear acciones de mejora
Y

e Punto 7.- Asesoria y difusion de la contraloria social realizadas.

Punto 6.- Analizar los resultados de la contraloria social v plantear acciones de mejora.

Con base en las cédulas de vigilancia requisitados por los beneficiarios del PROMEP en la
UNIVERSIDAD DE LA CANADA, se obtuvieron los siguientes resultados:

e Los beneficiarios del Recurso PROMEP durante el ejercicio 2013 realizaron el Henado de
tres Cedulas de Vigilancia, las cuales fueron recibidas por el representante de la
Contraloria Social de la Institucion y capturadas de forma oportuna al sttema de
Informacion de Contraloria Social (SICS). E

e La atencion que se dio al entregar y recibir la solicitud de la Cedula de ‘Vzgzlancza Jue
buena por parte, tanto del responsable de Contraloria Social como de los beneficiarios. -

e No se conoce de ningun tipo de irregularidad durante la entrega del apoyo ni se presenté
ningin tipo de queja o denuncia, salvo el comentario del retraso que se tiene en la entrega
del recurso.

®  No hay indicios de que durante la entrega del apoyo se hubiera utilizado para otros fines
distintos a su objetivo. o

e La informacion que se conoce con respecto al PROMEP es, entre otras, la siguiente:

1.-) La lista de las personas que recibirdn el mismo apoyo y/o el mismo servicio. -
2.-) La lista de personas que recibieron el mismo servicio.

3.-) Donde canalizar sus quejas y denuncias y

4.-) Dependencias del Gobierno Federal que participan.

e No se requiere de mayor informacion para vigilar la entrega de los resultados.

e Jue los apoyos y/o servicios se otorgan con igualdad entre hombres y mujeres, como lo
marcan los lineamientos que se rigen en la entrega de recursos, y que estos se encuentran
establecidos en las Reglas de Operacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y
se basan en la Calidad y en el buen Desempeiio de los Profesores.
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Que si hubo una difusion de las acciones que se realizan de Contraloria Social dentro de la
Universidad de la Cafiada.

Ninguna de las cédulas de vigilancia que se presentaron fueron en calidad de queja ni
denuncia sobre el apoyo que se recibio en la Institucion.

El presidente del Comité de Contraloria Social del recurso PROMEP por el ejercicio
2013, realizé el llenado del Informe Anual en representacion del Comité de Contraloria
Social del cual también fue capturado en el Sistema de Informacion de Conitraloria Social
(SICS), obteniendo resultados positivos ya que no se presentaron anomalias.

Se conoce la informacion en términos Generales referente a:

1.- Tipo de apoyo o Servicio.

2.- Duracidén del Apoyo.

3.- Fechas de Respuesta.

4.- Monto Total del dinero a recibir.

5.- Donde canalizar sus quejas y denuncias, y

6.- Tiempos establecidos en el Programa.

En relacidn al ejercicio, de aplicacidn de los Recursos y resultados de la ejecucion del programa se
relaciona la siguiente informacion:

El Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) emitio oficios de liberacion de
recursos en el que se canalizé un importe total de $411,207.00 beneficiando a los “Apoyos
a la incorporacién de NPTC”, “Fortalecimiento a Cas” y “Apoyo a Perfil Deseable”
correspondientes a las convocatorias 2012-2013.

Durante los meses de julio y agosto del afio 2013 han sido aprobados por parte de la
Subsecretaria de Educacién Superior, los siguientes recursos, que corresponden a la
convocatoria 2013, mismos que se ejercerdan en cuanto se fenga la disponibil idad de dichos
PECUFSOS.

a) Con fecha del 30 de julio de 2013, se aprobaron la cantidad de 78,0000, segin
oficio No., PROMEP/103.5/13/6617, por concepto de apoyo af pmyecto
denommado "dpoyvo a la Incorporacion de Nuevos Profesores de " Tiempo
Completo”. quien serd beneficiado direciamente el profesor “Zuiliga Lems
Oscar”

b)  Eil 12 de agosto de 2013, se aprobaron recursos para la ejecucion del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) por la cantidad de $250,000.00, segun
oficio No. PROMEP/103.5/13/7501, de la convocatoria de “Fortalecimiento de
cuerpos académicos 2013”7, para el proyecto denominado “Energzas Sustentables
en Zonas Aridas”.

¢) Con el oficio No. PROMEP/103.5/13/6222, con fecha 23 de julio de 2013, se
aprobaron a la Institucion recursos con un importe de $130,000.00, por el
concepto de “Proyecto de Apoyo a Profesores con Perfil Deseable”, quien le fue
otorgado a el profesor de tiempo completo “Juan Saulo Gonzdlez Gonzdlez.

e Se mencionan en seguida las dos aportaciones de recursos que han sido ya minisirados a la

Institucion, por parte de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca, de
los cuales ascienden a un lotal de 3411,207.00.
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d) El dia 25 de junio de 2013, se asignaron recursos con un imporie de $126,207.00,
segun oficio No. PROMEP/103.5/13/4739, por el concepto de “Reconocimiento a la
trayectoria Académica”, correspondiente a la primera aportacién asignada a la
Institucion.

e) El dia 04 de septiembre de 2013 se asigno a la Institucion la aportacion federal un
importe de $285,000.00 segun oficio, PROMEP/103.5/13.5/8124, correspondiente a la
“segunda aportacion” asignada a la Institucion para PROMEP 201 3.

ACCIONES DE MEJORA:

Continuar manteniendo un seguimiento oportuno a la entrega de los apoyos y/o servicios, a
fin de lograr una comunicacion adecuada y transparente con los beneficiarios y los
Fecursos asignados.

En calidad de Sugerencia los Beneficiarios plantearon la necesidad de replantear las
preguntas formuladas en las Cedulas de Vigilancia ya que a consideracion de ellos,
algunas son un poco ambiguas y/o confusas. Como ejemplo tenemos las pregunias uno y
dos que existe confusion ya que no se sabe a qué solicitud se refiere.

El comentario general es que las entidades responsables a nivel federal y estatal tanto de la
asignacion como entrega de los recursos desarrollen mecanismos que aceleren la enirega
de los recursos a los beneficiarios, ya que hay mucho retraso en ellos, y esto, repercute en
la obtencidn de los objetivos y compromisos en proyectos que realizan los beneficiados

comprometiéndose en fechas que establecen por parte de los beneficiarios hacia estas
mismas entidades.

ACCIONES DE PROMOCION.

Actualizacion de la informacion de la pdgina de Internet de la Contraloria Social

NX/COonraoriaroroman. ntm el

Difusion a través de la Pdgina de Internet Institucional la informacién réferente a las
actividades de Contraloria Secial y de los Servicios y/o Apoyos que ofrece el PROMEP. -

Difusion de la cédula de vigilancia y el formato del Informe Anual del Comité a través de
la pdagina de Internet Institucional.

En el mes de Abril se subieron a la pdgina Web de la Universidad de la Caiada los
documentos mencionados en la “Guia Operativa de Contraloria Social 2013 ”: Esquema de
Contraloria Social, Guia Operativa de Contraloria Social, Programa anual de trabajo de
la Contraloria Social (PATCS2013).Programa Institucional de Difusion de Contraloria
Social (PIDCS), , el formato de la Cédula de vigilancia, Plan de Difusion, las Reglas de
Operacion vigentes del Programa de Mejoramiento al Profesorado para el ejercicio 2013
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2010, el Formato
del Informe anual del Comité, Ficha de Definiciones para la Operacion de la Contraloria
Social, Paso a Paso (Guia de Captura en el SICS). Esta informacion fue validada por la
persona Responsable de la Contraloria Social del Promep adscrita a la SEP, y fue
notificado que la pdgina web de la Universidad de la Canada SI cumplia con lo solicitado.
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Dar a conocer sobre la existencia de la Contraloria Social, la integracion de los Comités
de Contraloria Social, las funciones del mismo, y sobre el Llenado de las Cédulas de
Vigilancias en las reuniones que se realizaron con los beneficiarios del PROMEP 2013.

Se les notificé mediante correo electrénico a los beneficiarios de la existencia de la figura
de la Contraloria Social, asi como en la reunién se le hizo saber de la informacion que se
puede consultar en la pdagina WEB de la UNCA que se mencionan en el inciso anterior, ast
como la integracion de un Comité de Contraloria Social y las funciones del mismo y sobre
la imporiancia y el lenado de las Cedulas de Vigilancia.

Se proporcionc asesoria por parte de la Contraloria Social a los comiiés en relacion al
lenado de las Cédulas de Vigilancia, asi como algunas dudas con respecto a las Reglas de
Operacidn del PROMEP a los beneficiarios del programa, que lo solicitaron.

Proporcionar asesoria en materia de llenado del informe anual de los comités de
Contraloria Social a los integrantes de los comités de vigilancia del PROMEP

El 08 de noviembre de 2013 se Constituye el Comité de Contraloria Social para los beneficiarios
denominado “Comité de Contraloria Social del Programa de mejoramiento del Profesorado
(PROMEP) para el ejercicio 2013, de la Universidad de la Cafiada”, en donde ademds de la
Constitucion de este Comité, se dio una explicacion de las funciones de la Contraloria Social y los
objetivos que esta persigue, asi como se resolvieron las dudas externadas por los asistentes a esta
reunion. Posteriormente se les enirego copia de la Constancia del registro de este Comité en el
SICS a los integrantes del mismo.

Finalmente el mes de noviembre de 2013 se llevo a cabo una reunicn de Comité de Contraloria
Social en donde se vieron los siguientes puntos:

Se comentaron las actividades de Contraloria Social que deben de ser llevadas' a cabo por
el Comité.

Se hizo una mesa de trabajo en donde los beneficiarios expresaron los comentarios o dudas
con respecto a los apoyos del PROMEP 2013. R

L': .

Se llevo a cabo una asesoria para el llenado de las cédulas de vzgllancla que Jueron
entregadas al Representante de Contraloria Social de la UNCA.

Se elabord una minuta de dicha reunion, la cual junto con las Cédulas de Vigilancia fueron
capturadas en el SICS.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

v

v

v

Se capturo en el Sistema Informdtico de Contralovia Social (SICS) de la Secretaria de la

Funcion Publica las actividades de Contraloria Social tal y como se establecieron en el
PIDCS.

Se recopilé y se capturaron en el SICS las cédulas de vigilancia lenadas por los
beneficiarios.

Se cargaron los archivos al SICS con los que se realizé la capacitacion a los beneficiarios
sobre lo que es la Contraloria Social, Comités de Vigilancia y sus funciones y el llenado de
las cédulas de Vigilancia por parte de los beneficiarios.
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v Se capturaron los archivos electrénicos en el SICS con los que se realizé la capacitacion a

los beneficiarios sobre lo que es la Contraloria Social, Comités de Vigilancia y sus
Sfunciones, y el llenado de las Cedulas de Vigilancia a los beneficiarios

Se recopilo y capturé en el SICS las cédulas de vigilancia requisitadas por los
beneficiarios.

Se recopilo e integré en el expediente de Contralovia Social el informe anual de los
Comités de Vigilancia conformados en la Universidad de la Cafiada.

Se puso a disposicion de los beneficiarios la atencion del Respomnsable de contraloria
Social para el llenado y presentacion de quejas v denuncias, sin embargo no hubo ninguna
que presentar y/o canalizar.

Se analizaron los resultados de la Contraloria social, se plantearon acciones de mejora y
se elabord un informe anual sobre la asesoria, difusion, y los resuliados obtenidos por
parie de la Contraloria Social sobre la aplicacién de recursos.

Se capturd las actas de conformacion de comité, asi como las actas de reuniones realizadas
con los beneficiarios y con los integrantes de los comités de vigilancia.

Punto 7.- Elaborar el informe sobre la asesoria_y difusion de la contraloria social realizadas.

ACCIONES DE PLANEACION.

>

v

Designacion del Responsable de la Contraloria Social.

Con fecha 15 de Febrero de 2010 el Dr. Modesto Seara Vizquez, Rector de la
UNIVERSIDAD DE LA CANADA designa al L.C.P. Jaime Rodolfo Reyes Toscano como
Responsable de Contraloria Social del Programa de Mejoramiento al Profesorado.

Con fecha 31 de octubre de 2012 el Dr. Modesto Seara Vizquez, Rectdr .de la
UNIVERSIDAD DE LA CANADA ratifica el nombramiento por el ejercicio 2013 como
Responsable de la Contraloria Social de los Programas Integral de Fortalecimiento

Institucional y de Mejoramiento del Profesorado en la Universidad de la Cafiada ol
L.C.P. Jaime Rodolfo Reyes Toscano.

Establecer la Coordinacién con el PROMEP para acordar lo referente a la misma.

La ratificacion del 31 de octubre de 2012 fue notificado a la Direccion- General de
Educacion Superior Universitaria y a la Coordinacion Académica del PROMEP, ambas
adscritas a la Secretaria de Educacion Piblica (SEP), estableciéndose la Coordinacion
entre la Universidad y la SEP. o

Elaborar el Programa Institucional de Difusion de la Contraloria Social 2013 (PIDCS) y
enviarlo para su aprobacion.

En el mes de Abril se elaboré el Programa Institucional de Difusién de la Contraloria
Social 2013 (PIDCS) de la UNIVERSIDAD DE LA CANADA y se envié a la Coordinacion
de PROMEP via correo electronico para su aprobacion En el mismo mes, el cual fue
aprobado y notificado via correo electrénico por parte del PROMEP en el mes de abril de
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2013. En el mismo mes de abril de 2013 la Universidad de la Caiiada cargo en su pdgina
web el PIDCS y envié el original debidamente firmado por el Responsable de Contraloria
Social de la Institucion por paqueteria a las oficinas de PROMEP ubicadas en la Ciudad
de México.

ATENTAMENTE

“praeteritum noscere, posterum molior”

,
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L.C.P. JAIME RjEVEs TOSCANO
RESPONSABLE DE LA CONTRALORIA SOCIAL DEL PROMEP
En la Universidad de la Cafiada

T

C.C.p. M. en C. Guillermina Urbano Vidales — Coordinadora Académica PROMEP - Para su conocimiento
Dr. Modesto Seara Vazquez.- Rector de la Universidad de la Cafiada- Mismo fin.
Expediente.
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