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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0032V .
Ejercicio fiscal Universidad de la Cafiada
201
Nombre de la PES: Universidad de I Cafiada Ll .
ﬁm’ Cvg;@:m PIPIFI.2011-20MSU10032V-02
re royscto: Fi de |
la capacidad y dela de la Cahada para asegurar la calidad de sus programas educativos y consegulr su
e Valores alcanzados en el trimestre
Metas Compromiso Original Ajustado Arual I Ajustado Trimestral T A-Y-ﬂ:%, [ dela
T A T™Na T s - Niimero . picentales
Nimero %k, Nimero | % L Indicador Trimestral Anual
144 El niimero corresponde a un
1. Especialidad profesor con grado de
P 1 1.80 1 250 1 250 1 2.50 100.00 100 licenciatura que desde hace

algunos afios forma parte de
la planta académica.

Aesta fecha se prevé que no|
se cumpliré con la meta
1.1.2 compromelida, Esto debido a
Mseitria 2 4000 18 45.00 18 4500 1 250 9444 o444 98 ro.ge ulorz0 ¢f
presupuesto para la
contratacion de personal
docente.Por lo que el nimerof
se mantendra en 17.

Aesta fecha se prevé que no|
se cumplira con la meta
143 comprometida. Esto debido a
st 32 5820 21 5250 21 5250 15 3750 7143 14y | Semseainzil
presupuesto para la
contratacién de personal
docente.Por lo que el nimero|
se mantendrd en 15,
Aosta focha 56 preva que no|
se cumplira con la meta
Posgrado en el érea discipinar de st desemperio 55 10000 “ 10000 40 100.00 2 8000 80.00 80 que nose aif?n:: ik
presupuesto para la
contratacion de personal
dogente.
Aesta fecha se prevé que no
se cumplira con la meta
i compromefida. Esto debido a
erieldres disciplinacdo.u a2 10000 2 52.50 2 5250 15 3750 74 0 ||y e s d
presupuesto para la
contratacion de personal
docente, Por lo que el
numero se mantendré en 15.
B 61 S6gunda Tmestie 56 |
reportd 7 PTCs con perfil
116 deseable. A julio de 2012,
Pertlldsseable reconocido por el PROMEP-SES 14 2550 8 2000 0 000 7 1750 100+ 875 ;rénkcr\otz‘lsev;%edr\eo;ae:;:ﬂy
ofro PTC obtuvo el
reconocimiento, por io que el
nimero se mantuvo en 7

Enel segunén trimestre se

147 o teportd 7 PTCs con
scripcién al SNI o SNC 17 3090 9 2250 9 2250 6 1500 66.67 gagy | odscrpoibnal SN). En o

. P . de 2012 se dio |a separacién

de la IES de un PTC con
SNl
Participacion en el programa de tutorias 56 100.00 Q0 100.00 4 100.00 3 8250 8250 gog | FNima seesponds el
L ) ) total de la planta académica.

El nimero corresponde al
total de la planta académica.

PA) ojue reciben capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 horas por afio 55 100.00 40 100.00 40 100.00 33 82.50 82.50 825

De acuerdo a los resultados
En Formacion. de la convocatoria 2012,
4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100 promep ha registrado un

nuevo CAEF lo que permite
cumplir con la planteada.

Alafecha ya se cuenta con
los estudios de factibilidad

Nimero y % de PE con estudiios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100
: i : para los 4 PEs que s
" , o
" Nimeroy ¥ i i Los PEs mencionados ya
©Y % de PE con curiculo flexible 3 75.00 4 10000 0 000 4 100.00 100+ 100 i
flexible.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Ia Cafiada
Pagina 1 de 3



20M5U0032V
Ejercicio fiscal

Nombre de fa DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:
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Universidad de la Cafiada
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Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafada para asegurar la cali

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

4

ad de sus programas educativos

Valo,

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

e AYEICE

n;

consequir su cer
trimes|

Ob: dela

Tgﬂem %

Ndmero

243

Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

50.00

2 50.00

icadar

2500

Trimesr:

100+

An

80

Instituclo

El PE Informética ya ha
concluido sy proceso de
actualizacion considerando
este factor. EI PE Ing. en
Alimentas se encuentra en
fase de revision,por lo que sel
reportara una vez que se
haya concluido el proceso.
Debido a que fa revisién de
Ing. en Alimentos no
concluy en este trimestre
como se habia dicho en el
reporte trimestral anterior, se
decldia congervar el dato en
del trimestre anterior en ef
presente informe trimestral.

214

Nimero y % de PE que se estudlios de de

egresados

75.00

4 100.00

4 100.00

25.00

25.00

Ef PE Informética ya ha
concluido su proceso de
actualizacion considerando
este faclor. Los PE Ing. en
Alimentos e Ing. en

se
en fage de revision,por o que|
s& reportaré una vez que s
‘haya concluido el proceso.
Debido a que la revisién de
Ing. en Alimentos e Ing. en
Agroindustrias no concluy6
en este trimestre como se
habta dicho en el reporte
trimestral anterior, se decidio
conservar ef mismo dato del
frimestre anterior en el
presents informe trimestral.

estudios de

Ntimero y % de PE que se

75.00

4 100.00

4 100.00

25.00

25.00

El PE informéfica ya ha
concluido su procese de
actualizacién. Los PE Ing. en|
Alimentos ¢ Ing. en

s
en fase de revision,por lo que
56 reportard una vez que se
haya concluido el proceso,
Debido a que fa revision de
Ing. en Alimenlos e Ing. en
Agroindustrias no concluyo
en esle trimesre como se
habla dicho en el reporte
trimestral anterior, se decidio
conservar el mismo dato del
trimestre anterior en el
presente Informe trimestral.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando ef servicio social en el plan de
estudios

75.00

4 100.60

75.00

100+

75

Adin cuando los planes de
estudio de fos PE Ing. en
Alimentos e Ing. en

|académica que debe cubrir ol

se

en fase de revision, y el plan
de estudios de Informatica ya|
se ha renovado, los tres
consideran el servicio social
como parte de la formacion

sgresado.
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Nombre del Proyecto:

Universidad de la Cafiada

Universidad de la Cafiada
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafiada para asegurar la calidad de sus

Clave MC

Metas Compromisa

Original

Ajustado Anual

-

Ajustado Trimestral

Valore: n:
JAvance

rogramas educativos y consequir su certifica
s en el frimestre

Numero %

Numerg h

%

Numero

Porcenf

247

Numero y % de PE gue se

Programas educativos de posgrado: _ Tofal:3

la préctica
plan de estudios

enel

3 75.00

4 100.00 0

Nimero,

0.00

75.00

Indicador.

Trimestral

100+

e Institucion

Aln cuando los planes de
estudio de los PE ing. en
Alimentos e Ing. en
i se
en fase de revision, y el plan
de estudios de Informatica ya)
8 ha renovado, los tfes
consideran el cumplimiento
de dos periodos de
estancla/practica profesional
como parte de la formacion
académica que debe cubrir e|
egresado. El plan de estudio
del PE Ing. en

Farmacobiclogfa atin no

inicia su revision.

224

Eficiencia terminat:

PE que se actualizaran

2 50.00

M M2 %

3 100.00 3

100.00

No se incluyd en la oferta
educativa programas de
posgrado en esta IES en

234

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura

67 15 2240

15 2239 15

2 Ajustade

| % Ajustado |

22.39

M2 Alcanzade

100+

% Alcanzado

9333

% Trimestral

% Total

83.33

2012,
| Observacionss IES |
El nimera de egresados
esperados disminuyé en una
unidad debido a que un
estudiante no concluyé en
tiempo y forma el plan de
estudios correspondients.La
IES sdlo tiene un periodo de
egreso anual, por lo que no
s6 fegistraron egresos en gl
cuarto trimestre,

235

Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenclatura

53.30

5 33.33 5

33.33

Na se registraron titulaciones
iestie. Sin
embargo, se reportaran
avances en el primer

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de la Cafiada
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=

frimestre de PIFI 2012.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MsU0032v Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 4
Nombre de fa DES:
Clave Convenio FPIFI-2011-20M8U0032v-01
Nombre del Proyecto: Mejorar los procesos de gestién de la Universidad de la Cafiada —
alores alcanzados on ol trimestre 4 .. Observaciones |
3 Monto Trimestral & % De Monto Panderacion Global
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Sollcitado Valor proyectado | Valor ajustado | Valor alcanzado I % del Avance I Monto Ejercido I Ejorcer Trlme’s(rnl a St Monto Total Ejercido % del Monto Ejercido e Avaiioe Institucion
NfMeJorar el control de los procesos Fortaleaer el 100% de los procesos. y
administrativos en la Universidad de| procedimientos del Departamento de
Ia Cafiada para fograr su Recursas Humanos para que se SIN APOYO SIN APOYO
oertificacion. realicen de forma eficaz y eficlente.
12| Fortalecer el 100% los procesos y
procedimientos del Departamenta de
Recursos Financleros para que s¢ SIN APOYO SIN APOYO
realicen de forma eficaz y eficiente.
1.3]Fortalecer el 100% los pracesos y
procedimientos del Departamento de
Recursos Materiales para que s¢ SIN APOYO SIN APOYO
realicen de forma eficaz y eficiente.
Subfofal GP 1 T o $0.0 0. 000 X X
OP/PIFI-2011-|Mane]o eficaz y eficiente de 2.1{Evaluacién y aclualizacion del 100% de
20M8U0032V-01-01informacién académica- los procedimientos del Departamento
administrativa de los estudiantes de de Servicios Escolares, SINAPOYO SIN APOYO
la Universidad de la Cafiada. i
2.2Integracion el 100% d (a Informacion 00) $0.00) 0.00} $60,000.01 004 Con respecto al cumplimiento
de los departamentos de Servicios de esta meta, se can_(inua con la|
Escolares, Recursos Humanos ¥y fase de 1m!:!smen(aclon y
Recursos Financleros para la conﬂgurlaulén del §oitware_
implementacion y funcionamiento def necesario para la integracion de
SIA. la informacion entre los
departamentos, Actuaimente, el
software que tiene mayor
avance en su implementacion
s ¢l cortespondiente al
Departamento de Servicios
Escolares. Hace falta la
interaccidn de este
departamento con los
administrativos, Cabe
imencionar, que la adquisicion
del hardware necesario, no
garantiza el funcionamienio en
51 totalidad, ya que la
informacion que se maneja en
cada departamento, requiers de
un monitoreo, en que se
verifique la integridad de los
datos,
Subtotal OP 2 100.00} $0.00] $0.00} 0.0 $80,000.01 100.0¢ 80.0(
100.80] L i 1 0.4 0.0 §5.800.01] 100.51
[ A
esto Seara Vazquez Psic. Rosa Isabel Avila Ruiz
Restor Responsable del Proyecto
—
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f DIREGCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MSU0032V Universldad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de la DES: Universldad de la Cafada
Clave Convenio PIPIFI-2011-20M8U0032V-02
Nombre del Proyecto: de la capacidad y dela de la Cafiada para asegurar la calldad de sus programas educativos y consegulr su

al lcan; trimestre Observaciones

Monto Trimestral a % De Monto 5 Ponderacién Global
lo) il Y o
Valor proyectado { Valor ajustado § Valor alvanzado I % del Avance I Monto Ejercido I Ejorcer Trimestral a Ejorcer Monto Total Ejercido % del Monto Ejercido e Kiince Institueion

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Manto Solicitada

N|Desarrollo de los cuerpos 1| Creacién y reglsiro de dos cuerpos.
i i la icos (CA) més y difusion de los

¥y
planta académica. conocimientos generados.

SINAPOYO SIN APOYO

2| Desarrolio del 100% de los proyectos
o Investigacidn planteados por los
miembros de ios CAs.

$14,434,667.00}

SINAPOYO SIN APOYO

\3|Capacitacion y actualizacion del 100%
de los docentes en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
Planteamiento de dos proyectos de $0.00
investigacion refacionados con las
necesidades reglonales.

P
OP/PIFI-2011-{Asegurar la formacion Integral de A|Capacitar al 100% de los profesoras

20MSU0032v-02-01|los estudiantes durante su estancia para consolidar el Programa

en la Universidad de fa Cafiada. Institucional de Tutorias,

SIN APOYO SIN APOYO

=

SIN APOYO SIN APOYO

ol

S 300 T? 1} X
70] 50 50] 100.00] 0.00) $0.00] 0.00) $50,000.00) 100.00) Se ha cumplido con esta meta,
ya que se realizaron 3 cursos
dirigidos a los profasores. Estos
cursos permifieran la
actualizacion de los profesares
en emas de tulorias aplicables
2 5u desemperio en el programa|
de tutorlas.

2.2{Definicin y funcionamienta de tres $0.00 $0.00 000
programas de atencion y seguimiento a
los estudiantes y actualizacién de los SIN APOYO SIN APOYO
planos de estudio de los cuatro PEs,
2.3[Alender en un 100% las deficiencias $0.00) $0.00f ﬂm
académicas de los estudiantes y

difundirles los diversos programas de SIN APOYO SIN APOYO

becas existentes,
4[Parlicipacion del 100% de Ios alumnos $100,000.00) $100,000.00 100,00 | 5 50 580,000.00 700 515,876.95

y profesores en actividades
académicas, culturales, deportivas y
ambientales organizadas por la

ol

18.87] A la fecha se han realizado ya
todos los eventos académicos
comprometidos en el proyecto
para el ejercicio 2011. Por lo

Universidad. que se considera cumplida esta
meta.
Subtotal 0P 7 (XL} 88,5760 45910 100001
OPIPIFI-2011-{Fortalecer a os PEs para acceder FATET 100% e s asignaluras da fos o 355,472.00! 0 5 3 76000 0.00 000 0.0 $313,711.96 88.25 ET cumplimiento do [a mela
20MSU0032V-02-02)al nivel 1 de los CIEES al llegar su cuatro PES cuente con los insutrios. implica ta adauisicion del
evaluacion. para qus el proceso ensefianza-

malerial bibliografico y software,
lo cusles ya se encuentran a
disposicion de la comunidad
universitaria.

aptendizaje se lieve a cabo con calidad.

inouldas en fas asignaturas de los
cuatro PEs para que los alumnos
adquistan conacimientos y habilidades SIN APOYO SIN APOYO

[como parte de su formacion profesional.

3.2|Realizar el 100% de las practicas $12,124,802.00) sxﬂ G0

3.3]introduci estialegias de nnovacion 510,00000 50.00 o.ﬁ\
educativa en ol 100% de las
asignaturas delos cualro PEs de SINAPOYO SINAPOYO
Universidad.
3.4[Fortalecer la vinculacién con la $402,483.00) 0,00
sosiedad y los sectores produciivos a
ravés de la oferta de 10 cursos yio SINAPOYO SIN APOYO

talleres anuales.

Subtotal OF 3 24 50 0.0 3313711 8.2 100
= 20484.52600)  $505,472.00) 1 [ I 1 1 50 90 382,588.9: 7589

29
Dr. Modesto Seara Vazquez 7

M.C. Perla Ménica Martixez Cruz
Rector / Responsable del Prbyecto
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