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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

GUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MsU0032v Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 201 Trimestre )
Nombre de la DES:
Clava Convenio PIPIF1-2011-20MSU0032V-01
Nombre del Proyecto:  Mejorar los procesos de gestion de la Universidad de Ia Cafiada
los en el Observaciones |
Clave Objetivo Obetivo Partoular Clave Nombre onto St | et o | avopntsenicls | Virimecito | vir ajustado | Valor alcanzado | % del Avanc Wonto Ejercigo | Monte Trimestrala | hDeflonte |y vt erercido | %4 el Monto Ejero | POTer2CHOn Global Insttucion
i POyRan 1aspe Bifyechio ] vl o & > 2 9 Ejercer Trimestral a Ejercer de Avance
N|Mejorar el conrof de los procesos 1.4] Fortalecer el 100% de los procesos y 5$0.00} $0.00f 0.0
administrativos en la Universidad procedimientos del Departamento de
de fa Caftada para lograr su Recursos Humanos para que se SIN APOYO SIN APOYO
certificacion, realicen de forma eficaz y eficiente.
12| Fortalacer el 100% los procesos y 50.00] $0.00] 0.00
procedimientos del Departamento de
Recursos Financieros para que se SIN APOYO SINAPOYO
realicen de forma eficaz y eficiente.
1.3} Fortalecer ef 100% los procesos y $0.00 30.0_0r 0.00)
procedimientos del Departamento de:
Recursos Materiales para que se SIN APOYO SIN APOYO
realicen de forma eficaz y sficiente. - =
oPL_— g X Euq : T I BT T oo ET 0T &
OPIPIFI-2011- Mangjo eficaz y eficiente de la 2.1[Evaluacion y actualizacion del 100% de $0.00 $0.00) 0.00) : .
20MSU0032V-01-01] informacidn académica- los procedimientos del Departamento T
administrativa de los estudiantes de de Serviclos Escolares. SINAPOYO SINAPOYO : .
la Universidad de fa Cafiada. e
2.2 Integracion del 100% de fa informacion $80,000.00) $80,000.00 100.00} 100) 50 30} 60.00} 0.00] $80,000.00] 0.00 $79,803.79) 9975 Ala fecha de ha agotado el
de los departamentos de Servicios Sl s {recurso en su totalidad
Escolares, Recursos Humanas y 1 (860,000}, mismo que sera
Recursos Financiaros para la 5 “{reportado en el tercer trimestre
implementacion y funcionamiento del del seguimiento financiero 2011
SHIA. Por le anterlor, ne existe
- | remanentes em esta meta. Con
respecto al cumplimiento de
esta meta, se continua can la
fase de implementacion y
configuracion del software
necesario para la integracion de
{la Informacidn de los
departamentos, Cabe
‘mencionar, que a adquisicién
del hardware necesario, no
garantiza el funcionamiento en
su totalidad del software, ya que|
oo fa informacidn que se maneja
S en cada departamento, requiere
~ ~|deunmonitorao, en que se
G verifique la integridad de los
[ - __|datos.
_ Subfotal OP 2 - §s000000f 00 : 7 $0.01 $80,000.01 g $79,803.79 2 9 e su.oﬁl
Lo seonomoof 400008 - FEe devk - T el . 80,000.00 79.80379F Ll
r. Modesto Seara Vazquez Psic. Rosa Isabel Avila Rulz
Rector

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0032V Universidad de la Cafada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: Universidad de la Cafiada
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSUQ032V-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimi de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafiada para asegurar la calidad de sus prog! d y guir su certificacién.
Valores alcanzados en el frimestre 3
Original Ajustadio Anual Ajustado Tri LI Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso 2 Ni Lorcantajes Institucion
Nimero _{ % Nimero § % Numero | % ndicador | Trimestral | Anual

|Capacidad Academica s
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la instifucién con: _ Total:40

El ntimero corresponde a un
profesor con grado de
1441 Especialidad 1 1.80 1 250 0 0.00 1 2.50 100+ 100 licenciatura que desde hace
algunos afios forma parte de
la planta académica.

Aesta fecha se prevé que no
se cumplira con la meta
comprometida. Esto debido a
que no se autorizd el
presupuesto para la
contratacion de personal
docente.Por lo gue el
nimero se mantendra en 17.

112 Maestria 22 40.00 18 45.00 47 4250 17 42.50 100.00 94.44

Aesta fecha se prevé que no
se cumplira con la meta
comprometida. Esto debido a
que no se autorizo el
presupuesto para la
contratacion de personal
docente.Por lo que el
nimero se mantendra en 15.
Aestafecha se prevé que no
se cumpliré con la meta
comprometida. Esto debido a

114 Posgrado en el area disciplinar de su d p 55 100.00 40 100.00 35 87.50 32 80.00 9143 80 que no se autorizo el
presupuesto para la
contratacion de personal
docente,

A esta fecha se prevé que no
6 cumpliré con la meta
comprometida. Esto debido a
que no se autorizé el
presupuesto para la
contratacion de personal
docente. Por lo que el
niimero se mantendra en 15.

113 Doctorado 32 58.20 21 52.50 20 50.00 15 37.50 75.00 7143

115 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 32 100.00 21 52.50 19 47.50 15 37.50 78.95 71.43
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0032V Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES: Universidad de la Cafiada
Clave Convenlo PIPIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del Proyecto: Fortal i de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafiada para asegurar la calidad de sus prog| tivos y guir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 3
e . g - Avance .
Ajustado Tr | anes. Ob
Clave MC Metas Compromiso Otiginal Ajdstado Anual i o Porcentajes A dele
. - = e - ; Institucion
Nimero % Niimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
Ef 6] segundo Timestre se
reportd 7 PTCs con perfil
deseable. A julio de 2012,
termino la vigencia de un
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 2550 8 20.00 0 0.00 7 17.50 100+ 875 PTC con perfil deseable, y
ofro PTC obtuvo ef
reconocimlento, por lo que el
niimero se mantuvo en 7
PTCs, DUDA
En el segundo trimestre se
reportd 7 PTCs con
i e - " adscripcion al SNI. En julio
147 Adscripcién al SNl o SNC 17 30.90 ] 22.50 0 0.00 6 15.00 100+ 66.67 de 2012 s dio Ia separacion
de fa IES de un PTC con
SNI
" . El nimero corresponde al
118 Participacion en el programa de tutorias 55 100.00 40 100.00 0 0.00 33 82.50 100+ 825 toal de fa planta académica.
Profesores (PTC,PMT,PA} que reciben capacitacién.  Totah:40
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al El niimero corresponde al
149 menos 40 horas por afio 55 100.00 40 100.00 0 6.00 3 823l 100+ £25 total de la planta académica.
|Cuerpos Académicos:  Tofal:d
Este nimero se mantiene
durante el tercer trimestre,
debido a que alin no se
cierra la convocatoria de
promep para registro de
123 En Formacion. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 3 75.00 100+ 75 nuevos CAs. Los PTCs que
no son miembros de los CAs
en formacion existentes en la
IES, se encuentran en la
definicion de LGACs que
permitan el trabajo conjunto.
Competitividad Académica = e e .
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura: __ Total:4
Ala fecha ya se cuenta con
214 Niimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 193 SalidloE Eractblicd
para los 4 PEs que se
mencionan.
Los PEs mencionados ya
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 3 75.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 cuentan con curriculo
flexible.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MsU0032V
Ejercicio fiscal

Universidad de la Cafada
2011

Trimestre 3
Nombre de la DES: Universidad de la Cafiada
Clave Convenio P/PIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad

y competitividad académicas de la Universidad de la Cafiada para asegurar la calidad de sus prog |

y guir su certificacion.

Valores alcanzados en el trimestre
Clave MC

st Y s ; . Avance
Metas Compromiso Original Ajustado Anual j Tr SVanee

Observaciones de la
Nd P____L_orcenta = Institucion

% Niimero % Numero % Indicador Trimestral Anual

El PE Informatica ya ha
concluido su proceso de
actualizacién considerando
este factor. EI PE Ing. en
Alimentos se encuentra en
fase de revision,por lo que se
. o P . " reportard Una vez que se
243 Nimiaroy % de PE Gué sa i o de ¥ 2 50.00 2 50.00 0 0.00 1 25.00 100+ 50 haya concluido el proceso.
enel oenelap " i
Debido a que la revision de
Ing. en Alimentos no
concluyd en este trimestre
como se habia dicho en el
reporte trimestrai anterior, se
decidio corregir el dato en el
prsente informe trimestral.

El PE Informatica ya ha
concluido su proceso de
actualizacion considerando
este factor. Los PE Ing. en
Alimentos e Ing. en
Agroindustrias se encuentran
en fase de revision,por lo

que se reportara una vez que,
3 75.00 4 100.00 0 0.00 1 25.00 100+ 25 se haya concluido el
proceso. Debido a que la
revision de Ing. en Alimentos
¢ Ing. en Agroindustrias no
concluyd en este trimestre
como se habia dicho en el
reporte trimestral anterior, se
decidid corregir el dato en el
prsente informe trimestral.

Namero y % de PE que se izaran i lo estudios de
214 .
egresados

guimiento de
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20MSU0032V
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de la Caiiada
2011

Universidad de la Cafiada
P/PIFI-2011-20MSU0032V-02
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas de la Uni

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

idad de la Cafiada para asegurar la calidad de sus programas educatives y conseguir su certificacién.

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Avance
LYANCE

Valores alcanzados en el trimestre 3

Ainistada Tri
j Tr

Potceniajes

Observaciones de la

Niimero
HUMELD

Niimero

%

Nimero

indicador

Trimestral

215

Ntimero y % de PE que se

an incorp

75.00

100.00

0.00

25.00

100+

Anual

Institucion

25

El PE Informatica ya ha
concluido su proceso de
actualizacion. Los PE Ing. en
Alimentos e Ing. en
Agroindustrias se encuentran
en fase de revision,por lo
que se reportar una vez que
se haya concluido el
proceso. Debido a que la
revision de Ing. en Alimentos
& Ing. en Agroindustrias no
concluyo en este trimestre
como se habfa dicho en el
reporte trimestral anterior, se
decidi6 corregir el dato en el
prsente informe trimestral.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de
estudios

75.00

100.00

0.00

75.00

100+

75

Alin cuando los planes de
estudio de los PE Ing. en
Alimentos ¢ Ing. en
Agroindustrias se encuentran
en fase de revision, y el plan
de estudios de Informética ya
se ha renovado, los tres
consideran el servicio social
como parte de la formacién
académica que debe cubrir
¢l egresado.

217

Nimero y % de PE que se an incorp

plan de estudios

alen el

75.00

100.00

0.00

75.00

100+

75

Adn cuando los planes de
estudio de los PE Ing. en
Alimentos e Ing. en
Agroindustrias se encuentran
en fase de revision, y el plan
de estudios de Informatica ya
se ha renovado, los tres
consideran el cumplimiento
de dos periodos de
estancia/practica profesional
como parte de la formacion
académica que debe cubrir
el egresado. Ei plan de
estudio del PE Ing. en
Farmacobiclogia atin no
inicia su revision.

Programas educativos de posgrado:

Total:3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0032V
Ejercicio fiscal

Universidad de la Cafada

2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: Universidad de la Cafiada
Clave Convenio PIPIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimil de la capacidad y competitividad académicas de la Universidad de la Cafiada para asegurar la calidad de sus p ducativos y ir su certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 3
+ Avance : 1 :
j A T | s bser de |
Clave MC Metas Compromiso Orlginal Alustano Al > o Porcentajes D o 92
= - " Institucion
: Nimero % Niimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
No se tiene proyectada la
2.21 PE que se actualizaran 2 50.00 3 100.00 0 0.00 apertura de PE de posgrado
enesta IES en 2012.
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % M2 Ajustado | % Ajustado | M2Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones IES
El ntimero de egresados
esperados disminuys en una
i unidad debido a que un
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 67 15 2240 15 22.39 0 0.00 14 100+ 100+ 93.33 estudliante ro concluyé en
tiempo y forma el plan de
estudios correspondiente.
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 15 8 53.30 5 33.33 0 0.00 Mo sirzg%:?etrif?n Hileicknes
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

| | 82.21 |

7 2 . .
/M.C. Perla Monjed Martinez Cruz

Responséble del Proyecto

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MsU0032v Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de fa DES: Universidad de la Cafiada
Clave Convenlo PIPIFI-2011-20MSU0032V-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y dela de la Cafiada para asegurar la calidad de sus programas educativos y conseguir su
Qbservaciones
% del Monto 5 5
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Manto Solcitado | Honto Apoyado | Apoyado respecto | Valor proyectado | Valorajustado | Valoralcanzado | % delAvance | Monto Efercido | Moo Trimestrala § % De Monto Wonta Totat Ejercido | % del Monto Ejercido | Ponderaclon Global Institucion
dal solicifado Ejercer Trimestrat a Ejercer de Avance
N|Desarrollo de los cuerpos 1.4} Creacion y registro de dos cuerpos. $88,000.00] $0.00} 0.0
‘académicos y fortalecimiento de la académicos (CA) més y difusion de los
planta académica. conocimientos generados. SINAPOYO SINAPOYO
12| Desarrollo def 100% de los proyectos §14,434,867.00) $0.00] 0.00
de investigacion planteados por los
anirus doos Che. SIN APOYO SINAPOYO
1.3} Capacitacion y actualizacion def 100% $200,000.00, $0.00) 0.00
de los docentes en los procesos de SIN APOYO SIN APOYO
ensefianza-aprendizaje.
14| Planteamiento de dos proyectos de $0.00] $0.00} 0.00]
Investigacion relacionadus con las
necesidades reglonales. SIN APOYO SIN APOYO
Sublolal OP 1 $10722.667.00] S0 [ ) q inéq T q }ﬂjq : [YT B 0T |
OP/PIFI-2011 Asegurar la formacidn integral de 2.1| Capacitar al 100% d los profesores. $50,000.00} $50,000.00f 100.00) ;01 5-0| Aﬂ 80.00) 0.00 $0.00} 0.00] $43,413.20f 86.82] : Ala fecha se ha agotado el
20MSU0032V-02-01 los estudiantes durante su estancia para consolidar el Programa 7 recurso, esto serd reportado en
en la Universidad de la Cafada. Institucional de Tuforias. &l seguimiento financiero 2011
de este trimestre, por lo que no
|existe remenentes.
Con respecto al alcance de la
meta académica, se han
adaquirido los materiales
bibliograficos que refusrzan los
temas discutidos en los cursos.
Estos se han dispuesto en el
acervo bibliogréfico de consulta
de la universidad, por o que se
reporta un avance de la meta def
40.
Elvalor de 10 faitante, se
cubrira al finalizar los cursos
{ programados de tutorias que se
| han calendarizado en la
Institucion y con esto garantizar
el uso del material bibliografico
por parte de los PTCs.
2.2| Definicion y funcionamiento de fres $0.00 $0.00] 0.00
programas de atencion y seguimiento a
los estudiantes y actualizacion de los SIN APOYO SINAPGYO
planes de estudio de los cuatro PEs.
2.3| Atender en un 100% las deficiencias §0.00 S0.00] 0.00
académicas de los esludlantes y
difundirles los diversos programas de SIN APOYO SINAPOYO
becas existentes.
24 Participacion del 100% de los alumnos $100,000.00) $100,000.00) 100.00 50} B0 30] 60.00] 0.00] 35,000.55‘ .00 $13,881.30} 73.88| | | De los cinco eventos
y profesores en actividades - {académicos comprometidos
académicas, culturales, deportivas y : {para este PIF1 2011, se han
ambientales organizadas por fa realfzado tres hasta este
Universidad. 5 periodo reportado. Para los

eventos fallantes, se estan
ejacutando los recursos
destinados. Por fo que aln no
se ve el gasto en su fotalidad.
| Por lo anterior se reparta una
avance de la meta de 30.

10050 fﬂﬂ sem | m T
17.43 70 30] p5| 3333 0.00) $154,416.00 0.00 5204,681.26 57.59 El valor alcanzado de la meta

T
1| €1 100% de las asignaturas de los

OPIPIFI-2011 Fortalecer a los PEs para acceder 3
20MSU0032V-02-02| al nivel 1 de los CIEES al llegar su cuatro PEs cuente con los insumos ; ¢ reporta como 25. Lo anterior
evaluacion, para que el proceso ensefianza- significa que se han adquirido
aprendizaje se lleve a cabo con calidad,) . los materiales bibliograficos
« estametay

se encuentran a la disposicion
de los PEs. Falta por conclulr la
adquisicion de software en
apoyo al PE Informatica.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

20MSU0032v Universidad de la Cafiada
Ejercicio fiscal 2011

Nombre de la DES: Universidad de Ia Cafiada
Clave Convenio PIPIF1-2011-20MSU0032V-02

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la capacidad y i icas de la de la Cafiada para asegurar la calidad de sus programas educativos y conseguir su

Trimestre 3

% del Monto o
Clave Otijetivo Objetivo Particular Clave Nombre. Monto Solicitado Monto Apoyado Apoyado respecto § Valor proyectado | Valor ajustado | Valor alcanzado | % del Avarice | Monto Ejercldo | NodTrmestioin % o Manto Monto Total Ejercido I % dlel Monto Ejercido Ponderscién Glohal

Ejercer Trimestral a Ejercer da AVance Institucion

o
&

2| Realizar el 100% de las practicas $12,124,802.00} 50,00 0.00}
incluidas en las asignaturas de los
cuatro PES para que los alumnos
adquieran conocimientos y habilidades SINAPOYO SIN APOYO
como parte de su formacion
| profesional.

Introducir estrategias de innovacion $10,000.00) $0.00] 0.00}

educativa en el 100% de las

asignaturas delos cuatro PEs de la SINAPOYO SIN APOYO

Universidad.

s
=

Fortalecer la vinculacion con la $§402,483.00] $0.00) 0.00]

sociedad y fos sectores productivos a

través de la oferta de 10 cursos o SINAPOYO SIN APOYO

talleres anuales. .
SUbloRIGPS " OE . ézg —

4&// o ) it
DT Modesto Seara Vazquez & M.C. Perla Ménica Martmyﬁmz

/ Rector / Responsabie del Fry)ﬂ
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