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En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccion a su digno cargo, para
la notificacion de los avances correspondientes al segundo trimestre (marzo — mayo 2017)
de seguimientos académico y financiero del Proyecto PFCE 2016, comunico a usted gue la
informacion ha sido capturada en el sistema electrénico e-PIFI 3.0; de la misma manera, le
hago saber que la informacion antes referida se encuentra disponible en
http://www.unca.edu.mx/transparencia/pfce.html.

Quedando a sus drdenes para cualquier aclaracion a que haya lugar, aprovecho la ocasion
para reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.
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c.c.p. Mtra. Arely Gomez Gonzalez.- Secretaria de la Funcién Publica
Mtra. Hortensia Aragon Castillo.- Presidenta de la SEP y Servicios Educativos de la Camara de Diputados
Dra. Margarita Bernabé Pineda.-Vice-Rector Académico de la Universidad de la Cafiada.- Para su conocimiento
L.C.E. Alfonso Martinez Lopez.- Vice-Rector Administrativo de la Universidad de la Gafiada.- mismo
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad e‘n Instituciones Educativas pFCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 :

SECRETARDS G
EDUCACION POILICA

Uiarsicad de fa Cafada

P/PFCE-2016-20MSU0032V-01  Fortalecimiento y habilitacion de los PTC's de fa Universidad de la Cafada para mejorar la capacidad y

competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar
su calidad y su grado de desarrolio.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
1 Apoyar al 15 por cierto de las asighaturas del area de las 15.00 15.00 100.00 | 456,435.00 | 181,221.80 | 39.70
Ingenierias con los insumos necesarios para la transmision del
conocimiento.
2 Fortalecer al 15 por cierto de las asignaturas correspondientes 15.00 15.00 100.00 | 30,638.00 22,792.30 | 74.39
al area quimico-biologicas :

Trimestre 1 : Trimestre 2
-Meta Programada Meta Monto Ejercido y . Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
0.00 5.00 16,384.78 0.00 10.00 164,837.02
2 0.00 10.00 13,176.10 10.00 5.00 9,616.20

1 En este trimestre se adquirieron los equipos comprometidos para el desarrollo de préacticas incluidas en los programas de las asignaturas.

Cabe mencionar que el pago del PFT 10E Single Drum Tablet Friability Tester se vera reflejado en el siguiente trimestre. Ademas se pudieron
adquirir 6 elementos mas para el fortalecimiento del acervo del area de ingenieria, con los cuales se concluye el recurso.

Se cumplio con la meta establecida. Se adquirieron los bienes comprometidos en acervo y materiales
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP ‘ Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido %
1 Lograr la consoclidacion de los CA 15.00 0.00 0.00 38,572.00 0.00 - 0.00

2 Llevar a cabo estancias para que los integrantes del CA o los 5.00 2.00 40.00 7,942.00 0.00 0.00
estudiantes involucrados en el proyecto realicen visitas a la ¢

sede de CA’s consolidados o grupos de investigacién
equivalentes con el proposito de llevar a cabo actividades que
contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacion que
cultivan los integrantes de los CA’s visitantes.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00

Observacion

2 En este trimestre se cumplieron dos de las cuatro asistencias programadas para el tercer trimestre, debido a que en el mes de mayo se
realizaron los congresos previstos a realizarse en el mes de agosto; ademas los trabajos presentados fueron aceptados para tales congresos.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer a los PEs a fin de mejorar su calidad.

No. MA Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %
1 Gestionar y coordinar las solicitudes de apoyo para la 10.00 0.00 0.00 945.00 0.00 0.00

imparticion de cursos, talleres, conferencias o platicas a
comunidades, organizaciones, grupos o instituciones.

2 Actualizacion de los PE que cuentan con egresados incluyendo 35.00 35.00 100.00 473.00 429.00 90.70
los elementos de los programas de seguimiento de egresados y
estudios de empleadores.
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 . Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
_ Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 35.00 429.00 10.00 0.00 0.00

Observacion

No se programaron actividades para este trimestre

2 La meta se cumplio en el trimestre anterior

Firma

Dr. Modesto Seara Vazquez Dra. M}@rita B_/efnabé Pineda

Responsable del Proyecto

Los montaos ejercidos gue se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
:Universidad de la Cafiada // Pagina 3 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PFCE

SEP
T cwvan Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

SECREVAR|A DE
ENUCATION PUBLICA

Univ_ersidad_ de la Canada

P/PFCE-2016-20MSUQ032V-02 Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA) mejorando los sistemas para

Descripeion del Objetivo Particular :

1 Fortalecer a los diferentes departamentos de la Universidad de la Cafiada en vias de lograr la certificacion de los procesos estratégicos de
gestion.
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Y%

Yo
100.00

Programado
77,145.95

Ejercido
77,145.95

Programado Alcanzado

Equipar en un 20 % a cada departamento (Recursos
Financieros, Recursos Humanos, Recursos Materiales,
Servicios Escolares, Biblioteca, Auditoria Interna y Proyectos,
Construccion y Mantenimiento) para lograr un buen
funcionamiento en sus procesos administrativos.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y
Aprobado Aprobado

1 0.00 20.00 77,145.95 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se cumplio en el trimestre anterior
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la infraestructura de redes y el Servicio de Internet en la Universidad de la Cafada.

No. MA Descripcion de la Meta Académica ' Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
1 2.1 Equipar en un 20% al Departamento de Red de Cémputo 20.00 20.00 100.00 | 4,135.65 4,135.65 |100.00
para establecer un Sistema de Vigilancia.
2 2.2 Equipar al Departamento de Red en un 20 % de 20.00 20.00 100.00 | 148,006.40 | 132,601.35 | 89.59

infraestructura requeridas(camaras de vigilancia, kits material
para realizar conexion), para reforzar la seguridad de la
Comunidad Universitaria.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programacda Meta Monto Ejercido y
i Aprobado Aprobado
1 0.00 20.00 4,135.65 0.00 0.00 0.00

2 0.00 20.00 114,383.95 0.00 0.00 18,217.40

Observacion

1 La meta se cumplio en el trimestre anterior
2 La meta se cumplio en el trimestre anterior
Firma

=z -
r. Modesto Seara Vazqu L.C.E. ez Lopez
Rect gﬁsponsable de yecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidon de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asaciados.
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Seguimiento de Metas Académicas
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EDUCACIDN POBLICA

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PPCE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 :

e

Universidad de Ia Cafiad

P/PFCE-2016-20MSU0032V-03 Disefio de acciones para fortalecer la inclusién y equidad de género en la Comunidad Universitaria

Descripcion del Objetivo Particular

Promover la inclusion social y equitativa entre las y los miembros de la comunidad universitaria, partiendo de una comunicacion asertiva no
sexista, favoreciendo el desarrollo humano mediante la toma de conciencia.

Descripcion de la Meta Académica : Valores Cualitativos - Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

1 Involucrar al 20 por cierto de la comunidad universitaria (84 84.00 0.00 0.00 24,460.00 0.00 0.00
individuos) promoviendo un ambiente libre de discriminacion y
equidad de género para mejorar las relaciones humanas, y
valores que contribuyan al respeto de la dignidad de las
personas y fomenten la participacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje -

2 Adgquirir 11 materiales filmogréficos (DVD) para fomentar una 11.00 34.00 309.09 3,322.00 3,322.00 |100.00
campafia permanente libre de discriminacion de género, que
permita que las mujeres y hombres reciban un trato equitativo,
mejorando las relaciones igualitarias, respetuosas e incluyentes

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Meta Programada Meta Monto Ejercido y

: Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 12.00 875.00 11.00 22.00 2,447.00

1 Los talleres se realizaran en el siguiente trimestre por la agenda de los instructores

2 Se adquirieron 22 materiales filmograficos (DVD)méas debido a que se presentaron economias en los mismos. Los titulos a adquirir fueron

propuestos por el departamento de psicologia.
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:Universidad de la Cafiada // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Firma

r. Modesto Seara Vazquez
Rector

Joyce Lara Rosas
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad caplurd durante el segundo trimestre del jercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 I ' i C l /

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSUQ032v

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0032V-03-06

Fortalecimlento y habilitacién de los PTC's de la Universidad de la Cafiada para mejorar la capacidad y competitividad académica de los
programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar su calidad y su grado de desarrollo.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0032V-01

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad ; i ‘ : : ) : %
Nimero Nimero % Ntimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral (otal e Justificacion IES

EVENT
Capacidad Académica

Total: 5
133 En Formacion 0 0 0 0 0 0 5 1001 100+ 100+
Competitividad Académica
Total: 6
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 0 33.33
centrados en el estudiante o en &l

9,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustade %eAlcanzado | %Trimestral s Justificacion IES
Alcanzadu avance

Una egresada de la Ing. en

N Farmacabiologia y un egresado de
h PE
Tasa de titulacion por cohorte para PE de 0 0 0 0 0 0 0 2 100+ 100+ 100+1a Ing. en Agroindustrias que se
encontraban pendientes de concluir
sus tramites de titulacion

24 licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado mestral ol Justificacion IES
Aicanzado avance

2,101 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 80.00 %

Dr. Modesto Seara Vazquez Dra. Mapgarita Bernabé Pineda
Rector Responsable’del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /! Universidad de la Cafada Pl Yegina 1de 1



TARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad de la Cafiada
20MSU0032V

C/PFCE-2016-20MSUI0032V-03-06
Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA) mejorando los sistemas para

P/PFCE-2016-20MSU0032V-02

Valor Original Ajustado Anual

Indicador de Calidad o i

Nimero Niimero % Numero Nimero

Disefio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacién

Ajustado Trimestral

%Alcanzado

PFCE

%Trimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

Total de modulos gue conforman los Sistemas de Informacion

214

212

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Canada

Total: 3
Nimero y nombre de los mddulos que estaran

operando {administracion escolar, recursos 3 100 1 33.33 0 0
humanos, finanzas u ofro)
Madulos de los Sistemas de Informacion que 1 33.33 3 100 0 0

operaran relacionados entre si

0.00 %

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector




SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
i SECRETARIA D
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0032V-03-06

Proyecto: Disefio de acciones para fortalecer la inclusion y equidad de género en la Comunidad Universitaria

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0032V-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
lplicadiorde Calidad Nomero Nimero %o Nimero Numero  %cAlcanzado %Trimestral ‘“;V(’;:L:e Justificacion [ES
Personal universitario capacitado en igualdad de género v violencia contra las mujeres
Numero y % de profesores capacitados en
111 igualdad de género y erradicacion de la 18 100 4 2222 0 0
violencia contra las mujeres
s R e e S R S e R R T R R
Numero y % de profesoras capacitadas en i
1.21 Igualdad de género y erradicacion de la 19 100 4 21.05 0 0
violencia contra las mujeres
b et e aAministativas oo lea St o U ToHUBY s SRR e e B R e e T i e
Nimero y % de administrativos capacitados en
1.341 igualdad de género y erradicacion de la 29 100 7 24.14 0 0
violencia contra las mujeres
Numero y % de administrativas capacitadas en
1.4.1 igualdad de género y erradicacion de la 28 100 6 2143 0 0
violencia confra las mujeres

Total de alumnos B P e R e e R R S R

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Cafiada Pig Ygina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 2 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

SEP
o]
SECHSTARIA DE
EBUTACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0032V-03-08

Proyecto: Disefio de acciones para fortalecer la inclusion y equidad de género en la Comunidad Universilaria

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0032V-03

’ ; La meta se cumplira en el siguiente
Namero y % de alumnos capacitados en p g

: . e é ; ? trimestre, ya que por cuestiones de
151 gualda‘d de género y elrrad\camon dela 76 50 23 1513 6 3.95 ! agenda del Ponente solo puede
violencia contra las mujeres

asistir en el mes de agosto

Total de alumnas : Total: 248
Nimero y % de alumnas capacitadas en La meta se cumplra en el siguiente
0 . i
164 iqualdad de género y erradicacion de la 224 90.32 20 8.06 10 403 : Timeette, yemus porpusslones g

"agenda del Ponente solo puede.

i ia conir mujers isti
violencia conlra las mujeres asistir en el mes de agosto

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Joyce Lara Rosas
Responsable del proyecto

-

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Cafiada Piglgina 2 de 2




	Oficio REC_09_17 001
	Academico1 001
	Academico2 001
	Academico3 001
	Academico4 001
	Academico5 001
	Academico6 001
	Academico7 001
	Academico8 001
	Academico9 001
	Academico10 001
	Academico11 001

