UNIVERSIDAD DE LA CANADA
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA.

En las instalaciones de la Universidad de la Cafiada, sita en Carretera Teotitlan—San Antonio
Nanahuatipan Km. 1.7, Paraje Titlacuatitla, Teotitlan de Flores Magén, Oaxaca; siendo las doce horas
del dia dos de julio del afio dos mil diecinueve, previa convocatoria de fecha veintiséis de junio del
mismo afio, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas de la Rectorija, los ciudadanos: Dr. Modesto
Seara Vazquez, Presidente; Dra. Margarita Bernabé Pineda, Suplente del Presidente; L.C.E. Alfonso
Martinez Lépez, Secretario Ejecutivo; L.C. Jaime Rodolfo Reyes Toscano, Suplente del Secretario
Ejecutivo; Dra. Citlalli Regalado Santiago, Vocal “A”; Dra. Aida Irma Gémez Sanchez, Vocal ‘B”;
L.C.F. Rosa Aidé Ramirez Carrera, Vocal “C"; M.C. Zaydi Anahi Acosta Chi, Vocal “D” LAE.T.
Ricardo Herrera Pérez, Vocal “E”; Q.B. Fabiola Bear Lozano, Vocal “F’” y el C. Fausto Garcia Baez,
Vocal “G”; con la finalidad de celebrar la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad de la Cafada, bajo el siguiente: - ---- - - -
---------------------- ------ ORDEN DEL DIA - - -----mccmmmm oo
1. Lista de asistencia. )
2. Verificacion del quérum legal por la Secretaria Ejecutiva.
3. Consideracion y aprobacion, del orden del dia.
4
5

. Seguimiento de acuerdos adoptados en Sesién anterior de fecha 25 de junio de 2019.
. Presentacién y en su caso aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.
6. Asuntos generales.
7. Clausura de la sesién.

1.- Lista de asistencia.- En uso de la palabra y en su caracter de suplente del Dr. Modesto Seara
Vazquez, Presidente del Comité; la Dra. Margarita Bernabé Pineda da la bienvenida a los integrantes

del mismo, iniciando con ello el desahogo del orden del dia para lo cual cede la palabra al L.C.E.

Alfonso Martinez Lopez, Secretario Ejecutivo; para que se realice el pase de lista, no encontrandose
presente la M.C. Zaydi Anai Acosta Chi, Vocal ‘D", - === == cmmmmmm i ee e e e e

2.- Verificacion del quérum legal por la Secretaria Ejecutiva. - Encontrandose presentes ocho de \
los nueve miembros propietarios del Comité, se verifica la existencia del quérum y se declara
instalada legalmente la primera sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés de la Universidad de la Caﬁada en términos del numeral 7, Funcionamiento. De las Ses:ones

Bernabé Pineda; somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia, el cual es
porunanimidad, - - - - === = == - s - s e e e e e e emsemmmmommmmma
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4.- Seguimiento de acuerdos adoptados en Sesion anterior de fecha 25 de junio de 2019.- En
seguimiento al acuerdo de Sesion celebrada en fecha veinticinco de junio del presente afio, se remiti6
de manera electrénica a todos los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
interés por parte de la Secretaria Ejecutiva, el “Acuerdo por el cual se expide el Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracion Publica de
Oaxaca, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de
Servidoras y Servidores Publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés. Lo anterior con la finalidad
de aportar sus consideraciones en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo. - - ---------=-----
5.- Presentacion y en su caso aprobacién del Plan Anual de Trabajo del Comité de Eticay de
Prevenciéon de Conflicto de Interés. - En uso de la palabra La Dra. Margarita Bernabé Pineda; | |
presenta al pleno la propuesta del Plan Anual de Trabajo del Comité para el ejercicio dos mil
diecinueve, sometiéndolo a consideracién de todos los integrantes del comité. Una vez analizado el
punto somete a consideracion del mismo su aprobaciéon, el cual es aprobado por unanimidad.
ACUERDO. CEPCI-ORD-UNCA/01/07/2019: Por el que se aprueba el Plan de Trabajo para el afio
dosmildiecinueve., ---------- - - m o e e m e m—mm—— - -
6.- Asuntos generales.- Hace uso de la palabra la Dra. Margarita Bernabé Pineda comenta que seria
prudente obtener posteriormente alguna capacitacion presencial referente a la aplicaciéon del Cédigo
de Conducta y las Reglas de Integridad para que quede mas claro a los trabajadores el cumplimiento
de esta normatividad, retroalimentando lo dicho por la Dra. Margarita, el C. Fausto Garcia Baez en
su calidad de integrante titular Vocal “G”, hace uso de la palabra para comentar que seria viable que
para el personal operativo se busque una capacitacion mas especifica de manera que entiendan a
detalle el contenido de dicha normatividad, dado que hay términos que no entienden. Derivado de |
expuesto el L.C.E. Alfonso Martinez Lopez, Secretario Ejecutivo del Comité, aflade que se T~
consideraran tales peticiones en el Programa Anual del posterior ejercicio. Posteriormente se da \
lectura al acuerdo adoptado en la presente Sesioén ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Universidadde laCafiada: - = - - --=--=--cccmcmmmmmmm e caaaas

Antes de concluir la presente sesion, hace su participacion la Dra. Aida Gomez Sanchez, con &g
de Vocal “B”, para sugerir que los asuntos tratados en las Sesiones del Comité de Etica y P;ev“'
de Conflicto de Interés sean de caracter discrecional entre los integrantes del Comité; aunado a ello
la Dra. Margarita Bernabé Pineda, exhorta a los integrantes del Comité, a actuar con estricto apego
al CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE OAXACA Y EL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA, conociendo sus principios y valores, alcances y limites. Asi
mismo, se cumplan con los principios éticos de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, para la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como al mejoramiento de su
desempenfo y del control interno que de acuerdo con el articulo 113 de la Constitucién Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos y los inherentes de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado y Municipios de Oaxaca. - === === === === @ s e oo ea
7.- Clausura de la sesion. Habiéndose agotado los puntos del Orden del dia, se da por clausurada
la presente Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Universidad la Cafiada, siendo las doce horas con cuarenta minutos del dia de su inicio, cerrando la
presente acta, previa lectura y firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron para los
efectos legales correspondientes. - - - ---------ceeoouao- B T TS

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA

Dra. Margarita Bernabé Pineda
Suplente del Presidente

Dra. Citlalli Regalado Santiago Dra. Aid%ﬂ! Sanchez

Vocal “A” Vocal “B”

L.A.E.

Vocal “‘G”
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