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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA.

En las instalaciones de la Universidad de la Cafiada, sita en carretera a San Antonio Nanahuatipan
km. 1.7, paraje Titlacuatitla, Teotitlan de Flores Magon, Oaxaca; siendo las doce horas del dia viernes
seis de diciembre del aiio dos mil diecinueve, previa convocatoria de fecha tres de diciembre del
mismo afio, se encuentran reunidos en la oficina que ocupa la Vice-Rectoria de Administracién, los
ciudadanos: Dra. Margarita Bernabé Pineda, Presidente Suplente; L.C.E. Alfonso Martinez Lopez,
Secretario Ejecutivo; Dra. Citlalli Regalado Santiago, VOCAL “A”; Dra. Aida Irma Gémez Sanchez,
VOCAL “B"; L.C.F. Rosa Aidé Ramirez Carrera, VOCAL “C”; M.C. Zaydi Anai Acosta Chi, VOCAL
“D": L.A.E.T. Ricardo Herrera Pérez, VOCAL “E"; |.B. Fabiola Bear Lozano, VOCAL “F”; y el C. Fausto
Garcia Baez, VOCAL “G” todos miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Universidad de la Canada, con la finalidad de llevar a cabo la Tercera Sesién
Ordinaria de conformidad con lo dispuesto en el numeral 45 de los “Lineamientos Generales del
Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”,

de fecha 24 de abril de 2019, conforme al siguiente;- == === === == cccccmemmmmamc o '
------------------------------ ORDENDELDIA - - - - - - me e e e e -

1. Pasedelistade asistencia. - --------cccmomcccmcm e ceccee e e
2. Verificacion del Quorum legal por la Secretaria Ejecutiva. --------------cccccmmnon-
3. Consideracion y aprobacion, en su caso del orden deldia. -----------c-eccmceomm---
4. Seguimiento a las actividades del Plan Anual aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de
fecha02dejuliode 2019. - - -----=--cmcmmmcmcmm e cm e e e mcmcecccmccna oo

5. Asuntosgenerales. - ----------- - oo - o s o m o
6. Acuerdos adoptados en la presente sesion, ¥; - == - == ==---mcmmmomamcoccaacaonn
7. Clausuradela Sesion. - --=---c-ccrmcrcenmemccmenmmmccnmmemom oo

1.- Lista de asistencia. - En ausencia del Dr. Modesto Seara VVazquez, Rector de la Universidad de
la Cafada y Presidente del Comité; presidira la reunién la Dra. Margarita Bernabé Pineda en su
caracter de Presidente Suplente, quien da la bienvenida a los integrantes de este comité, iniciando el
desahogo del orden del dia, por lo que el L.C.E. Alfonso Martinez Lépez, Secretario Ejecutivo del
Comité; lleva a cabo el pase de lista para validar la existencia del quorum legal. - = === =--==-----
2.- Verificacion del quérum legal por la Secretaria Ejecutiva. — EI L.C.E. Alfonso Martinez Lopez
realiza el pase de liste y confirma la asistencia de nueve de los diez miembros propietarios del Comite,
por lo que se verifica la existencia del quérum legal en términos del numeral 48, de los Lineamientos
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca defecha 24 de abrilde 2019”, - == - - = m s m s e e e e oo
3.- Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia. Para el desahogo de este punto
la Dra. Margarita Bernabé Pineda Presidente Suplente, somete a consideracion de todos los
presentes el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

_________________________________________________________________________




UNIVERSIDAD DE LA CANADA

W COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
Universidad de la Cadads CEPC’-UNCA/’O.?-O/ZOTQ

4.- Seguimiento a las actividades del Plan Anual aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de
fecha 02 de julio de 2019. Para el desahogo de este punto hace uso de la palabra el L.C.E. Alfonso
Martinez Lépez, Secretario Ejecutivo; para mencionar que, en seguimiento al Programa Anual de
Trabajo del presente afio, ya se cuenta con el buzén de denuncias y quejas por lo que se definira a
consideraciéon del Comité el lugar estratégico en el que sera colocado para su uso, mostrando a todos
fisicamente el buzén para su conocimiento. Por otra parte, se da seguimiento a los acuerdos
adoptados en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 10 de octubre del presente afio. - --- - - - -

CEPCI-EXT-UNCA/01/10-2019: Se aprueba por unanimidad el triptico elaborado por el Comité,
para su difusidon entre los miembros de la Universidad. Respecto a este acuerdo, interviene la
L.C.F. Rosa Aidé Ramirez Carrera para confirmar que el triptico ha sido ya distribuido entre todo el
personal de la Universidad, esto con la finalidad de dar a conocer un poco mas sobre el Comité y las
personas que lo integran; por lo que este acuerdo se da por cumplido. = === -=---cccmccannnnn
CEPCI-EXT-UNCA/02/10-2019: Se aprueba el Cédigo de Conducta de la Universidad de la
Canada y se acuerda enviarlo a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
para su validacion y posteriormente pueda ser sometido a la autorizacion del Consejo
Académico de la Universidad de la Cafada. Toma la palabra el L.C.E. Alfonso Martinez Lépez
Secretario Ejecutivo del Comité, para hacer del conocimiento que la propuesta del Codigo de
Conducta se envio a la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia; de la SCTG, esto
para su revision mediante Oficio VRAD/E/262/2019 de fecha 31 de octubre del presente afio (Anexo
1). Derivado de ello, la Subsecretaria nos remitio las observaciones correspondientes mediante oficio
No. SCTG/SCST/267/2019 (Anexo 2). Posterior a ello, se trabaj6é para subsanar lo observado y se
envio de manera electrénica a los integrantes del Comité para su visto bueno, de lo anterior no hubo
comentario alguno sobre correccion o sugerencia respecto de la propuesta. - -« - = -------cu-o-

5.- Asuntos Generales. La Dra. Margarita Bernabé Pineda Presidente Suplente, interviene para

comentar que con la aprobacién del Cédigo de Conducta ante Consejo Académico estariamos

—_ Nconcluyendo las actividades del Plan Anual de Trabajo 2019.- - = == === == === mcm e mmmmacmmo oo
/. Porotra parte, hace del conocimiento a todos los presentes que el Lic. Alejandro Zempoalteca Pérez
( \‘%* Profesor Investigador de la Universidad de la Cafada, hizo llegar un escrito de fecha 04 del presente
mes y ano, dirigido al L.C.E. Alfonso Martinez Lopez, Secretario Ejecutivo; esto para solicitar una cita
con el Comité. Respecto a este punto interviene el L.C.E. Alfonso Martinez Lépez, para confirmar lo
dicho por la Dra. Margarita Bernabé Pineda, e informar con los presentes que en atencion a ello lo
procedente es que se le otorgue el tiempo necesario al Lic. Alejandro Zempoalteca Pérez, en esta
Sesion. Por lo que en acuerdo mutuo con los integrantes del Comité se hace pasar al Profesor
Investigador. Dicho lo anterior el Lic. Alejandro Zempoalteca Pérez, saluda a los presentes y se dirige
al Comité para mencionar que, aunque él no es parte del Comité, estd en la mayor disposicién para
aportar sus conocimientos respecto a la implementacién de la Etica en la Universidad, dado que se
encuentra estudiando una Maestria en Bioética y puede apoyar al Comité en actividades que pudieran
implementarse para saber qué hacer en caso de alguna queja o denuncia, y mas que eso se puedan
implementar actividades que prevengan situaciones que pudieran generar algun conflicto entre la
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Comunidad Universitaria. Dicho lo anterior toma la palabra la M.C. Zaydi Anai Acosta Chi, VOCAL (|1
‘D", para manifestarle al profesor que se le agradece su disposicion y que cuando el Comite lo
considere pertinente y necesario se le tomara en cuenta, dado que hay lineamientos que nos rigen
tanto en las actividades como en la conformacién del Comité. Hace su intervencién el L.C.E. Alfonso
Martinez Lépez; en su calidad de Secretario Ejecutivo, para hacer del conocimiento del Profesor
Investigador que tanto la eleccién de los integrantes del Comité, como las actividades que se estan
realizando son de acuerdo a los lineamientos y demas normatividad aplicable en la que el Comité\aﬂ- )
debe basarse para realizar sus funciones. - - - - -=-----c-coonoo o
En uso de la palabra la Dra. Margarita Bernabé Pineda, Presidente Suplente menciona a los
presentes que, en esta Ultima Sesion Ordinaria del afio 2019, es necesario definir el calendario de
sesiones para el afio 2020, por lo que se somete a consideracion de los integrantes del Comité, el
calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2020, - - - - == - === s s m e mmccmmnm o me oo o

F?F.ha y hdraﬁ. e .
19 de marzo de 2020
12:00 horas
16 de julio de 2020
12:00 horas

19 de noviembre de 2020
) 12:00 hqras

Primera Sesion

Segunda Sesién

Tercera Sesion

6.- Acuerdos adoptados en la presente sesion. — Para el desahogo de este punto el L.C.E. Alfonso ?\%
Martinez Lopez Secretario Ejecutivo del Comité, da lectura a los acuerdos adoptados en la presente ‘\_T -
Sesién Ordinaria del Comité de la Universidad de la Caflada; == ---=-===-“-“-=------------

CEPCI-030RD/01-2019: Por el que se enviard la propuesta del Cédigo de Conducta con las
observaciones corregidas para su validacién ante la Subsecretaria de la Contraloria Social y
Transparencia, posterior a ello se presentara ante el Consejo Académico para su aprobacion. - - - -
CEPCI-030RD/02-2019: Por el que se aprueba el calendario de las Sesiones Ordinarias del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Universidad de la Cafiada para el afio 2020. -
CEPCI-030RD/03-2019: Por el que se enviara de manera electrénica a los integrantes del Comite,
los nuevos lineamientos de fecha 24 de abril del presente afio publicados en el Periodico Oficial del
Estado, esto con la finalidad de analizar las nuevas disposiciones y en base a ello, realicen las
propuestas necesarias para la elaboracion del Plan Anual de trabajo 2020. - - - - === -=--=-nun-u-
CEPCI-030RD/04-2019: Por el que los integrantes del Comité se comprometen a participar en
conjunto, haciendo llegar las propuestas de manera electrénica o verbal; para la elaboracion del
informe anual 2019, el cual debera ser presentado a la Subsecretaria de la Contraloria Social en tanto
no exista la Direccion especializada en la primera Sesion del afio 2020, - - - - -==-== -=--cu----
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7.- Clausura de la sesion. Agotado los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que
tratar se da por clausurada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Universidad la Cafiada, siendo las trece horas del dia de su inicio, cerrando
la presente acta, previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella intervinieron para los
efectos legales correspondientes. - = - = ==« e s o e cmm i m i m e

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA

L.C.E. AHofiso
Secretario Ejecutivo

Dra. Citlalli Regalado Santiago Dra. AidgAtma Gomez Sanchez
Vocal “A” Vocal “B”

M.C. ' costa Chi

Vocal “D”

vocal “F”

Vocal “G”

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA TERCERA SES]ON ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA, CELEBRADA EL DIA SEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE. SE ELABORA,
IMPRIME Y FIRMA EL ACTA EN DOS TANTOS EN ORIGINAL, = = = = = = o o s e e o e o e e oo o i e o o
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