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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL 2020, DEL COMITE DE ETICAY
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA.

En las instalaciones de la Universidad de la Cafada, sita en carretera a San Antonio Nanahuatipan
km. 1.7, paraje Titlacuatitla, Teotitlan de Flores Magoén, Oaxaca; siendo las doce horas del dia jueves
diecisiete de diciembre del afio dos mil veinte; a causa de la Emergencia Nacional del Coronavirus
(Covid-19) se constituye de manera virtual a traves de la plataforma digital denominadg
“Videoconferencia Zoom” el Comité de Etica y de Prevenciéon de, Conflicto de Interés de est
institucién educativa, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 45 de los “Lineamisr
Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca”, de fecha 24 de abril de 2019; los ciudadanos: Dr. Modesto Seara Vasquez, Presidente
Propietario, Dra. Margarita Bernabé Pineda, Presidente Suplente; L.C.E. Alfonso Martinez Lépez,
Secretario Ejecutivo; Dra. Citlalli Regalado Santiago, VOCAL “A”; Dra. Aida Irma Gémez Sanche
VOCAL “B"; L.C.F. Rosa Aidé Ramirez Carrera, VOCAL “C”; M.C. Zaydi Anai Acosta Chi, VO
‘D", L A.E.T. Ricardo Herrera Pérez, VOCAL “E”; |.B. Fabiola Bear Lozano, VOCAL “F";yelC. F
Garcia Baez, VOCAL “G”; del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Universidad de la Cafada, para llevar a cabo la presente sesion extraordinaria; previa convocatoria
emitida por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, con _
fecha quince de diciembre del mismo afio en la cual se hizo del conocimiento el siguiente orden del
o [ e e e

1. Pasedelistadeasistencia. === -=---ccmmmmmmm e
2. Verificacion del Quorum legal por la Secretaria Ejecutiva., - -=----=-=-ccccmoccmuonnnn
3. Consideracion y aprobacién, en su caso del ordendel dia, -----=--ccccmmmnoncnana-
4. Seguimiento de acuerdos adoptados en la Sesién Ordinaria anterior de fecha 19 de marzo de
R e e R R R
5. Propuesta y en su caso autorizacién del Informe Anual 2020 - - - === -c--cccmcmcnnn-
6. Propuesta del calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2021, - = - - ----==-u---
7. AsUNtOS gENEerales. - - === == - e c oo e e e cie e
8. Acuerdos adoptados en la presente sesion, y; == --===-=--=--c----m-o-ooaoo
9. Clausurade la SesiOn. == - == == - - oo oo o i

1.- Pase de lista de asistencia. - En ausencia del Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la
Universidad de la Cafiada y Presidente del Comité; presidira la reunién la Dra. Margarita Bernabé
Pineda en su caracter de Presidente Suplente, quien da la bienvenida a los integrantes del Comité,
iniciando el desahogo del orden del dia, por lo que el L.C.E. Alfonso Martinez Lépez, Secretario
Ejecutivo del Comite; lleva a cabo el pase de lista para validar la existencia del quorum legal. - - - - -

2.- Verificacion del quérum legal por la Secretaria Ejecutiva. — El L.C.E. Alfonso Martinez Lépez
Secretario Ejecutivo realiza el pase de lista y confirma la asistencia de cinco de los nueve miembros

propietarios del Comité y un suplente, por lo que se verifica la existencia del quérum legal en términos
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del numeral 48, de los Lineamientos Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca de fecha 24 de abril de 2019". - - - - - - -------
3.- Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia. Para el desahogo de este punto
la Dra. Margarita Bernabé Pineda Presidente Suplente, somete a consideracion de todos Igs:

4.- Seguimiento de acuerdos adoptados en la Sesion Ordinaria de fecha 19 de marzo de 2020.
En uso de la palabra la Presidente Suplente del Comité Dra. Margarita Bernabé F'ineda da inicio al

CEPCI-010RD/01-2020: Por el que se enviara el informe anual 2019 aprobado por el CEP.
primera sesién ordinaria 2020, a la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia para el
cumplimiento del numeral 34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca de fecha 24 de abril de
PO e e T T
Seguimiento. - Referente a este acuerdo toma la palabra la L.C.F. Rosa Aidé Ramirez Carrera,
VOCAL “C, para informar a los presentes que con fecha 13 de marzo de 2020 y mediante el oficio
No. VRAD/E/036/2020 se remiti6 el informe anual 2019 al Lic. Maximino Vargas Betanzos, »
Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia, por lo que este acuerdo se encuentra cumplido.

| .
(s
3

CEPCI-010RD/02-2020: Por el que se enviara el Plan Anual de Trabajo 2020 aprobado por el CEPCI
en la primera sesidn ordinaria 2020, a la Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia para
el cumplimiento del numeral 30 fraccién Il de los Lineamientos Generales del Cadigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca de fecha 24 de abril de \@

A

2019" el ejercicio 2020, == == == == s e e e demememmmem—m———--e AN
Seguimiento. - Referente a este acuerdo la L.C.F. Rosa Aidé Ramirez Carrera, VOCAL “C,
manifiesta a los presentes que con fecha 13 de marzo de 2020 y mediante el oficio No.
VRAD/E/036/2020, se remitio el Plan Anual de Trabajo 2020 al Lic. Maximino Vargas Betanzos, 1
Subsecretario de Contraloria Social y Transparencia, por lo que este acuerdo se encuentra cumplido.

CEPCI-010RD/03-2020: Por el que se remitira, el Procedimiento para la recepcion y atencion de
quejas o denuncias al incumplimiento del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad, Lineamientos/
Generales y Codigo de Conducta en la Universidad de la Cafiada al Consejo Académico para su
aprobacién y posterior a ello estar en posibilidad de enviarlo a la Subsecretaria de la Contraloria
Social y Transparencia en tanto no esté conformada la Direccion Especializada. ---------------
Seguimiento. - Interviene el L.C.E. Alfonso Martinez Lopez Secretario Ejecutivo, para manifestar que |
el Procedimiento para la recepcion y atencion de quejas o denuncias al incumplimiento del Cédigo de
Etica, Reglas de Integridad, Lineamientos Generales y Codigo de Conducta en la Universidad de la

17
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Cafada; fue aprobado por el Consejo Académico en Sesion Extraordinaria virtual de fecha 04 de
junio de 2020, y posteriormente se remitira a la Direccion Especializada para dar total cumplimiento
alpresente acuerdo. - == === === - s oo mm oo
CEPCI-010RD/04-2020: Por el que se enviard el Codigo de Conducta de la Universidad de
Canada, a las direcciones institucionales de todo el personal, lo anterior con la finalidad de que las y
los Servidores Publicos conozcan; y en su caso les sirva como orientacion sobre el comportamiento
ético en la Universidad, con esta accion de igual manera se dara cumplimiento al objetivo 1 del Plan
Anualde Trabajo 2020, - = == - e ccc e cmcm e ciciccccesccecccc e
Seguimiento. - Para el seguimiento de este acuerdo, el L.C.E. Alfonso Martinez Lopez Secretari
Ejecutivo interviene para informar que, dicho acuerdo se tiene por cumplido derivado de que, a traves
del Departamento de Recursos Humanos, ya fue enviado el Cédigo de Conducta a las direccion
Institucionales del personal que labora en nuestra institucion con fecha 14 de diciembre de 2020. - -

5. Propuesta y en su caso autorizacion del Informe Anual 2020. - Para el desahogo de este punto
hace uso de la palabra la Dra. Margarita Bernabé Pineda Presidente Suplente, para mencionar que,
para el cumplimiento al numeral 34 fraccion X de los Lineamientos Generales del Codigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca de fecha 24 de abril
de 2019", se somete a consideracion de todos los presentes la Propuesta del Informe Anual 2020, el
cual fue previamente enviado a los correos institucionales de los integrantes del comité, por lo que
es aprobado porunanimidad. == === - -c- - o m e oo
6. Propuesta del calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2021. - Siguiendo con el
orden del dia, continua en el uso de la palabra la Dra. Margarita Bernabé Pineda, Presidente Suplente ¢
para someter al pleno, la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2021. El
cual es aprobado por unanimidad y queda de la siguiente manera; - === ===« ccccccm o n

- Ndamero _

Prlmera Sesion 1 8 de marzo de 2021 a Ias 12 00
horas.

Segunda Sesion 8 de julio de 2021 a las 12:00
horas.

Tercera Sesion 18 de noviembre de 2021 a las
12:00 horas.

8. Acuerdos adoptados en la presente sesion. - Para el desahogo de este punto el L.C.E. Alfonso
Martinez Lépez Secretario Ejecutivo del Comité, da lectura a los acuerdos adoptados en la presente
Sesion Extraordinaria del Comité de la Universidad de la Caflada: - - - - -=-==--=ccccccmaano--
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CEPCI-01EXT/01-2020: Por el que la Secretaria Ejecutiva en comun acuerdo con los integrantes del
CEPCI, estara recibiendo hasta la fecha del 27 de enero las propuestas y/o sugerencias de los
mismos, para la elaboracion del Plan de Trabajo 2021. - == ---------mcocmmcmccmmmcnnnnnn-
CEPCI-02EXT/02-2020: Por el que se enviara el informe anual 2020 del CEPCI a la Subsecretaria
de la Contraloria Social y Transparencia para el cumplimiento del numeral 34 fraccion X de los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca de fecha 24 de abril de 2019, - - - - - - L

9.- Clausura de la sesién. Agotado los puntos del orden del dia y no habiendo mas asuntos que
tratar se da por clausurada la Primera Sesion Extraordinaria 2020 del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés de la Universidad la Cafada, siendo las doce cuarenta horas del dia de su
inicio, cerrando la presente acta, previa lectura y firmando al calce y margen los que en ella
intervinieron para los efectos legales correspondientes. - - - -==-=-----------------c--"----
------------------------------- CONSTE---sccccassecenmmrnmenconaceracens

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA

Vocal “F”

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ESTRAORDINARIA VIRTUAL, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA CANADA, CELEBRADA EL DIA DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTE. SE ELABORA, IMPRIME Y FIRMA EL ACTA EN DOS TANTOS EN ORIGINAL. - - - - = - - = = - == 22 = =m 2w e mmm e s e o s m e
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