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ASUNTO: Informe anual 2013 del Responsable de Contraloria Social.

Teotitlin de Flores Magon a 24 de Enero de 2014.

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi
como los Lineamientos para la Promocién y Operacién de la Contraloria Social en los Programas
Federales de Desarrollo Social y el punto 6.3.1 de las Reglas de Operacién del Programa Fondo
de Modernizacion para la Educacion Superior (FOMES), publicados en el diario oficial de la
Federacion el 20 de enero de 2004, 18 de enero de 2006, 11 de abril de 2008 y 31 de diciembre de
2009 respectivamente, en donde se desprende la obligacion de establecer Contraloria Social
dentro de esta Universidad, y en los puntos 14 y 15 del PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2013 (PITCS) a continuacion se presenta el informe anual
correspondiente al afio 2013, en donde se mencionan los resultados con relacion a:

1. Punto 14.- Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora.
2. Punto 15.- Elaborar un informe anual de la Contraloria Social.
Punto 14.-  Analizar los resultados de la Contraloria Social y plantear acciones de mejora.

La Universidad de la Cafiada (UNCA), ha participado desde el afio 2007, donde ha notificado la
elaboracion de proyectos PROGES y PROFOE, enmarcados en los objetivos de PIFI.

Con respecto al ejercicio de aplicacion de los recursos y los resultados de ejecucion del programa
se comenta lo siguiente:

o La Institucion recibid un oficio de la SEP atreves de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, donde nos informa la correcta comprobacién del recurso correspofdiente al
PIFI - 2011 que se ejercié en el afio 2012, segun oficio No. 219.3/13-0385, c:on fecha del
23 de mayo de 2013.

o Durante el ejercicio 2013 la Institucion no recibidé ningin tipo de recurso “del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional (PIF1), mas sin embargo durante el ejercicio se
termino de ejercer el recurso correspondiente al ejercicio 2012, por un monto total de
$639,965.00, mismo que ya sé mencionaron detalladamente en el informe anual del 2012.

o De los recursos que obtuvo la Universidad de la Cafiada se llevaron a cabo los proyectos
denominados.

a) “Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en Ia'Univ_ersidad de la
Caflada”, alcanzando el objetivo particular de “Mejorar y aprovechar el SHA para un
correcto funcionamiento institucional y certificar los procesos estratégicos de gestion”

b) “Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas
educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su
calidad y mejorar su grado de desarrolio” a través del objetivo particular de “Asegurar
la formacion y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada’.

¢) “Cultura Equitativa” a través del objetivo particular de “Establecer una campafia
permanente sobre equidad de género en la comunidad Universitaria y fomentar la
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equidad de género entre los alumnos de nivel bachillerato para establecer relaciones
sociales mas equitativas” y “Enriquecer el acervo bibliografico referente a equidad de
genero en la Universidad de la Cafiada”.

Con base en las cédulas de vigilancia requisitadas por los beneficiarios del PIFI en la
UNIVERSIDAD DE LA CANADA, se obtuvieron los siguientes resultados:

Los beneficiarios del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) por el
ejercicio 2013, se realizaron dos Cédulas de Vigilancia las cuales fueron recibidas por el
Representante de la Contraloria Social en la Institucion y enteradas al SICS en forma
oportuna.

Se conoce la informacion en términos Generales referente a:

1) Tipo de Apoyo o Servicio, 2) Duracion del Apoyo y/o servicio, 3) Fechas de entrega, 4)
Monto Total de dinero a recibir, 5) Donde canalizar sus quejas y denuncias, 6) Tiempos
establecidos en el Programa, 7) Requisitos para recibir para recibir el apoyo, y 8)
Dependencias del Gobierno Federal que participan en el apoyo.

La atencién que se dio al entregar y recibir la solicitud de la Cédula de Vigilancia fue buena
por parte del Responsable de Contraloria Social.

Se indica que con respecto al apoyo econémico que se recibid a través del programa, que
este se recibié en forma completa y en tiempo.

La informacion que se conoce con respecto al FOMES-PIFI es, entre otras, la siguiente:

1) La lista de las DES que recibiran el mismo apoyo,
2) Donde canalizar sus quejas y denuncias.

No se conoce de ningln tipo de irregularidad durante la entrega del apoyo.

No hay indicios de que durante la entrega del apoyo se hubiera utilizado para otr,os fines
distintos a su objetivo.

X
e

No se requirié y/o solicité de mayor informacidn para vigilar la entrega de los rgsultados. .

Que los apoyos y/o servicios se otorgan con igualdad entre hombres y mujeres ya que los
lineamientos por los que se rige la entrega de recursos se encuentran preestablecidos en
Reglas de Operacion publicadas en el Diario Oficial de la Federacién y que se basan en la
Calidad y en el Desempefio de los Profesores.

Se manifiesta que si hubo Difusién de las acciones que se realizan de Contraiona Social
dentro de la Universidad de la Cafiada.

Por Gltimo, ninguna de las dos cédulas de vigilancia que se presentaron fueron en calidad

de queja ni denuncia sobre el apoyo o del servicio que se recibio. Solo se presentaron para
expresar los comentarios que cada uno tuvo con respecto del programa.

Los beneficiarios manifiestan que el programa cumple con lo comprometido.
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Con relacién a las Acciones de mejora:

@]

Continuar manteniendo un seguimiento oportuno a la entrega de los apoyos y/o servicios, a

fin de lograr una comunicacion adecuada y transparente con los beneficiarios y los
recursos asignados.

Y en calidad de Sugerencia los Beneficiarios plantearon lo siguiente:

a) La necesidad de reducir el desfasamiento que existe entre la vigencia de cada
proyecto y la disponibilidad de recursos economicos para realizarlo. No solo les afecta
el retraso de la liberacion del recurso, sino el tiempo adicional que les lleva adquirir los
bienes, material consumible y/o servicio.

Punto 15.- Elaborar un informe anual sobre la asesoria y difusion de la Contraloria Social.

ACCIONES DE PLANEACION.

Designacion del Responsable de la Contraloria Social:

Con fecha 31 de octubre 2012 el Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad de

>
la Cafiada ratifica al L.C.P. Jaime Rodolfo Reyes Toscano como Responsable de la
Contraloria Social del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIF1), el cual fue
notificado a la Direccidon General de Educacion Superior Universitaria y a la Coordmacvén
Academica del PIFl, ambas adscritas a la SEP.

» Establecer la Coordinacion con el Programa para acordar lo referente a la Contraloria
Social. .

> En el mes de abril se elaboré el Programa Institucional de Trabajo de la contralona ‘Social
2013 (PITCS) de la Universidad de la Cafiada, y se envio a la Coordinacion de’ PIFI via
correo electrénico para su aprobacion, el cual fue aprobado y notificado por la misma: via
por parte del PIFl. En el mes de mayo de 2013 la Universidad de la Cafada coloco en su
pagina de Internet Institucional el PIDCS y envi6 el original debidamente firmado por el
Responsable de la Contraloria Social de la Universidad a las oficinas del PIF] ubicadas en
la Ciudad de México.
Capturar en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) el PITCS 2013.
Constituir el Comité de Contraloria Social. '

» Registrar en el SICS el Comité de Contraloria Social.

ACCIONES DE PROMOCION.
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Difundir a través de la pagina de Internet Institucional la informacion referente a las
actividades de Contraloria Social proporcionadas por el Programa: Esquema de
Contraloria Social, Guia Operativa, PITCS y Plan de Difusion.

Difundir la cédula de vigilancia a través de la pagina de Internet Institucional.

En el mes de abril se subieron a la pagina Web de la Universidad de la Cafada los
documentos mencionados en la “Guia Operativa de Contraloria Social 2013”, Esquema de
Contraloria Social, Programa Anual de Trabajo de la Contraloria Social (PATCS-2013),
Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS), Plan de Difusién, formato
de la Cédula de vigilancia, y el Formato del Informe anual del Comité. Esta informacion fue
validada por la persona Responsable de la Contraloria Social del PIF| adscrita a la SEP.

Proporcionar asesoria en materia de Contraloria Social a los beneficiarios del Programa
con el proposito de hacer entendible el programa y se conozca a fondo la operacion del
mismo.

En el mes de septiembre de 2013 se constituyé el comité de vigilancia denominado
“Comité de vigilancia de apoyos PIFl en la Universidad de la Cafiada 2013", el que
se integrd por cuatro beneficiaros, un hombre y tres mujeres, que vigilaran al 100% el
recurso otorgado, se entregaron las cédulas de vigilancia a todos los asistentes, asi como
también se dio a conocer la liga (direccion web) que existe en la pagina electrénica de la
Universidad en donde se les informé que las cedulas de vigilancia se encuentran de forma
permanente en ella para su consulta.

Se capturo el acta de integracion de comité en el SICS, donde el mismo sistema nos
proporciono la constancia de registro del comité de contraloria social donde quedo
registrado en el Sistema de Informatico de Contraloria Social (SICS), operado por la
Secretaria de la Funcion Publica, con el numero 2013—11-82-11000-324-20-545-0011-1,
del cual se les facilité una copia a los integrantes del comité. En cada una de las reuniones
celebradas anteriormente se les brind6 asesoria e invitando a los beneficiarios expresaran
sus comentarios, dudas, observaciones y/o sugerencias con respectos a la antralona
Social, dudas y/o comentarios respecto al PIFL.

[
i

ACCIONES DE SEGUIMIENTQ.

v

Se captur6 en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de Ia
Funcion Publica las actividades de difusion, capacitacién, promocion y seguimiento de la
Contraloria Social tal y como se establecieron en el PITCS.

Se capturé la informacion que se proporciond para promocionar la Contraloria SOCial alos
beneficiarios de PIFI.

Capturar en el SICS las actividades del Comité de Contraloria Social.

Se recopild y capturé en el SICS las cédulas de vigilancia requisitadas correctamente por
los beneficiarios, ninguna de ellas a manera de queja o denuncia.

Se recopild e integré en el expediente de Contraloria Social el informe anual del Comité de
Vigilancia conformado en la Universidad de la Cafada

Se puso a disposicion de los beneficiarios la atencién del Responsable de Contraloria
Social para el llenado y presentacion de quejas y denuncias, sin embargo no hubo ninguna
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que presentar y/o canalizar, indicando en el presente informe los resultados obtenidos de
las mismas, los cuales son favorables respecto del ejercicio de los recursos y fueron
capturados en el SICS de manera oportuna.

v' Se recopild e integro el informe anual del Comité de Vigilancia conformado en la
Universidad de la Cafada.

v" Se analizaron los resultados de la Contraloria social, se plantearon acciones de mejora y
se elaboro el presente informe sobre la asesoria, difusion, y los resultados obtenidos por
parte de la Contraloria Social.

v" En el mes de noviembre de 2013 se envio un correo electronico al departamento de
Supervision de Programas Federales de la Contraloria Social, con atencién a la contadora
publica Luz Miriam Lopez Cordova, con la finalidad de establecer un primer contacto, de
lo cual a la fecha esperamos respuesta.

ATENTAMENTE
“praeteritum noscere, posterum molior”
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L.C.P. JAIME RGDOLFQ REYES TOSCANO
RESPONSABLE PE LA CQNTRALORIA SOCIAL
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
En la Universidad de la Cafiada.

C.c.p. - M.A.N Julita Nishisawa Calatayud.- Directora de Fortalecimiento Institucional de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria de la Subsecretaria de Educacion Superior.- Para su conocimiento
- Dr. Modesto Seara Vazquez.- Rector de la Universidad de la Cafiada- Mismo fin.
- Lic- Sergio Conde Maldonado.- Subdirector de Desarrollo y Operacién de la Direccion de Fortalecimiento Institucional — Mismo Fin
- Expediente.
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