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Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0032V-01
Fortalecimiento y habilitacién de los PTC’s de la Universidad de la Cafiada para mejorar la capacidad y

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El avance financiero fue realizado satistactoriamente, los recursos otorgados fueron ejercidos al 100%, en su mayoria en los trimestres comprometidos, incluso]
algunos se adquirieron presentando economias por lo que se logrd adquirir mas de lo comprometido. Referente al cumplimiento académico, las metas y
acciones se efectuaron en los tiempos determinados, lo que permitio fortalecer los siguientes aspectos: formacién y atencién integral de los estudiantes,
capacidad académica, lineas de investigacion de los cuerpos académicos, y la vinculacion académica permitiendo la imparticién de cursos de asesoramiento
técnico agropecuario a productores de la region. :

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas atendidos fueron: necesidad de adquisicion de bibliografia basica de apoyo a las asignaturas de las carreras de Ingenieria y del érea
Quimico-biolégicas; adecuaciony equipamiento de espacios de los laboratorios para la realizacion de practicas; habilitacion de los Cuerpos Académicos; y la
vinculacion académica.

3.- Fortalezas aseguradas

Se mantuvieron los cinco Cuerpos Académicos reconocidos ante el PRODEP y se sometieron a evaluacion para su registro dos CA's: BIOINGENIERIA v
Tecnologia Computacional Aplicada.

Se actualizo el PE de Ingenieria en Alimentos.

Se concluy6 el Programa informatico Seguimiento de Egresados el cual pertira unificar todos los Programas Educativos.

Se fortalecio la formacion y atencion integral de los estudiantes mediante el incremento en un 15% del equipamiento de laboratorios para el desarrollo de
practicas de los PE de ingenierias y del area quimico-bioidgicas, ademas de adquisicion de acervo para el apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje de las
mismas areas.

Se adquiri6 equipo destinado a proyectos de investigacion.

Con la realizacién de estancias cortas de Investigacion se apoyo al CA-Tecnologias Agroalimentarias en Zonas Aridas para fortalecer sus lineas de
investigacion; de igual manera se apoy6 al CA-FARMACOBIOLOGIA para la asistencia a foros de divulgacién cientifica.

De forma local se realizaron servicios de asistencia a comunidades para la imparticion de cursos de asesoramiento técnice agropecuario a productores de chile
huacle de la region de la cafiada oaxaguena.

La capacidad académica es favorable debido a que se cuenta con profesorado con alta habilitacion, ya que el 92.5% de los PTC's. El 51.3% cuenta con perfil
deseable reconocido ante PRODEP, y el 20.5% pertenece al SNI. Es menester mencionar que la plantila actual de docentes es insuficiente para atender la
matricula actual.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Con el equipo adquirido se fortalecieron las areas de Cienclas de la salud y Agroalimentarias; la infracstructura y los insumos adquiridos impactan en las
malerias de los PE de las ingenierias y contribuyen a realizar las activicades de investigacion eficazmente. Con el apoyo obtenido, la universidad de la Cafiada
redobla esfuerzos en la inversion tanto de infraestructura, equipo, insumos y materiales educativos para elevar la calidad de la educacion; con ello se fortalece
la investigacion e innovacion educativa, fomentandg la investigacion basica y aplicada, promoviendo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, y auspiciando
programas educativos que resuelvan problemas sociales, que formen integralmente profesionistas capaces de aprovechar las potencialidades regionales. Esta
estratégia liene como linea de accion que la universidad cumpla con el papel central en la investigacion y el desarrollo tecnolégico de la entidad.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Actualmente los PE que oferta la Universidad de la Cafiada no ha sido evaluado, sin embargo, se trabaja continuamente en pro de la calidad académica. El
modelo académico de la universidad es efectivo y pertinente en su aplicacién en ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje; es efectivo ya que el proceso de
ensehanza-aprendizaje contempla una formacién integral de los estudiantes sustentada en cuatro cjes rectores: docencia, investigacion, promocion al
desarrollo y difusion de la cultura, ademas de actividades complementarias y extracurriculares que en conjunto permiten lograr la formacion efectiva de
profesionistas; es pertinente porque la estructura del modelo de Universidad, asi como sus componentes, son acordes con las caracteristicas y el entomno
social, cultural y econdmico de los estudiantes. Los instrumentos y procedimientos utilizados para la evaluacion y supervision del proceso de ensefianza-
aprendizaje se consideran efectivos,

Los planes de estudio se someten a actualizacion para mantener su congruencia y claridad entre sus objetivos, siendo asi pertinenetes y manteniendose en
contextos reales.

Se promueven apoyos para la realizacién de estancias cortas de investigacion por parte de los estudiantes. En atencion al seguimiente de egresados, en este
cjercicio se culming el sistema que lleva su nombre, con el propésito de ayudar a las Licenciaturas para detectar y corregir puntos débiles en cuanto a las
necesidades que deben cubrir los egresados y asi adecuar el perfil de egrese en caso de ser necesario. El sistema de tutorias incluye al 100% de los
profesores de tiempo completo, los cuales cumplen las funciones de tutores y asesores de los alumnos,

El servicio social es relevante para los alumnos de la Universidad de la Cafada, ya que cumple con su principal objetivo que consiste en la aplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio o en interés sociedad, asi como extender los beneficios de
la ciencia, Ia técnica y la cultura a la sociedad y consolidar su formacién académica y capacitacion profesional.

Ademas de lo anterior, se fortalecen los servicios que brinda la gestion institucional.
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6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PIFI

Al término del ejercicic se cuenta con 40 profesores de tiempo completo (PTC’s), 3 con nivel licenciatura, 19 con estudios de maestria y 18 con estudios de
doctorado, siendo posgrados en el area disciplinar de su desempefio. Durante el ejercicio prosupuestal se mantuvieron 20 PTC's con perfil deseable reconocido
ante el PRODEP y actuaimente se cuenta con 8 investigadores con apoyo SNI. Respecto del desarrollo de tutorias, los 40 profesores de la plantilla docente se
encuentran involucrados en la imparticion de tutorias. Por Gltimo, se tienen 5 cuerpos académicos en formacion (CAEF) reconocidos ante el PRODEP:
Farmacobiologia, UNCA-IADEX, Tecnologias Agrealimentarias en zonas aridas, Farmacologia computacional y Aprovechamiento Integral de productos
Agroindustriales. Este afio se sometieron a evaluacion dos cuerpos académicos Bicingenieria y Tecnologia Computacional Aplicada, los cuales continuan en
evaluacion por el PRODEP, mientras tanto, han comenzado a trabajar en proyectos que fortalecen las lineas que investigacion que se cultivan en la institucion.
En conclusion, el trabajo académico que se realiza se ve apoyado con el recurso proporcionado por el PFCE, ya que mediante este se foralece la
infraestructura y equipamiento necesario para el desarrollo de proyectos de investigacion, generacion de produccion academica, estancias cortas de
investigacion y vinculacion académica.

A pesar de lo anterior, es importante sefalar gue el apoyo otorgado para la realizacion de movibilidad académica es incipiente, este impacta en el
fortalecimiento de las lineas de de investigacion de los cuerpos académicos para realizar la vinculacion entre CA's y poder aspirar al grado de consolidacién.
Ofra de las actividades que forman parte de los cuatro cjes transversales de la universidad es el de vinculacién con los sectores econémico y social. Siendo
incipiente el apoyo otorgado, se ha trabajado a nivel region, de tal forma que se lograron realizar 18 asesorias, 23 talleres y el registro de 2 proyectos en
desarrolio.

7.-Nlmero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesares beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0 0
Profi de Medio Tiempo ] 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Tolal 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacién
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 1 i 0 0 0
Alumnos de Posgrade 0 0 0 0 0
Total - 1 1 0 0 0

§.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Con el equipamiento de los laboratorios se apoyaron diversas practicas incluidas en los Programas Educatives de las ingenierias, obteniendo mejores
resultados en las mismas al disponer del equipo adecuado. Se registraron 7 nuevos proyectos de investigacion durante el presente ejercicio, 10 articulos y 2
capitulos de libro, los cuales se ven apoyados mediante Ia infraestructura adquirida.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Se adquirid equipo destinado a proyectos de investigacion. Con la realizacion de estancias cortas de investigacion se apoyd al CA-Tecnologias
Agroalimentarias en Zonas Aridas para fortalecer sus lineas de investigacion; de igual manera se apoy6 al CA-FARMACOBIOLOGIA para la asistencia a foros
de divulgacion cientifica.

10.- Impacto en la formacidn y atencion integral del estudiante

Se fortalecit la formacion y atencion integral de los estudiantes mediante: el incremento en un 15% el equipamiento de laboratorios para el desarrolio de
practicas de los PE de ingenierias; fortalecmiento en un 15% a las asignaturas del area quimico-biologicas con equipamiento de los laboratorios de
Farmacobiologia y Biclogia, y adquisicion de acervo para el apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje.

11.~ Produccion cientifica
Libros

No se han agregado libros.
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[ Capitulos de Libros |
Capitulo1:  Mobile Augmented Reality
Libro:  En Mobile Platforms, Design, and Apps for Social Commerce
Capitulo 2:  Calidad de la leche en el Valle de Tulancingo
Libro:  En Topicos agropecuarios
[ Articulos
Articulo1:  Evaluacion del estade nutricional en estudiantes de escuelas privadas y piblicas en el municipio de Tehuacan,
Revista:  Nutricién Clinica y Dietética Hospitalaria
Articulo 2:  Fluorescein effect on the vase life of calla (Zantedeschia aethiopica (L.) K. Spreng.) inflorescences
Revista:  Acta Agronomica
Articulo 3:  Lethal Concentration of Carbonate OF Ca as a Function of the Osmotic Potential of the Selution in Sunflower
Revista:  Intemational Journal of Advanced Engineering Research and Science
Articulo 4: Hydrated Solid Forms of Theophylline and Caffeine Obtained by Mechanochemistry
Revista:  |IOSR Journal Of Pharmacy
Articulo 5:  Potential Absorpticn of Calcium in Sunflower (Helianthus annuus L.) and its effect on pH and electrical conductivity
Revista:  International Journal of Current Microbiology and Applied Sciences
Articulo 6:  Crystal structure of pharmaceutical cocrystals of 2, 6-diaminopyridine with piracetam and theophyline
Revista:  Acta Crystallographica Section C: Structural Chemistry
Articulo7:  Gamma Irradiation Effect of 60 Co on the Germination of twa subtropical species in the Tehuacan-Cuicatlan Valley
Revista:  International Journal of Advanced Engineering Research and Science (IJAERS)
Articulo 8:  Generacion automatica de mapas de baches a partir de imagenes capturadas mediante dispositivos méviles
Revista:  Revista de Sistemas Comgutacionales y TIC's
Articulo 9:  Deteccion de ciberbullying a través de un sistema de reconocimiento oplico de caracteres en imagenes de paginas
Revista:  Revista de sistemas Computacionales y TIC's
Articulo 10:  Estudio farmacoeconémico de medicamentos colectados en la comunidad de Teotitlan de Flores Magén, Oaxaca
Revista:  Revista de la OFIL
[ Ponencias |
No se han agregado ponencias.
[ Memorias ]
Memoria 1: Elaboracion de repelente de citronella enriquecido con extractos de especies vegetales de la zona de la cafiada
Evento:  Congreso Latinoamericano e Ibérico de Quimcos Cosméticos
Memoria2:  Estudio del comportamiento REDOX y Expectrofotométrico de extractos vegetales empleados en la elaboracion de
Evento: XXl Congreso Latinoamericano e Ibérico de Quimicos Cosméticos
.
| Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectas

Con el apoyo otorgado por el PFCE 2016, la universidad de la cafada redobla esfuerzos en la generacion de conocimiento de calidad; mantener la
competitividad y calidad académica; generacion de investigacion acorde al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan Estatal de Desarrollo; y vinculacion con los
sectores econdmico y social; entre los principales beneficios. Obteniendo resultados satisfactorios de acuerdo al apeyo recibido.

Rector

Universidad de la Cafada

Dr. Modesto Seara Vazquez _ Dra. arita sqﬁwé Pineda
ponsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El avance financierc fue realizado en tiempo y forma, por lo que los recursos fueron ejercidos al 100% en los trimestres comprometidos, inclusc algunos se
adguirieron presentando economias por lo que se logré adquirir mas de lo comprometido. Referente al cumplimiente académico, las metas y acciones se
efectuaron en los tiempos determinados, lo que permitia fortalecer a los diferentes departamentos de la Universidad de la Cafada en sus procesos estratigicos
de gestion y mejorar la infraestructura de la red de voz y datos, servicio de internet y seguridad del campus universitario.

2.- Problemas atendidos

Enlace de los departamentos de gestion institucional,

Simplificacion de los procesos de gestion.

Fortalecimiento del equipamiento de los departamentos de la gestion.
Fortalecimiento de la infraestructura de la Red LAN del campus.
Fortalecimiento del sistema de videovigilancia del campus.

3.- Fortalezas aseguradas

Se incrementd el nimero de modules de sistemas informaticos que operan en los departamentos de Servicios escolares, Biblioteca y Rercursos humanos, con
los cuales se generan indicadores académicos y de gestion.

Se logro enlazar 1 modulo de los sistemas de informacion con los que se optimizan los procesos estratégicos de gestion.

Equipamiento para el apoyo en la simplificacion de los procesos en areas y departamentos de gestion. Con lo cual se incrementa la calidad de los servicios
otorgados a la comunidad universitaria,

Adquisicion de licencias de software para equipes de computo de los departamentos de la gestion.

Fortalecimiento de la infraestructura de la red de voz y datos del campus universitario.

Incremento de la seguridad del campus, mediante ef implemento de un sistema de videovigilancia.

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

Con el equipamiento otorgado a los departamentos de la gestion institucional se contribuye a la mejora de la calidad de los servicios otorgados a la comunidad
en general. El mejoramiento de la red de voz y datos brinda un mejor servicio de intemet a la comunidad académica, permitiendo el acceso a la nube en mas
puntos del campus de forma rapida y segura mediante cualquier dispositivo con wifi; esto permite coadyuvar en la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.
Es importante sefialar que el apoyo otorgado per el PFCE 2016 a la Universidad de la Cafiada, permitio apoyar en la mejora de la calidad educativa, redoblando|
esfuerzos en equipamiento basico de las areas que mas lo necesitan, sin embargo, es insuficiente para hablar de innovacion,

5.- Atencidn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

A la fecha los procesos estratégicos de la gestion™se encuentran en vias de certificacion; se trabaja en la integracion de los procescs gue, aunque ya s¢
encuentran consclidados, aln se requiere de infraestructura para concretar su integracion. Para ¢l logro de esta meta se han planteado objetivos que conllevan
acciones, mismas gue se vieron apoyadas por el PFCE 2016. Con el apoyo recibido se adquirieron licencias de software antivirus Kaspersky Total Security,
windows 7 Profesional y paqueteria de Microsoft Office 2016, para los equipos de computo de los departamentos de la gestion; siendo esto uno de los
requisitos de la certificacion de los procesos.

ontribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xiii del PIF|

Referente a los indicadores de calidad, se lograron implementar dos médulos en los Sistemas de Informacian en el Departamento de Recursos Humanos y en
la Biblioteca Universitaria. EI primer modulo permite el control de los empleados de la universidad, control de permisos, generacion de incidencias y contratos.
En el sequndo médulo se realizan via web consultas y reservas del acervo bibliografico de la biblioteca.

Respecto de los enlaces entre modulos de los sistemas de informacion, se logro el enlace del modulo Personal del sistema Recursos Humanos con el modulo
del sistema VEENA operado en el departamento de Recursos Materiales. Los modulos de los sistemas de informacion restantes que estaran interconectados
se han venido trabajando en los departamentos de Servicios Escolares, Recursos Financieros y Recursos materiales, sin embargo, se requiere de
infraestructura de servidores para la implementacion de la plataforma; por tal motivo, en el proyecto PFCE 2018-2019 se solicitd el apoyo para la adquisicion de
tal infraestructura y cumplir con esta meta.

£l Médulo PERSONAL, permite dar de alta un nuevo empleado con asignacion de su area de trabajo el enlace con el modulo del sistema de almacén VEENA
operado en el departamento de Recursos Materiales; este concentra todas las areas de la universidad, permite realizar modificaciones a la informacion del
personal activo, mostrar la plantilla parcial o total de empleados, asi comoe plantilla de exempleados.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados
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Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profy de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0

Alumnos beneficiados

Movilidad académica

_Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

Se equipo a las diferentes areas con teléfonos IP en un 70% logrando una comunicacion confiable entre los diferentes departamentos y dependencias externas.
Se adquirieron Sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) para la proteccion de altibajos de voltajes y pérdidas de informacion de los equipos de computo.
Se adquirieron impresoras multifuncion para mejorar la calidad y el servicio brindado a la comunidad universitaria, ademas, se reducen los tiempos y costos do
impresion al realizar las tareas de fotocopiado y escaneo de documentos. Se reemplazaron dos controles de asistencia que presentaban constantes fallos y que
no permitian realizar tareas remotamente. Con la adquisicion del equipo para el departamento de Proyectos, Construccion y Mantenimiento se realizaron los
trabajos de mantenimiento de forma mas rapida y practica, ya que ahora es posible realizar trabajos en lugares donde no es posible obtener elergia eléctrica. | a
adquisicion de los Radios Portatiles Kenwood incremento la comunicacion con las 4reas de Mantenimiento, Jardineria y Vigilancia, logrando una mejor,
coordinacion para los frabajos en campo. Con la instalacién de camaras de video vigilancia se logrd implementar un sistema de circuito cerrado de television
cubriendo dos areas de la universidad, permitiendo brindar mayor sequridad a la comunidad universitaria. Aunque el equipo de computo autorizado fue minima,
permite incrementar |a eficiencia en la realizacion de las tarcas. Se amplio la red WIF| de la universidad, permitiendo a los alumnos y profesores tener acceso a
internet en diversas areas; con la compra del kit de fibra dptica y el switch se logro ampliar la red de fibra dptica garantizando una comunicacion estable y
confiable. Cen la adquisicion del multimetro digital y kit de herramienta se ha llevado a cabo la reparacién y mantenimientos de equipe de computo de forma
correcta y en menor tiempo.

Se adquirieron licencias de software antivirus Kaspersky Total Security para la proteccion de los equipos de cémputo contra amenazas de software
malintencionado; asi como windows 7 Profesional y paqueteria de Microsoft Office 2016 para la actualizacion de los equipos.

Con estas acciones se contribuye a la meta de lograr la certificacion de los procesos estratégicos de la Gestion.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

10.- Impacto en la formacidn y atencion integral del estudiante

Con el fortalecimiento de la infraestructura de la Red LAN del campus, se amplié la red WIF, permitiendo a los alumnos y profesores tener acceso inalambrico
a internet en diversas areas; por ejemplo, en los laboratorios los alumnos pueden realizar investigacion con el apoyo de intemnet. Se logré ampliar la red de fibra
aptica garantizando el servicio de voz y datos. El equipo que se otorga al departamento de Proyectos, construccion y mantenimiento permite realizar trabajos de.
mantenimiento a la infraestructura del campus universitario y realizar sus tareas en campo de forma eficaz; esto permite mantener un ambiente de confort para
la comunidad en general. Con la instalacion de camaras de video vigilancia se fortalecio la seguridad en el campus universitario. En general, el objetivo
primordial de la gestion es brindar servicios de calidad a la comunidad académica para apoyar en la correcta realizacion de las funciones sustantivas de la
universidad, las cuales son: Docencia, Investigacion, Promocion del Desarrollo y Difusion de la Cultura.

11.- Produccién cientifica

Universidad de la Cafada

Libros
No se han agregado libros.

| Capitulos de Libros l
No se han agregado capitulos de libros.
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[ Adticulos =

No se han agregado articulos.

| Ponencias |
No se han agregado ponencias.

| Memorias ]
No se han agregado memorias.

[ Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectas

r. Modesto Secara Vazquez
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-20MSU0032V-03-06
Universidad de la Canada

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0032V-03
Disefio de acciones para fortalecer la inclusién y equidad de género en la Comunidad Universitaria

1.« Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Con el cbjetive de promover la inclusién social y equitativa entre los miembros de la comunidad universitaria, Se programaron tres talleres con perspectiva de género al cual tuvo acceso un promedio

del 20% de estos.

Durante las actividades se revisaron conceplos y tematicas orientadas a la eliminacion de practicas sexistas, inclusion pedagbgica, eliminacion de sesgos y estereotipos, con los cuales se permitig

tener un acercamiento continuo con los diferentes conceptos técnicos como coloquiales relativos a este respecto.

Asi mismo, bajo el interés de que los asistentes lomen conciencia sobre acciones para un mejor desarrollo humano, favoreciende los valores; y el fomentar nuevas formas de imparti las practicas
icas en lo que de a los docentes, de manera que promuevan la inclusion de cada uno de los miembros de la comunidad estudiantil ¢ impulsar la paricipacion en los procesos de.

ensefianza-aprendizaje, asi como desarrollar sus actividades en un ambiente libre de violencia,

Otras acciones promovidas como parte de lo anterior esta la proyeccion de acervos filmograficos con la tematica de discriminacion de género, mediante los cuales se explora la problematica desde;

diferentes perspectivas, asi coma variados ambitos culturales y sociales en los que se evidencian las brechas existentes entre mujeres y hombres. 5

Tamblén se buscd que los asistentes tomen conciencia sobre los diferentes tipos de violencia cotidiana a los que nos hallamos expuestos. Desarrollar un sentido critico del contexto actual, mediante un|

recorrido histérico y geografico donde se observan la normalizacion de los estereotipos, efc.,

La relevancia de abordar estos aspectos es bajo el interés de reducit las practicas sexistas, la violencia de género y la discriminacion,

Como conclusion se informa que se cumplieron los objetivos comprometidos, capacitando a un 20% de la comunidad universitaria. Este avance involucra el fomento de la toma de conclencia; visibilizar

la violencia, discriminacion e igualdad de género; y coadyuva a la mejora de su desarrollo humano. Con estas acciones se contribuye a generar un ambiente libre de discriminacion y el mejoramiento

de las relaciones humanas.

2.- Problemas atendidos

[Se alendieron problematicas relacionadas con la tematica de discriminacion y violer yeliminacion estereotipos.

3.- Fortalezas aseguradas
Disminucion de practicas ;:;is-l;s':p—an{aﬂa&ﬁﬂﬁa}bﬁ;;r’nﬂe{ empoderamiento de hombres y ;\ulem-s para la eliminacin de la violencia de género, identificacion de acciones discriminatarias;
favoreccimiento de la inclusion y el reconocimiento de la diversidad sociocultural,

4.-Ndmero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

[ Cursos )
No se han agregado cursos.

Talleres J
No se han agregado talleres.

No se han agregado seminarios.

(o ]
No se han agregado diplomados.

[ Conferencias ]
No se han agregado conferencias.

5.+ Cuales son los puntos mas destacados gue resultaron del estudio de género realizado en la institucidn

realizaron estudios de género ya gue el p@eﬁn jesal

o fue de capaciacion,

B.- Cuales son los aspectos mas relevantes que s¢ tiene
El abord; to deltema de iva de género dentro dela instilucon se ha desarrollado de manera Ir.\nts.:y_aaue persisten conductas arraigadas y resistencia al cambio en algunos sectores

de la comunidad universitaria, no obstante las expectativas que se tienen se muestran favorables al utilizar las diferentes acciones en las cuales participan diferentes integrantes de la comunidad,
abarcando los sectores més vulnerables; la perspectiva de género se convierte en la herramienta para construir nuevas sociedades, promoviendo mejores tratos entre hombres y mujeres; sin
embargo, falta trabajo por hacer en cuanto a la sensibilizacio di la cual se reafi expuestos por medio de experiencias y se tome conciencia sobre conductas sexistas

discriminacion.

respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la institucion

con la tematica de discriminacién y violencia de género, practicas sexistas, inclusion en las practicas y eliminacion ipos. J

icion biblichemerografia

Se adg material audi visual IID\-FDj de pe'llcw:s-s_n-ri-enladas al analisis de diferentes contextos asi como identificar las brechas de género y como se aborda en diferentes Gpocas por la que se ha
transcurrido, de esta manera se promueve la discusion y el analisis entre los temas relevantes de violencia de género y discriminacion para que fomen conciencia y se sensibilicen.

G cUosto Scara Vazquez
Rector

Responsable del proyecto
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