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Universidad de la Canada Rectol’fa
“2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.”

Oficio No. REC/14/17

Teotitlan de Flores Magén, Oax., a 19 de septiembre de 2017

DOCTOR
SALVADOR A. MALO ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE
CON ATN’ AL DR. ISAIAS ELIZARRARAZ ALCARAZ
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccién a su digno cargo y a
las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la Calidad Fducativa (PFCE),
ejercicio fiscal 2016, me permito hacerle entrega de los avances correspondientes al tercer
trimestre (junio — agosto 2017) de seguimientos académico y financiero del Proyecto
2016. Cabe sefialar que tal informacion ha sido capturada en el sistema electrénica PFC
2016-2017; de la misma manera, le hago saber que la informacion antes referic
encuentra dlspomble en http://www.unca.edu.mx/transparencia/avances.html.

En el presente se incluye también lo siguiente:
1) Reporte Acumulativo por proyecto, de los conceptos de gasto ejercidos y compi
2) Reporte del estado de cuenta del Fideicomiso.
3) Reporte de la explicacidn de las variaciones entre el presupuesto trimestral auto s
el presupuesto ejercido.

Quedando a sus drdenes para cualquier aclaracién a que haya lugar, aprovecho la ocasién
para reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.

Atentamente

% ¥
Modesto Seara Vazquez® o
Rector

c.c.p. Mtra. Arely Gomez Gonzalez. - Secretaria de la Funcién Publica. - Presente g )
Mtra. Hortensia Aragén Castillo. - Presidenta de la SEP y Servicios Educativos de la Camara de Diputados. - Presemg i
Dra. Margarita Bernabé Pineda. -Vice-Rector Académico de la Universidad de la Cafiada. - Presente  § SURSECRETARIA L Y BOUCACION §
L.C.E. Alfonso Martinez Lopez. - Vice-Rector Administrativo de la Universidad de la Cafada. - Presente SUPERIOR
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad de la Canada

P/PFCE-2016-20MSU0032V-01  Fortalecimiento y habilitacién de los PTC's de la Universidad de la Cafiada para mejorar la capacidad y
competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar
su calidad y su grado de desarrollo.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacién y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada.

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %
1 Apoyar al 15 por cierto de las asignaturas del area de las 15.00 15.00 100.00 | 463,469.51 | 390,427.80 | 84.24

Ingenierias con los insumos necesarios para la transmision del
conocimiento.

2 Fortalecer al 15 por cierto de las asignaturas correspondientes 15.00 15.00 100.00 | 22,792.30 22,792.30 |[100.00
al area quimico-biolégicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 5.00 16,384.78 0.00 10.00 238,990.02 15.00 0.00 135,053.00
2 0.00 10.00 13,176.10 10.00 5.00 9,616.20 5.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
1

La meta se cumplié en los trimestres anteriores.

2 Esa meta se cumplié al 100% en los trimestres anteriores

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Lograr la consolidacién de los CA . 15.00 0.00 0.00 | 39,383.19 0.00 0.00
2 Llevar a cabo estancias para que los integrantes del CA o los 5.00 2.00 40.00 7,942.00 3,782.00 47.62

estudiantes involucrados en el proyecto realicen visitas a la
sede de CA’s consolidados o grupos de investigacion
equivalentes con el propésito de llevar a cabo actividades que
contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacién que
cultivan los integrantes de los CA’s visitantes.

Trimestre 1 'Trimestre P Trimestre 3
Meta Meta  Monto Ejercido  Meta : Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 3,782.00 5.00 0.00 0.00

Observacion

1 Esta meta se cumpliré en el siguiente trimestre debido a que se solicitd la reprogramacion del equipo. Tal reprogramacion se autorizo para
comprar 2 hornos de secado y con esto fortalecer el equipamiento destinado a proyectos de investigacion.
2 Esta meta se cumplira en el Cuarto Trimestre debido a que se reprogramé la movilidad del alumno colaborador para fortalecer las lineas de
investigacion del CA "Tecnologias Agroalimentarias en Zonas Aridas”

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido %
1 Gestionar y coordinar las solicitudes de apoyo para la 10.00 0.00 0.00 945.00 0.00 0.00

imparticion de cursos, talleres, conferencias o platicas a
comunidades, organizaciones, grupos o instituciones.

2 Actualizacién de los PE que cuentan con egresados incluyendo 35.00 35.00 100.00 473.00 429.00 90.70
los elementos de los programas de seguimiento de egresados y
estudios de empleadores.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido . Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00
2 0.00 35.00 429.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00

Observacion

2 La meta se cumplié en el primer trimestre

Firma

= Dr. Modesto Seara Vazque Dra. Margé{ita Bérnabé Pineda
{
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tante el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucidn subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
:Universidad de la Cariada // Pagina 3 de 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F CE
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 A

SEP

Universidad de la Cafiada

P/PFCE-2016-20MSU0032V-02  Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA) meforando los sistemas para

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Fortalecer a los diferentes departamentos de la Universidad de la Canada en vias de lograr la certificacidn de los procesos estratégicos de
gestion.

Descripcion de la Meta Académica ! Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado = Alcanzado Yo Programado  Ejercido %o

1 Equipar en un 20 % a cada departamento (Recursos 20.00 20.00 100.00 | 77,145.95 77,145.95 |100.00
Financieros, Recursos Humanos, Recursos Materiales,

Servicios Escolares, Biblioteca, Auditoria Interna y Proyectos,

Construccién y Mantenimiento) para lograr un buen

funcionamiento en sus procesos administrativos.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

€] Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado . Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 20.00 77,145.95 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se cumplié en los trimestres anteriores

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la infraestructura de redes y el Servicio de Internet en la Universidad de |a Cafada.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

infraestructura requeridas(camaras de vigilancia, Kits material
para realizar conexidn), para reforzar la seguridad de la
Comunidad Universitaria.

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 2.1 Equipar en un 20% al Departamento de Red de Cémputo 20.00 20.00 100.00 | 4,135.65 4,135.65 |100.00
para establecer un Sistema de Vigilancia.
2 2.2 Equipar al Departamento de Red en un 20 % de 20.00 20.00 100.00 | 148,006.40 | 157,833.23 | 106.64

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto E.jercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 20.00 4,135.65 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00
2 0.00 20.00 114,383.95 0.00 0.00 33,606.45 20.00 0.00 9,842.83

Observacion

1 La meta se cumplid en los trimestres anteriores
2 La meta se cumplié en los trimestres anteriores
Firma

’/Iar. odesto Seara Vazque

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter infoermative, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

AR

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

PFCE

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Univer_s_i_ng_de la Canada

T

P/PFCE-2016-20MSU0032V-03

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Promover la inclusién social y equitativa entre las y los miembros de la comunidad universitaria, partiendo de una comunicacién asertiva no
sexista, favoreciendo el desarrollo humano mediante la toma de conciencia.

Disefo de acciones para fortalecer la inclusion y equidad de género en la Comunidad Universitaria

Valores Financieros
Ejercido %
16,874.71 68.99

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

‘ Programado Alcanzado %

Programado

1 Involucrar al 20 por cierto de la comunidad universitaria (84 84.00 31.00 36.90 24,460.00
individuos) promoviendo un ambiente libre de discriminacion y
equidad de género para mejorar las relaciones humanas, y
valores que contribuyan al respeto de la dignidad de las
personas y fomenten la participacién en los procesos de

ensefanza-aprendizaje

2 Adquirir 11 materiales filmograficos (DVD) para fomentar una
campafa permanente libre de discriminacién de género, que
permita que las mujeres y hombres reciban un trato equitativo,
mejorando las relaciones igualitarias, respetuosas e incluyentes

11.00 34.00 309.09 3,322.00 3,322.00 |100.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84.00 31.00 16,874.71
2 0.00 12.00 875.00 11.00 22.00 2,447.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

El taller "Libres de sesgos y estereotipos" fue realizado el 15 de septiembre del presente debido a la disponibilidad de la agenda del ponente,
por lo que la meta se reportara en el cuarto trimestre

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

/ Dr.Wodesto Seara Va

Rector

Joyce Lara Rosas
Responsable del Proyecto

Los montos ejercides que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiente Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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SEP

SECRETARIA DI
EOUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Ciave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad de la Cafada
20MSU0032V

CIPFGE-2016-20MSU0032V-03-06

Fortalecimiento y habilitacién de los PTC’s de la Universidad de la Cafiada para mejorar la capacidad y competitividad académica de los
programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar su calidad y su grada de desarrollo.

P/PFCE-2016-20MSU0032V-01

Valor Original i+ Ajustado Anual |
Indicador de Calidad {

Ntimero / i Nimero = % | Numero

Capacidad Académica . v
| Total de Cuerpos Academicos : Total: 6

213

. o .
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado| % A]ustado Y%Alcanzado | “%Trimestral gkt Justificacidn |ES
Alcanzado avance

2941

2.10.4

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadf:re; de 0.00 %

Tasa te graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 “

X - En Formacién
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Nimero y % de PE que se actualizaran

- incorporando elementos de enfoques ' 33.33

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
licenclatura Ciclo A

Tasa de graduacidn para PE de posgrado : 0 0

PFCE

Ajustado Trimesfral :
%Total de

Nimero  %Alcanzado  %Trimestral Justificacion [ES

avance

£5

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

—

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Cafiada

Dra. Myﬁarlta Bernabé Pineda
Responsable del proyecto
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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad de la Canada
20MSU0032V

G/PFCE-2016-20MSU0032V-03-06

Fortalecer los procesos de Gestién de la Universidad de la Cafiada (UNCA) mejorando los sistemas para

P/PFCE-2016-20MSU0032V-02

Valor Original | Ajustado Anual
Indicador de Calidad :

Ntmero Niimera % Nimero

| Diserio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion

Ajustado Trimestral

; . g %Total de
Numero  %Alcanzado %Trimestral
avance

PFCE

Justificacion IES

Total de modulos gue conforman los Sistemas de Infermacion | Total: 3

NUmero y nombre de los médulos que estardn

211 . operando (administracin escolar, recursos 3 100 1 33.33 0
humanos, finanzas u otro) ) i
212 Modqu‘s de Iog Sistemas de Ir"ufnrmamon que 1 9333, 3 . i
operardn relacionados entre si
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Cafiada

Pi; Yegina 1 de 1



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 PF CE

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSUD032V

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSUQ0032V-03-06

Proyecto: Disefio de acciones para fortalecer la inclusidn y equidad de género en la Comunidad Universitaria
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0032V-03

ValorOriginal .~~~ Ajustado Anual L e Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad ; ; ; ‘ i v R
: o Numero Nimero % Numero =~ % Numero. - %hAlcanzado  %oTrimestral ;E(::i:e Justificacion [ES
| Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres . .
| Total de profesores (PTC, PMT y PA} | Total:19
i Nimero y % de profesores capacitados en | | : !
114 igualdad de género y erradicacion de la 18 100, 4 21.05 4 21.05 6 31.58 100+ 100+
violencia contra las mujeres i i i |

Total de profesoras (PTC, PMT y PA} ' Total: 20

Nimeroy % de 'profe'éér'as cap'ac&iadas en : i
1.21 igualdad de género y erradicacion de la 19 100 4 20 4 20 9 45 100+ 100+

violencia contra las mujeres

Totalde aoministrativos T B R o S s
Nimero y % de administrativos capacitados en i ! !
1.3.1 igualdad de género y erradicacion de la 29 100 7 23.33 7 23.33 9 30 100+ 100+

’ violencia contra las mujeras
Total de administrativas i
Nimero y % de administrativas capacitadas en i ! i
1.41 igualdad de género y erradicacion de la 28 100 6 23.08 6 23.08 7 26.92 100+ 100+
violencia contra las mujeres i

Total de alumnos 8 Total: 116

El taller 'Libres de sesgos v
estereotipos' fue realizado el 15 se

Nimero y % de alumnos capacitados en ] | | | i septiembre del presente, debido a
1.5.1 igualdad de género y erradicacion de la i 76 50 23 19.83 23 19,83 g 0 0 2 que la agenda del ponente asf lo
violencia contra las mujeres . ' ! permiti6. Por lo que estos
! indicadores se reportaran en el
cuarto frimestre

' Total de alumnas = Total: 200

El taller "Libres de sesgos vy
: i ! estereotipos” fue realizado el 15 se
Nimero y % de alumnas capacitadas en i i i f : septiembre del presente, debido a

1.6.1 igualdad de género y erradicacién de la 224 90.32 20 10 20 10 9 0 7 que la agenda del ponente asi lo
violencia contra las mujeres ! | | permitid. Por lo que estos

| ‘ | /indicadores se reportardn en el

‘cuarto trimestre !

| Porcentaje ponderado del cumpluim'i'ento de los iqdicadores de 0.00%

odesto Seara Vazquez
Rector

Joyce Lara Rosas
Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Universidad de la Cafiada PiYegina 1 de 1
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