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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El avance financiero fue realizado satisfactoriamente, los recursos otorgados fueron ejercidos al 100%, en los trimestres comprometidos, incluso algunos se
adquirieron presentando economias por lo que se logrd adquirir més de lo comprometido. Referente al cumplimiento académico, las metas y acciones se
efectuaron en los tiempos determinados, lo que permitid fortalecer los siguientes aspectos: formacion y atencion integral de los estudiantes, acervo
bibliografico, capacidad académica y proyectos de investigacion de los cuerpos académicos.

2.- Problemas atendidos

Los principales problemas atendidos fueron:

-Equipamiento de los Laboratorios de Quimica, Farmacobiologia y Taller de Alimentos;

-Acervo bibliogréfico para el apoyo de las asignaturas de los PE del 4rea de ingenieria y;

-Fortalecimiento de la infraestructura para el desarrollo de actividades experimentarles de los Cuerpos Académicos.

Se incrementd el nimero de Cuerpos Académicos reconocidos ante el PRODEP;

Se actualizaron dos Programas de Estudio (PE): Ingenieria en Alimentos e Ingenieria en Farmacobiologia;

Se concluy¢ el Programa informatico Seguimiento de Egresados el cual pertiré unificar todos los Programas Educativos;

Se fortalecio la formacion y atencion integral de los estudiantes mediante el incremento en un 10% del equipamiento de laboratorios para el desarrollo de
practicas de los PE de ingenierias y del area quimico-biologicas;

Se incrementt el acervo para el apoyo en el proceso ensefianza-aprendizaje de las 4reas de ingenieria;

Se incrementt el equipamiento en un 30% para el desarrollo de actividades experimentales de los cuerpos académicos y;

La capacidad académica es favorable debido a que el 92.5% de la plantilla docente acreditan el nivel de estudios de posgrado. Es menester mencionar que la
plantilla docente actual es insuficiente para atender la matricula en crecimiento.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Con el equipo adquirido se fortalecieron las areas de Ciencias de la salud y Agroalimentarias; la infraestructura y los insumos adquiridos impactan en las
materias de los PE de las ingenierias y contribuyen a realizar las actividades de investigacion eficazmente. Con el apoyo obtenido, la universidad de la
Cafiada redobla esfuerzos en la inversion tanto de infraestructura, equipo, insumos y materiales educativos para elevar la calidad de la educacion; con ello se
fortalece la investigacion e innovacion educativa, fomentando la investigacion basica y aplicada, promoviendo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, y
auspiciando programas educativos que resuelvan problemas sociales, que formen integralmente profesionistas capaces de aprovechar las potencialidades
regionales. Esta estratégia tiene como linea de accion que la universidad cumpla con el papel central en la investigacion y el desarrollo tecnolégico de la
entidad.

tencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Actuaimente los PE que oferta la Universidad de la Cafiada no han sido evaluados, sin embargo, se trabaja continuamente en pro de la calidad académica.
El modelo académico de la universidad, es efectivo y pertinente en su aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje; es efectivo ya que el proceso de
ensefianza-aprendizaje contempla una formacion integral de los estudiantes sustentada en cuatro ejes rectores: docencia, investigacion, promocion al
desarrollo y difusion de la cultura, ademas de actividades complementarias y extracurriculares que en conjunto permiten lograr la formacion efectiva de
profesionistas; es pertinente porque la estructura del modelo de Universidad, asi como sus componentes, son acordes con las caracteristicas y el entorno
social, cultural y economico de los estudiantes. Se contienen instrumentos y procedimientos ufilizados para la evaluacion y supervision del proceso de
ensefianza- aprendizaje os cuales se consideran efectivos.

Los planes de estudio se someten a actualizacion para mantener su congruencia y claridad entre sus objetivos, siendo asi, perfinentes y en contextos reales.
Se promueven apoyos para la realizacion de estancias cortas de investigacion por parte de los estudiantes. En atencion al seguimiento de egresados, en el
ejercicio 2017 se culmint el sistema que lleva su nombre, con el propésito de apoyar a las Licenciaturas para detectar y corregir puntos débiles en cuanto a
las necesidades que deben cubrir los egresados y asi adecuar el perfil de egreso en caso de ser necesario. El sistema de tutorias incluye al 100% de los
profesores investigadores (PTC) de tiempo completo, los cuales cumplen las funciones de tutores y asesores de los alumnos.

El servicio social es relevante para los alumnos de la Universidad de la Cafiada, ya que cumple con su principal objetivo que consiste en la aplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la practica profesional para el beneficio social; asi come extender los beneficios de la
ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad y; consolidar su formacion académica y capacitacion profesional.
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6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIlI del PIFI

Al término del ejercicio se cuenta con 40 profesores de tiempo completo (PTC’s), 3 con nivel licenciatura, 20 con estudios de maestria y 17 con estudios de
doclorado, siendo posgrados en el area disciplinar de su desemperio. Al 31 de mayo del presente ejercicio se mantuvieron 18 PTC's con perfil deseable
reconocido ante el PRODEP y actualmente se cuenta con 7 investigadores con apoyo SNI. Respecto del desarrollo de tutorias, los 40 profesores de la
plantilia docente se encuentran involucrados en la imparticion de tutorias. Por Ultimo, se tienen 7 cuerpos académicos en formacion (CAEF) reconocidos ante
el PRODEP: Farmacobiologia, UNCA-IADEX, Tecnologias Agroalimentarias en zonas aridas, Farmacalogia computacional y Aprovechamiento Integral de
productos Agroindustriales, Bioingenieria y, Tecnologia Computacional Aplicada, con estos, se fortalecen las lineas que investigacion que se cultivan en la
institucion. "

En conclusion, el trabajo académico que se realiza se ve apoyado con el recurso proporcionado por el PFCE, ya que mediante este se fortalece la
infraestructura y equipamiento necesario para el incremento de la capacidad y competitividad académicas, aseguramiento de la calidad en la formacion
profesional, generacion de produccion academica, estancias cortas de investigacion y vinculacion académica.

A pesar de lo anterior, es importante sefialar que el apoyo otorgado para la realizacion de movilidad académica es necesario ya que impacta en la vinculacion
con otros CA's interinstitucionales, con lo cual se podria aspirar al grado de consolidacion.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de Ia formacion
| Tipo Nomero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Con el apoyo recibido del PFCE 2017 se logro el incremento del equipamiento de los Laboratorios de Quimica, Biologia y Farmacobiologia, asi como el taller
de Alimentos, lo que permite apoyar en el desarrollo de diversas practicas incluidas en los Programas Educativos de las ingenierias, obteniendo mejores
resultados en las mismas al disponer del equipo adecuado.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Con los recursos autorizados se adquirio equipo para el fortalecimiento de proyectos de investigacion de los cuerpos académicos, lo cual impact6 en dos
aspectos: la ensefianza y la investigacion. El equipo en su mayoria para el desarrollo de investigacion en el 4rea de Optica, permitio el desarrollo de
experimentos de espectroscopia, desarrollo de tesis y articulos de investigacién.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

El incremento de la oferta educativa y la matricula, demanda mas y mejor infraestructura por lo que, con los recursos otorgados por el PFCE 2016-2017 se
fortalecio la formacion y atencion integral de los estudiantes mediante: el incremento en un 25% del equipamiento de laboratorios para el desarrollo de
practicas de los PE de ingenierias; se incrementt el acervo, que aunque fue minimo, con este se apoyaran las areas de ingenieria en el proceso ensefianza-
| _aprendizaje.

11.- Produccion cientifica
Libros

| No se han agregado libros. |
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[Capitulos de Libros |
Capitulo 1:  Big Data Analysis for Cardiovascular Diseases: Detection, Prevention, and Management.
Libro:  Big Data Management and the Intemet of Things for Improved Health Systems

[Adiculos ]
Adticulo1:  Physical, chemical and texture characteristics of Aro cheese
Revista:  Food Research
Articulo2:  Mechanochemical Synthesis and Crystal Structure of the Lidocaine-Phloroglucinol Hydrate 1:1:1 Complex
Revista:  Crystals
Articulo3:  EFICIENCIA EN EL USO DEL AGUA POR ESTROPAJQ (Luffa cylindrica L) EN FUNCION DEL NITROGENO EN
Revista:  Interciencia
Ponencias
No se han agregado ponencias.
[CMemori |
Memoria1:  Analisis de perfil de textura y color en gomitas elaboradas a partir de una decoccion de plantas medicinales
Evento: v CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACION Y TENDENCIAS EN PROCESAMIENTO DE
Memoria2:  Calidad microbiologica del jabon liquido de dispensadores recargables y evaluacion de su eficiencia en el lavado
Evento: v CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACION Y TENDENCIAS EN PROCESAMIENTO DE
Memoria3:  CALIDAD MICROBIOLOGICA DEL PAN DE CAJA ADICIONADAS CON HARINAS NO CONVENCIONALES
Evento: ~ V CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACION Y TENDENCIAS EN PROCESAMIENTO DE
Memoria4:  EVALUACION ANTIMICROBIANA DEL EXTRACTO HEXANICO DEL CALIZ ACRESCENTE DE Physalis
Evento:  V CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE INNOVACION Y TENDENCIAS EN PROCESAMIENTO DE
Memoria5:  EFECTO DE LA INCORPORACION DE HARINA DE VAINA DE MEZQUITE (Prosopis leavigata) EN
Evento:  Memorias del Congreso Interacional de Investigacion Academia Joumals Morelia 2018
Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

l g |

Dr. Modesto Seara Vaz . Margasita Bernabé Pineda
Responsable del proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El avance financiero fue realizado en tiempo y forma, por lo que los recursos fueron ejercidos al 100% en los trimestres comprometidos, incluso algunos se
adquirieron presentando economias por lo que se logro adquirir més de lo comprometido. Referente al cumplimiente academico, las metas y acciones se
efectuaron en los tiempos determinados, lo que permitio fortalecer a las areas y departamentos administrativos de la Universidad de la Cafiada para la
optimizacion de sus procesos estratégicos de gestion, mediante el mejoramiento del equipamiento de hardware y software informatico, ampliacion de la red
inaldmbrica para brindar mayor cobertura en el servicio de internet. Ademas se fortalecio la seguridad en laboratorios del campus y la Libreria universitaria,

2.- Problemas atendidos

-Fortalecimiento del sistema de videovigilancia en laboratorios del campus y en la Libreria universitaria

-Fortalecimiento del equipamiento del Departamento de Red de Computo para el correcto desarrollo de sus funciones
-Fortalecimiento del equipamiento de hardware y software de areas y departamentos de la gestion.

-Fortalecimiento de la infraestructura de la Red LAN del campus.

-Médulos de sisternas informaticos interconectados y operados entre departamentos que conforman la Gestion institucional.

3.- Fortalezas aseguradas

-Incremento del niimero de médulos de algunos sistemas informaticos que operan en los departamentos de Servicios escolares, Biblioteca , Recursos
Humanos y Recursos Financieros, mediante los cuales se facilitan las tareas realizadas cotidianamente.

-Enlace de 3 modulos de los sistemas informaticos operados entre departamentos para optimizar los procesos de la Gestion.

-Equipamiento con hardware y software de reas y departamentos administrativos para el apoyo en la simplificacion de sus procesos; lo que coadyuva a
incrementar la calidad de los servicios otorgados a la comunidad universitaria.

-Fortalecimiento de la infraestructura inalambrica de la red LAN del campus universitario, para ampliar la cobertura del servicio de internet.

-Incremento de la seguridad en laboratorios del campus y la Libreria universitaria, mediante el implemento de un sistema de videovigilancia.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Con el fortalecimiento del equipamiento de las areas y departamentos de la Gestion institucional se contribuye a la mejora de |a calidad educativa y de los
servicios otorgados a la comunidad universitaria. El mejoramiento de la red de voz y datos brinda un mejor servicio de internet a la comunidad académica y
administrativa, permitiendo el acceso a la nube en mas puntos del campus de forma rapida y segura mediante cualguier dispositivo con wifi; esto coadyuva en
la calidad de la Formacion profesional de los alumnos y por ende en la calidad de los Programs Educativos, mismos que se encuentran actualizados para su
pertinencia a las necesidades del Programa Estatal de Desarrollo del estado de Oaxaca (PED).

-

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Actualmente los procesos estratégicos de la gestion se encuentran en vias de certificacion; se trabaja en la integracion de los procesos que, aunque ya se
encuentran consolidados, ain se requiere de infraestructura para concretar su integracion. Para el logro de esta meta se han venido planteado objetivos y
acciones a corto plazo para estar en condiciones de iniciar la evaluacion de los procesos ante organismos como CIEES, COPAES, entre otros; como ejemplo
se puede mencionar que, en coordinacion con la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental se trabaja en la consolidacion del Sistema de
Control Interno de la Universidad, el cual implica el cumplimiento de ciertos requisitos que contribuyen a lograr la certificacion de los procesos estratégicos de
la Gestion.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlli del PIFI

Referente a los indicadores de calidad, se lograron implementar tres modulos en los Sistemas Informéticos: Siabuc 9, Recursos Humanos y Servicios; lo cual
permite incrementar la optimizacion de los procesos y ademas se generan indicadores para contar con informacion oportuna para la toma de decisiones en
tiempo y forma. Respecto de los enlaces entre modulos de los sistemas de informacion, se cumplié la meta de interconectar 3 modulos de los sistemas de
informacion para operar relacionados entre si: modulo Personal del sistema Recursos Humanos, Modulo del sistema VEERNA operado en el departamento de
Recursos Materiales y el Modulo de Pagos del sistema Servicios del departamento de Servicios Escolares. Con el fortalecimiento del equipamiento en areas y
departamentos de la Gestion se apoya en la consolidacion de los procesos estratégicos, mismos que se encuentran en vias de certificacion.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
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Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Ti Numero Nacional Infernacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 ‘ 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se adquirieron Sistemas de alimentacion ininterrumpida (UPS) para la proteccion de alfibajos de voltajes y pérdidas de informacion de los equipos de
computo. La adquisicion de los Radios Portatiles Kenwood incrementd la comunicacion con las reas de Mantenimiento, Jardineria y Vigilancia, logrando una
mejor coordinacion para los trabajos en campo. Con la instalacion de camaras de video vigilancia se logré implementar un sistema de circuito cerrado de
television en la Libreria Universitaria, permitiendo brindar mayor seguridad al personal y publico en general. Aunque el equipo de computo autorizado fue
minimo, este reemplazé a aquellos que se encontraban obsoletos, para incrementar la eficiencia en la realizacion de las tareas. Se amplié la cobertura de la
red WIFI en el campus universitario, permitiendo a los alumnos y profesores tener acceso a internet en diversas areas que carecian del servicio.Con el
equipamiento de herramientas para el departamento de red se llevan a cabo de manera eficaz reparaciones y/o mantenimientos de equipo de computo.

La Biblioteca se vi¢ actualzada en su infraestructura mediante el equipamiento de dos monitores touch screnn con los cuales se instalaron dos modulos de
consulta y reservacion en la misma area de Biblioteca para uso de la comunidad universitaria; se equip6 con software informatico Siabuc 9 para la mejor
administracion del acervo y de los usuarios. Se actualizo la pagueteria informatica de office a la version 2016 en los departamentos de Recursos Humanos,
Financieros, Materiales, Biblioteca, Servicios Escolares, Vice-Rectoria de Administracion, logrando una mejor compatibilidad con las versiones utilizadas entre
las areas y dependencias externas.

Con estas acciones se redoblan esfuerzos en la modemizacion de la infraestructura para otorgar mas y mejores servicios otorgados a la comunidad
acadeémica de la Universidad de la Cafiada.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Con el fortalecimiento de la infraestructura de la Red LAN del campus, se amplio la cobertura de la red WIFI, permitiendo a los alumnos y profesores contar
con el servicio de intenet mediante acceso inalambrico en diversas areas como: Laboratorio de Biologia y Laboratorio de Quimica, e Instituto de
Farmacobiologia, facilitando sus necesidades de investigacion. El equipo que se otorga al departamento Red de Computo y al departamento de Proyectos,
Construccién y Mantenimiento permite realizar trabajos de prevencion y correccion (en cierta medida) a la infraestructura fisica, equipo electronico y de
computo instalados en diversas areas y departamentos del campus universitario; también se realiza mantenimiento periédico a las areas verdes del campus.
Con la instalacion de camaras de video vigilancia Se fortalecio la seguridad en el campus universitario, resguardando la seguridad de la comunidad
universitaria. En general, el objetivo primordial de la gestion es brindar servicios de calidad a la comunidad académica para apoyar en la correcta realizacion
de las funciones sustantivas de la universidad, las cuales son: Docencia, Investigacién, Promocion del Desarrollo y Difusion de la Cultura. Con esto se
coadyuva en el otorgamiento de formacion profesional de calidad, se asegura la integridad fisica y mental de la comunidad universitaria y se promueve un
ambiente de confort.

11.- Produccion cientifica
Libros
[__No se han agregado libros. ]

Capitulos de Libros

No se han agregado capitulos de libros.

Articulos
No se han agregado articulos.

Ponencias
No se han agregado ponencias.

Memorias
No se han agregado memorias.

12.- Otros aspectos
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Dr. Modesto Seara Vazquez
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyacto

Con el Objetivo de promover la inclusion social y equitativa entre las y los miembros de la comunidad universitaria, se realizaron 4 talleres y en cada uno de ellos acudieron alumnos a los cuales
s@ capacito en tematicas que wﬁlnbuyen a la promocion de |a inclusion, sensibilizacion, orientacion, respeto, conocimiento e impacto de la igualdad de género en los espacios universitarios y en
los espacios de sociabil 1. Cabe destacar la parhqpaubn activa de los mlagfanlsa an cada uno de los talleres, ya que se abordaron diferentes 1opicos y llevaron a cabo dinamicas
orientadas acordes para cada uno de los temas a diendo la lizacion de cada uno de los mediante la aportacion de una definicion personal del tema expuesto y el
impacto de la informacion recabada en su entomo, personal, soual y cofidiano; se buscd afianzar, reforzar y complementar la informacion y el conocimiento sobre la percepcion, la modificacion de
conductas y el cambio de paradigmas sobre los temas abordados en las sesiones. Por lo tanto, se cumplié con la meta programada de capacitar a 100 alumnos, fomentando ambients libre de
discriminacion de género para mejorar las relaciones humanas.

| Précticas sexistas, di ion de género y persp de género l

3. Fortalezas aseguradas

| Toma de conciencia entorno a la construccion social y cultural de género, deconstruccién de estersotipos y buenas practicas de la perspectiva de Género |

4.-Numero de estudiantes, profesores y personal administrative beneficiadaos

[ Cursos |

« No se han agregado cursos.

i
:

Taller 1: Transversalidad de Género, construyendo nuevas conciencias
Seminarios ]
No se han agregado seminarics.

No se han agregado diplomados.

Conferencia 1: Redisena l vida jAn estas a iempo! Aceplas?

o al estado que guarda el lema de perspectiva de género an |a institucion

elevantas que se Liene r

La Universidad de la Cafiada con el Proyecto de Igualdad de Género permite da&armlla‘ ac:mdadss que dan cabida a diferentes voces y revisar otros aristas del lsma entre las que desiacan: las
relaciones de poder entre los géneros, la prevencion de las violencia o ; laed y la participacion individual como agente de cambic social y cultural, fortalecimiento
de la autoestima y respeto a la diversidad cultural, linglistica, etc., la equidad y colaboracion en el entorno uducatlvo laboral, familiar y social. Se observa una postura critica ante la perspectiva
global y social de estos aspectos y el interés por intervenir e la cultura de la igualdad y la equidad

cribir cules fusron ateriales de promacion (tripticos, folletos, videos, enlre olros) elahorados y cuales fusron los impactas generados

{ Con el proyecto PFCE 2017 no se adquirié acervo l

Dr. Modesto Seara Vazquez Joyce Lara Rosas
Rector Responsable del proyecto
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