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En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccion a su digno cargo y a
las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE),
ejercicio fiscal 2017, me permito hacerle entrega de los avances correspondientes al
tercer trimestre (diciembre 2017 — febrero 2018) de seguimientos académico y financiero
del Proyecto PFCE 2017. Cabe sefialar que tal informacion ha sido capturada en el sistema
electrénico PFCE 2016-2017; de la misma manera, le hago saber que la informacion antes
referida se encuentra disponible en
http://www.unca.edu.mx/transparencia/avances.htmi.

En el presente se incluye también lo siguiente:
1) Reporte Acumulativo por proyecto, de los conceptos de gasto ejercidos y
comprobados.

2) Reporte del estado de cuenta del Fideicomiso.

3) Reporte de la explicacion de las variaciones entre el presupuesto
y el presupuesto ejercido.
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas PF (« E
R Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad de la Canada

O

P/PFCE-2017-20MSU0032V-01  Fortalecimiento y habilitacion de los PTC's de la Universidad de la Canada para mejorar la capacidad y
competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar
su calidad y su grado de desarrollo.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacién y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada.

No. MA Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Apoyar a las asignaturas del area de las Ingenierias con los 10.00 10.00 100.00 | 136,231.00 | 124,227.00 | 91.19
insumos necesarios para la transmision del conocimiento.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 5.00 5,631.00 0.00 5.00 118,596.00 10.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta se cumplié en el primer y segundo trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la habilitacion de los Cuerpos Académicos de la Universidad de la Cafiada.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
Fortalecer la infraestructura en un 30% para contribuir al 100.00 | 238,172.00 | 203,850.05
desarrollo de las actividades experimentales de los Cuerpos
Académicos en Formacion

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

1 0.00 5.00 49,500.00 0.00 22.00 154,350.05 30.00 3.00 0.00

Observacion

1 La meta se alcanzé al 100% en este trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer a los PEs a fin de mejorar su calidad.
Descripcion de la Meta Acadéemica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

Firma

Dra. Margafita Bgéabé Pineda
Respofisable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F C E
. Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad de la Canada

R G T =

P/PFCE-2017-20MSU0032V-02 Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA) mejorando los sistemas para

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Fortalecer a los diferentes departamentos de la Universidad de la Cafiada en vias de lograr la certificacion de los procesos estratégicos de
gestion.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
% Programado  Ejercido %
116,387.24 | 116,387.24

Alcanzado

Programado

1 Equipar a cada departamento (Recursos Financieros, Recursos
Humanos, Recursos Materiales, Servicios Escolares, Biblioteca,
Auditoria Interna y Proyectos, Construccion y Mantenimiento)
para lograr un buen funcionamiento en sus procesos
administrativos.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3
Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado
116,387.24
No. MA Observacion
1 La meta se cumplié al 100% en el Primer Trimestre.
Trimestre 3
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Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar la infraestructura de redes y el Servicio de Internet en la Universidad de la Cafada.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Equipar al Departamento de Red con equipo y Software de

Instalacion, para satisfacer las necesidades de la Comunidad
Universitaria.

Seguimiento de Metas Académicas

Valores Financieros
Ejercido %
44,070.76

% Programado
44,070.76

Trimestre 2
Meta

Trimestre 1

Meta Meta

Programada
5.00

Monto Ejercido
y Aprobado

18,687.64

Meta
Programada

2 0.00

Monto Ejercido
y Aprobado

25,383.12 0.00

5.00

Programada

Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido

y Aprobado

0.00 0.00 0.00

Observacion

2 La meta se cumplié al 100% en los trimestres anteriores.

Firma

/ Dr\Modesto Seara V3 z

ector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

]
SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F (~ F
T Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017 L

Universidad de la Caﬁada

e ]

P/PFCE-2017-20MSU0032V-03  Disefio de acciones para fortalecer la inclusién y equidad de género en la Comunidad Universitaria

Descripcion del Objetivo Particular

1 Promover la inclusion social y equitativa entre las y los miembros de la comunidad universitaria, partiendo de una comunicacion asertiva no
sexista, favoreciendo el desarrollo humano mediante la toma de conciencia.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % %

Programado
8,126.00

Ejercido
1 Capacitar a los alumnos y alumnas mediante la imparticion de 4
talleres que promuevan un ambiente libre de discriminacién de
geénero para mejorar las relaciones humanas, fomentando
valores que contribuyan al respeto de la dignidad de las
personas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3

Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido Meta Meta Monto Ejercido
Programada y Aprobado Programada y Aprobado Programada y Aprobado

Observacion

Los talleres con la tematica "Transversalidad de Género, construyendo nuevas conciencias" se realizaron el 7, 8 y 9 de marzo de 2018, por lo
que el recurso se comprobara en el cuarto trimestre.

Trimestre 3
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

4

Dr. Modgsto Seara Vaz

Rector

Joyce Lara Rosas

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el tercer trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
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S E P ; DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DF i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3 I E
EDUCACION PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0032v-03-05

Fortalecimiento y habilitacion de los PTC's de la Universidad de la Cafiada para mejorar la capacidad y competitividad académica de los
programas educativos y cuerpos académicos con la finalidad de incrementar su calidad y su grado de desarrollo.

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0032v-01

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad %Total de >
o : Numero % Numero % Numero % Numero  “Alcanzado %Trimestral avanr\e Justificacion IES

_Capacidad Académica

L e S S S

Total de Cuerpos Académicos T R
En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic
L}

NUTIISIVTY /0 US T L YUuS 5C aulua

lizaiait
incorporando elementos de enfoques
213
centrados en el estudiante o en el

9 1]
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado | %Alcanzado | %Trimestral Ho [ Justificacion IES
| Alcanzado avance

1 16.67 33.33

Tasa de titulacion por cohorte para PE de
291
licenciatura Ciclo A
1 0,
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura | M1 M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral IO 68 Justificacion IES
| Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Respgnsable del proyecto

Dra. ﬂ?ﬁu Beryfabé Pineda

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /| Universidad de la Cafiada Pig Ysgina 1 de 1



SEP

EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032V

Clave de convenio: C/PFCE-2017-20MSU0032V-03-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2017

Proyecto: Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA) mejorando los sistemas para

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-20MSU0032V-02

Indicador de Calidad

Diseno, integracion y explotacién de Sistemas de Informacion

Valor Original

Ajustado Anual

Nimero % Nimero % Numero % Numero

PFCE

Ajustado Trimestral
%Total de
EVEL

oAlcanzado %Trimestral Justificacion IES

Numero y nombre de los modulos que estaran
211 operando (administracion escolar, recursos
humanos, finanzas u otro)
Modulos de los Sistemas de Informacion que
operaran relacionados entre si

212

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Cafiada

3 100 1 3333 0 0

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

ez Lopez
proyecto
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLIC

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 3

A

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad de la Cafiada
20MSU0032V

C/PFCE-2017-20MSU0032V-03-05

Disefio de acciones para fortalecer la inclusion y equidad de género en la Comunidad Universitaria

P/PFCE-2017-20MSU0032V-03

Valor Original Ajustado Anual

I idad
ndicador de Calida Kimero Namero % Numero

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de alumnos

Numero y % de alumnos capacitados en

PFCE

Ajustado Trimestral

S %Total d d
Numero  %Alcanzado %Trimestral A Justificacion IES
avance

151 igualdad de género y erradicacion de la 99 50 50 431 0
violencia contra las mujeres
Total: 200
Nimero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 161 50 50 25 0
violencia contra las mujeres
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad de la Cafada

Joyce Lara Rosas

Responsable del proyecto
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