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CON AT’N AL DR. ISAIAS ELIZARRARAZ ALCARAZ

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL -

En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Direccion a su digno cargo y a las
Reglas de Operacion vigentes del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE); me permito hacer entrega del Segundo Informe Trimestral académico y
financiero (abril-junio 2019) del Proyecto PFCE 2019, mediante informe anexo. De
la misma manera, le hago saber que tal informacion ha sido capturada en el sistema en
linea PFCE 2018-2019.

Esta misma informacion se encuentra publicada en la pagina oficial de la Universidad de la
Cafiada en el apartado http://unca.edu.mx/transparencia/pfce.html

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion a que haya Iugar,
aprovechando la ocasion para reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones.
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Expediente. A LAJA |

CARRETERA TEOTITLAN-SAN ANTONIO NANAHUATIPAN KM. 1.7, TEOTITLAN DE FLORES MAGON, OAX.
TEL.: 01(236) 37207 12,372 07 15y 37 207 47.



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

% EDUC.ACIéN Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa p F‘ E

Cumplimi de Indicad de Calidad Trimestre 2 g TR0
Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20M5U0032V-02-03
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada mediante la obtencién de recursos que permitan impactar en la formacién profesional de I

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU0032V-01

Indicador de Calidad Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance |

Justificacion

% | Nimero | Namero

Capacidad Académica

Denominador: Total de Profi de Tiempo Compl 39
. i 5 + Se ti tratados 2 fi |
111 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Licenciatura 3 7.69 2 5.13 2 2 100 2 100+ il cor,‘ & a, £2 2 proteaties con £ wedo de
estudios de Licenciatura.
113 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Maestria 20 |s13| 19 |as7 19 19 100 19| [s00el>: anen contistades 1 preterorsl hivedigmcores
con el grado de estudios de Maestria
Se superd en 1 la meta programada debido a la
114 Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado 17 43.6 18 46.2 18 19 100+ 19 100+ |contratacién de un profesor con el grado de
Doctorado.
. % A £ Gt Se super6é en 1 la meta programada debido a la
P PTi de estudios de P | I
115 BESEOFNIE Ga FTE con grafd nking de estucios e Posgtado £ chrenidieipgen a7 94.9 37 94.9 37 38 100+ 38 100+ |contratacién de un profesor con grado de estudios
de su desempefio
de doctorado.
5 Eo " & gt Se superé la meta programa debido a la
Porcentaje de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado en el drea disciplinar
116 s # : 17 a36| 18 |[462 18 19 100+ 19 |100+|contratacién de un profesor con grado de estudios
de su desempefio
de doctorado.
Al mes de junio de 2019 se contaban con 16
profesores-investigadores con reconocimiento a
Perfil Deseable VIGENTE, otorgado por el PRODEP.
£ 4 7 & Es importante mencionar que en las convocatorias
117 P taje de PTC con Perfil Deseable reconocido | PRODEP (T 4 100+
orcentaje de c r ido por el DEP (Tipo superior) 18 46.2 16 1 16 16 100 16 2019 dsl PRODEP, 13 profesorasinvistimsdores
presentaron solicitud de reconocimiento a Perfil
Deseable, las cuales se encuentran en el proceso de
dictaminacién,
118 Porcentaje de PTC con adscripcion al SNI o SNC 8 208] 7 18 7 7 100 7 [oolt e g 8 Ciflaca cumnta cen e

con adscripcién al SNI.

Se supera la meta en 1 debido a la contratacién de
119 Porcentaje de PTC con participacion en el programa de tutorias 40 103 39 100 39 40 100+ 40 100+ |un profesor investigador mas, mismo que se integro
al programa de tutorias.

D inador: Total de planta académica 39
Porcentaje de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacién y/o actualizacién por al 20 513 20 513 0 0 0 o a

menos 40 horas por afio

D inador: Total de Cuerpos Académicos

13.2 [Porcentaje de Cuerpos Académicos en Consolidacién | 0 B
Porcentaje de Cuerpos Académicos en Formacion

-
—
i
~

B
-

100 | 1 [100+] |

Denominador: Total de PE evaluables de TSU y Licenciatura 1

221 [Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los CIEES. [ 0 | 100 | 0 [ 0 leso=l =0 ok |

223 [Porcentaje de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad reconocida. | 0 T TR 100 | 0 | 0 | I ) R |
Denominador: Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura 114

has Porcentaje de matricula atendida en PE de TSU y Licenciatura que cuentan con g I : | 0 I mol o | 5 | 5 I 9 I 5 l

calidad reconocida.

Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A

2101 [Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo A. | - ) TP [ (S [ 0 [ 0 T T | |
Denominador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo A

2111 [Porcentaje de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. [ 15 B 0 | 0 | i | |

: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del ciclo B
2121 [Porcentaje de egreso de Licenciatura para el ciclo B. | I W 0 | 0 il O IO | |




B DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
= EDUCACIéN Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa p E

Cumplii de Indicadores de Calidad Tril e2 X TE-ION
Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU0032V-02-03
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada mediante la obtencién de recursos que permitan impactar en la formacién profesional de Ic

Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20M5U0032V-01

Indicador de Calidad f\fu‘[ddo Anual AJUS[E(‘IO Trimestral | Alcanzado Tnmoslrdl Total de Avan(e %
Justificacion
Denominador: Total de alumnos egresados de Licenciatura de la cohorte g | del ciclo B

2131 ]ParcentajedetétulacidndeLicenciaturaparaelcicloB. | 0 I 0 ] 5 | 0 | 0 | 0 I 0 ] 0 | 0 ]

&
Dra. Margarita Bérnabé Pineda
sponsable{del .proyecto

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
 EDUCACION vt ks e St FCE

Cumplimiento de Indicadores de Calidad Trimestre 2

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave de convenio: C/PFCE-2019-20MSU0032V-02-03

Proyecto: La sensibilizacién como instrumento para romper paradigmas: generando una nueva cultura de perspectiva de gé en la Universidad de la Cafiada.
Clave de Proyecto: P/PFCE-2019-20MSU0032V-02

e Calidad Ajustado A Ajustado Trimestral | Alcanzado Trimestral | Total de Avance 3 ,
_— - i — Justificacién
AR T ) _Nomero | Nomero | % | Nimero G il g
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Denominador: Total de profesores (PTC, PMT y PA)
En el Taller "El conocimiento de los derechos de
Nimero y % de profi capacitados en igualdad d adicacién de la % Z :
113 > 7 v o es.ores P B Beeie Y ot 0 0 14 100 7 7 100 7 50 |la mujer" se cumplié la meta capacitando a 7
violencia contra las mujeres
profesores.
Denominador: Total de profesoras (PTC, PMT y PA) 16
En el Taller "El conocimiento de los derechos de
NG % de profesoras capacita igualdad de género y erradicacion de la i <
1.21 ‘umerf) i s ; PRCBAES ehiifuaidar de g ¥ . o 0 16 100 8 8 100 8 50 |la mujer" se cumplié la meta, capacitando a 8
violencia contra las mujeres
profesoras.
Denominador: Total de administrativos 14
- En el Taller "€l conocimiento de los derechos de
Nimero y % de administrativos capacif igual énero y erradicacion de
131 ¥ g os cApacHefios oy Wl ad s generay g o 0 14 100 7 7 100 7 50 [la mujer" se cumplié la meta, capacitando a 7
la violencia contra las mujeres = 5
administrativos.
Denominador: Total de administrativas 16
Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y erradicacion de EN I O R
141 d v - P & ¥ ¥ 0 o 16 100 8 8 100 8 50 [la mujer" se cumplié la meta, capacitando a 8
la violencia contra las mujeres s :
administrativas.
n inador: Total de al 57
154 N‘i:ll'nEI'P y % de alumr?os capacitados en igualdad de género y erradicacion de la 0 0 57 100 0 0 0 0 0
violencia contra las mujeres
Denominador: Total de alumnas 96

e N_l':mer? y % de alumrﬁas capacitadas en igualdad de género y erradicacién de la a5 | 4 | o6 | 100[ 5 I A [ 5 B | 5 I |
violencia contra las mujeres
D inador: Total de acervos 29
La meta no se pudo cumplir debido al
insuficiente recurso asignado en el primer
depdsito realizado a la Universidad de la
Cafiada. Se recibid el oficio No. 511-3/2019.-
0820-09 de fecha 30 de mayo de 2019 donde se
informa el monto de $24,850.00
171 Adquisicién de acervo o 0 29 |100 29 0 0 0 g = pondients Al e, 'pago) ety el

monto total asignado; por lo cual, no fue
suficiente para cumplir con las metas
programadas para el 2do trimestre, entre ellas
la de "Adquisicién de acervo". Por lo que, esta
meta se cumplira en los trimestres posteriores,
en cuanto se reciba el recurso pendiente
asignado.

—

/

Dr. Modesto Seara Vazquez Joyce Lara Rosas
Rector Responsable del proyecto




Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

EDUC ACIéN Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

Universidad de la Cafiada 2018-2019

P/PFCE-2019-20MSU0032V-01 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad

No. OP
19

No. MA

No. OP
12

No. MA

de la Cafiada mediante la obtencion de recursos que permitan impactar en la formacién profesional de los estudiantes y PTC’s a fin

Descripcion del Objetivo Particular
Apoyar a la formacién y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada en su proceso de ensefianza aprendizaje

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
Descripcion de la Meta Académica
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Asegurar la realizacion del 10 porciento de practicas correspondientes

a. los programas educativos que se ‘of_e';rtan en la Insptgc:on corT _Ios 20 0 0.00 0.00 0.00
bienes necesarios para la transmision del conocimiento teérico-

practico.

Justificacion

Esta meta se programo reportarla en el 4to trimestre.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer las LGAC's mediante la adquisién de insumos que permitan la realizacion de actividades practicas para el buen desarrollo de los proyectos de investigacion
que apoyen la generacion de recursos humanos (servicio social y tesis)

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Apoyar en un 10 porciento en la habilitacion del laboratorio de
Investigacién para el desarrollo de proyectos realizados por los grupos 1 0 0.00 0.00 0.00
de trabajo de la Institucién.

Justificacion

Esta meta se programé reportarla en el 4to trimestre.

Trimestre 2: Universidad de la Caiada Pagina 1 de 2



Firmas

Dra. Maygarita Bernabé Pineda
Vicgrectora Academica

r. Modesto Seara Vazquez
Rector
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

-
EDUCACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2019 p F‘ E

Universidad de la Cafada 2018-2019

P/PFCE-2019-20MSU0032V-02 La .senSfbmzacldn como instrumento para romper paradigmas: generando una nueva cultura de perspectiva de género en la
Universidad de la Caiiada.

Descripcion del Objetivo Particular

21 Promover la cultura de Igualdad de Género en la comunidad universitaria a través de la imparticién de Conferencias, campafas de prevencion y equipamiento de
] acervo bibliografico.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Capacitacion del 29 estudiantes, 13 docentes y 17 administrativos
mediante el desarrollo de talleres y acciones dirigidas a generar una 60 30 50.00 30.00 30.00
conciencia colectiva que permita visibilizar la violencia de género.

ki Justificacion
En el Taller "El conocimiento de los derechos de la mujer” se cumpli6 la meta, capacitando a 7 profesores, 8 profesoras, 7 administrativos y
8 administrativas.
Valores Cualitativos Valores Trimestre 2
No. MA Descripcion de la Meta Académica
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Concientizar 356 estudiantes sobre los paradigmas que prevalecen y
2.1.2 que limitan la transformacion del ser humano en el ambito de equidad 163 0 0.00 0.00 0.00

de género.

Trimestre 2: Universidad de la Cafiada Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académi

Firmas

Modesto Seara VZ oyce Lara Rosas

Jefa del Departamento de Psicologia
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