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Seguimiento de Metas Académicas
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to de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012) PAOGAAMA TEGRAL OE FORTALECRMENTO MSTITUCONAL

B

Universidad de la Cafada

P/PIFI1-2012-20MSU0032V-01  Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacién en la Universidad de la Cafnada

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional y certificar los procesos estratégicos de gestién.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Consolidar los procedimientos de cada area administrativa (Recursos 8,000.00
Humanos, Materiales, Financieros y Servicios Escolares)
2 Eficientar la calidad de la informacién minima necesaria para el 2.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00
funcionamiento entre departamentos(Recursos Humanos, Materiales,
Financieros y Servicios Escolares)
5. MA

1 0.00 0.00 0.00
| 2 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se esta en proceso de adquisicion de las pruebas psicolégicas comprometidas en el proyecto para su implementacion y la revision de los

procedimientos de cada departamento.
Se ha iniciado el proceso de adquisicion del programa SAP. Debido a los procedimientos establecidos por el proveedor, se ha retrasado su ¢

ompra.

Trimestre 1
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Universidad de la Canada

P/PIFI-2012-20MSU0032V-02  Cultura Equitativa

Descripcion de la Meta Académica

_ Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
~ Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2012)

Descripcion del Objetivo Particular

Establecer una campafia permanente sobre equidad de género en la comunidad Universitaria y fomentar la equidad de género entre los alumnos de
nivel bachillerato para establecer relaciones sociales mas equitativas.

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

L)
|
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECWIENTO INSTITUCIONAL
Puc is mer y v rege—e-t0 08 10 CoACad e U PRLCECON BTy

Programado

Valores Financieros

Ejercido

Que el 100% de la comunidad universitaria participe en la campana 16,886.00 5,268.00
permanente sobre la Equidad de género.
2 Difundir en el 100% de los bachilleratos de la comunidad de Teotitian de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Flores Magén la temética Equidad de género.
3 Realizar 3 actividades planeadas para fomentar la equidad de género en 3.00 0.00 0.00 13,331.00 1,180.00 8.85
la comunidad, en coordinacién con la presidencia municipal.

»
DQra adla : ado oqgra ald

0.00 10.00 5,268.00
2 0.00 0.00 0.00
N 0.00 0.00 1,180.00

Observacion

En las primeras actividades realizadas, no ha sido muy copiosa la asistencia, sin embargo se ha comenzado a comunicar la importancia de recibir
informacién respecto a los temas de equidad de género. En los préximos eventos se espera una asistencia mayor para el cumplimiento d

e la meta.

3 A la fecha se ha gestionado con la presidencia municipal la fecha, lugar y horarios para el desarrolio d
pretende realizar las conferencias programadas para incluirlas en el segundo informe de este proyecto.

e las actividades, sin que se hayan definido. Se

- A&

Trimestre 1/&—/
4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
Enriquecer el acervo bibliografico referente a equidad de género en la Universidad de la Cafada.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
0.00 10,546.00 0.00 0.00

1 Que el 100% de la comunidad universitaria tenga acceso a bibliografia de 200.00 0.00
apoyo y consulta en temas relacionados con la equidad de género.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Meta Meta Monto Meta Meta
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada

1 0.00 0.00 0.00

Alcanzado Programada Alcanzado

Observacion

Se ha iniciado el proceso de adquisicion del material bibliografico comprometido en el proyecto PIFI 2012. Se reportara su adquisicion para el informe
del segundo trimestre.

Firma

Responéable del Proyecto

\ Rector

Trimestre 1
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Universidad de la Cafiada

P/PIFI-2012-20MSU0032V-03  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos
académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la formacion y atencién integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafada
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

El 100% de las asignaturas que se imparten actualmente, de los cinco PE 323,518.00
cuenten con los insumos necesarios para la transmisién del
conocimiento.

2 El 100% de los estudiantes participan en el programa institucional de 50.00 0.00 0.00 3,832.00 0.00 0.00
tutorias.
3 Participacion del 100% de los estudiantes en actividades de difusion 150.00 0.00 0.00 43,317.00 2,388.00 5.51
cientifica y deportivas.
4 Proveer al 100% de los estudiantes de la Universidad de la Cafada de 150.00 0.00 0.00 7,812.00 0.00 0.00

los sistemas de atencion generales que requieren.

-
ogra alld : d ado oara aCd ) d atlo Oara adla - d Ao 00 a0 : 00

1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 2,388.00
4 0.00 0.00 0.00
/// /\")
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

La adquisicién de los rubros autorizados se ha iniciado.

AUn no se realiza el curso comprometido.

Los eventos realizados fueron el concurso de programacion y la galeria agroindustrial en los que participaron 160 estudiantes.

HlWIN| -

La adquisiscién de los rubros autorizados se ha iniciado.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la planta académica, mejorando su capacitacion en el proceso ensefianza-aprendizaje, brindando los espacios y equipamiento necesarios
para el desarrollo de proyectos de investigacién, que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos (CAs) y la
capacidad académica de la IES.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 El 100% de la planta académica participa en cursos de capacitacion y 24,028.00
actualizacién que repercuta favorablemente en su desempefio en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

2 Los tres CAs actualmente en formacién avancen en grado de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
consolidacién a CAEC.

. »
d d : ado oqgra aQa = a ado

0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00

Observacion

Aln no se realizan los cursos comprometidos. Estos se han programado para trimestres posteriores debido a la disponibilidad de horario delos PTCs
para garantizar su asistencia.

2 Aln no se puede reportar el grado de avance de los CA, ya que seran evaluados hasta fecha préxima. No se autorizaron recursos para esta meta.

(>
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Seguimiento de Metas Académicas

El 100% de los PEs que cuentan con al menos una generacion de
egresados, apliquen programas de seguimiento de egresados y estudios
de empleadores.

Programado Alcanzado

%

Programado

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
: Fortalecer a los programas educativos (PEs) a fin de asegurar su calidad y prepararlos para su evaluacion por parte de los CIEES.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Ejercido

%

2 Vincular a los cinco PEs con la sociedad a través de la coordinacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
promocion del desarrollo.
3 Impulsar actividades de innovacién educativa en los cinco PEs. 5.00 0.00 0.00 38,695.00 3,400.00 8.79
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 3,400.00

Observacion

No se autorizaron recursos para esta meta.

2 No se autorizaron recursos para esta meta.

3 Se ha iniciado con la aplicacién de los recursos para financiar la visita de los estudiantes de un PE. Se continuara con el cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Firma
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