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FORMATO UNICO DE REGISTRO DE DOCUMENTOS DE PAGO

CANTIDAD DE

CONCEPTOS

IMPORTE DEL

Periodo:
Fecha de Creacion:

13 de Marzo de 2013

[

. . . ENEL . . -
1 Factura 1554] 250112013 'ANA MARIA DEL REFUGIO HERNANDEZ LERDO HELAT50704RGA 2 $2,088.00 MX 1 BANAMEX. 70012302663 Transferencia 33746 $2088 |
2 Factura 3327]  00/0212013 JAIME ALBERTO VELASCO SANCHEZ VESI550618TKS 3 $1,180.00 MX 1 BANAMEX 5177136445 Transferencia 105886 $1180 ¢
3 Faclura B79%| 250002013 GUILLERMO VEGA JIMENEZ VEJG6%0215355 1 $25041 MX 1 BANAMEX 5 25678E+15 Translerencia 24769 $250_4
] Faclura BB35104]  23/02/2013 TIENDAS CHEDRAUI SA DE OV TCHB50701RM 1 $436.59 X 1 BANAMEX 5 25678E+15 Transferencia 24769 $436_4
5 Factura BAGZ104648] 250022013 NUEVA WAL MART DE MEXICO S DE RL NWNMO709244W4 1 $880.70 MX 1 BANAMEX 5 25678E 415 Transferencia 24769 $880.7
6 Faclura 8 oot AUTOTRANSEORIESTURISTICOSESHGADEOROSA | ryessimniabi 1 ww MX 1 BANAMEX 90134628501 Transferencia 104276 $0.0
7 Faciura 23 pynamota AUTOTRANSPORTES TU;ZéSg:/COS ESPIGADEOROSA | aregsmntapt 1 =0 MX 1 BANAMEX 90134628501 Transferencia 104276 909
8 Faclura 475 200022013 RECURSOS DARAINBA SA DE OV RDATT1018V63 1 $3,000.00 MX 1 BANAMEX 90134628501 Transferencia 104276 $3000.0
9 Roatiite Joos o RECIBOI  oemamants 1 #2000 MX 1 BANAMEX 5477136415 Transferencia 74263 B20,
comprobables
10 Factura MAKY3339| 260072013 NUEVA WAL MART DE MEXICO S DE RL NWNIG709244W4 1 $353.30) MX 1 BANAMEX 5 2567815 Translerencia 79291 $353.
g1 | Redhodegashsno o2l 5013 1 L 1 BANAMEX 525678645 | Transierencia | 79291 W
comprobables
12 Factura 383A] 06032013 OMNIBUS CRISTOBAL COLON SA DE GV OCC6H121INH4 1 $3.400.00 VX 1 BANAMEX 5A7713EA5 Transterencia 77842 $3.400.07
$12,236.00 $12236.
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Clave 911: C/PIFI-2012-20MSU0032V-03-06

DAD DE LA CANADA

Clave del Convenio: CIPIF1-2012-20MSU0032V-03-06
Fecha de creacién: 13/03/2013

OMEROERDO.

P/PIFI-2012-20MSUQ032V-01 $0.00
PIPIFI-2012-20MSU0032V-02 $40,763.00 $0.00) $3,000.00 $0.00 $0.00) $0.00 $3,448.00 50.00 $0.00 50,00

P/PIF1-2012-20MSU0032V-03 $441,202.00 $0.00 $0.00| $0.00 $2,388.00 $18,692.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

stitucion: UNIVERSIDAD DE LA CANADA
imero de subcuenta: 7901039808
duciario: BANAMEX

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
REPORTE DEL FIDEICOMISO

RENDIMIENTO Y RECURSOS EJERCIDOS SEGUN ESTADOS DE CUENTA DEL FIDEICOMISO CON CORTE AL: 13 DE MARZO DE 2013

ptiembre 2012
tubre 2012
viembre 2012 $639,965.00
ciembre 2012

$2,088.00 $2,088.00
$10,148.00 $10,148.00

1er0 2013
brero 2013
arz0 2013
il 2013
ayo 2013
inio 2013

fio 2013
josto 2013
sptiembre 2013
ctubre 2013
oviembre 2013
FOTAL..

~st2ze00]

Clave del Convenio: C/PIFI-2012-20MSU0032V-03-06

S

eriodo = se refiere a los dias naturales que comprenden un mes.
El retiro Ginicamente se puede aplicar, una vez que se cuente con el oficio de autorizacién emitido por la Direccién General de Educacién Superior Universitaria (DGESU).
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SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

. ® e
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por 1a mej 1

C/PIFI-2012-20MSU0032V-03-06 Cantidad Cantidad % Avance
Programada Alcanzada
Universidad de la Cafiada 2,529 1,286 50.85%
Nombre del Proyecto Cantidad Cantidad % Avance
] Programada Alcanzada
P/PIFI1-2012-20MSU0032V-01 10 0 0.00%
Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Cafiada
P/PIFI-2012-20MSU0032V-02 2,068 1,278 61.80%
Cultura Equitativa
P/PIFi-2012-20MSU0032V-03 451 8 1.77%
Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos
académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo.

Totales: 2,529 1,286 50.85%
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SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

P/PIFI-2012-20MSU0032V-01

Nombre del Proyecto Cantidad Cantidad % Avance
Programada Alcanzada

Mejorar los procesos de gestion para lograr la certificacion en la Universidad de la Caflada 0.00%

Resumen

Obijetivos Particulares Cantidad Cantidad % Avance
Programada Alcanzada

OP/PIFI-2012-20MSU0032V-01-01 10 0.00%

Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento institucional y certificar los
procesos estratégicos de gestion.

Totales:
Detalle
Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Cantidad Cantidad Avance
Programada Alcanzada
OPI/PIFI-2012-20MSU0032V- Mejorar y aprovechar el SIIA para un correcto funcionamiento 0.00%

01-01 institucional y certificar los procesos estratégicos de gestion.

1 Consolidar los procedimientos de cada area administrativa (Recursos 9 0 0.00%
Humanos, Materiales, Financieros y Servicios Escolares)

_ Acdon

1.3 Crear filtros en el proceso de contratacion, asi como someter a los profesores 9 0 0.00%

a examenes mas completos (compra de licencias para examenes
psicométricos y de coeficiente intelectual) que permita contratar a los
profesores mejor capacitados y con las mejores aptitudes, para ello es
necesaria, la intervencién de un experto en contratacion y de un comité
valuador que verifique la capacidad de los profesores prospectos a formar
parte de los PTC.

Rubro de Gasto Cantidad  Cantidad % Avance

Alcanzada

2 Eficientar la calidad de la informacién minima necesaria para el 1 0 0.00%
funcionamiento entre departamentos(Recursos Humanos, Materiales,
Financieros y Servicios Escolares)

2.2 Implementacion del programa SAP que permita enlazar mayor informacion, 1 0 0.00%
que se pueda trabajar a la par de los sistemas gubernamentales asignados
para cada programa presupuestal.

C/PIFI-2012-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // P4gina 2 de 9



SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

Firma del Responsable

Responsable del Proyecto
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Responsable Institucional PIFI
HHIVERSIDAD DE LA Caian:
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SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

P/PIFI-2012-20MSU0032V-02

. ’ Nombre del Proyecto Cantidad Cantidad % Avance
Programada Alcanzada

Cultura Equitativa 2,068 1,278 61.80%

Resumen

Objetivos Particulares Cantidad Cantidad % Avance
Programada Alcanzada

OP/PIFI-2012-20MSU0032V-02-01 63.08%
Establecer una camparia permanente sobre equidad de género en la comunidad Universitaria y
fomentar la equidad de género entre los alumnos de nivel bachillerato para establecer relaciones

sociales mas equitativas.

OP/PIFI-2012-20MSU0032V-02-02
Enriquecer el acervo bibliografico referente a equidad de género en la Universidad de la Cariada.

Totales: 2,068 1,278
Detalle
Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Cantidad Cantidad Avance
. Programada Alcanzada - %
OP/PIFI-2012-20MSU0032V- Establecer una campaiia permanente sobre equidad de género en la 2,026 1,278 63.08%
02-01 comunidad Universitaria y fomentar la equidad de género entre los
alumnos de nivel bachillerato para establecer relaciones sociales més
equitativas.

1 Que el 100% de la comunidad universitaria participe en la camparia 1,369 1,078 78.74%
permanente sobre la Equidad de género.

 Acdion
11 Realizar un concurso de fotografia y ensayo con la temética "Equidad de 1,268 1,078 85.02%

género en la regién de la Cafada"

 BWS RubrodeGasto  Cantidad % Avance

1.3 Elaboracion y difusion de carteles en la comunidad universitaria y externa 101 0 0.00%
utilizando las fotografias participantes.

Descripcion del Bien Mueble o Servicio

i

Cantidad

, % Avance
_ Alcanzada .

3 Realizar el 100% de las actividades planeadas en la comunidad en 657 200 30.44%
coordinacion con la presidencia municipal.

341 Realizar un curso taller para informar a las mujeres y sensibilizar a los 533 120 22.51%
hombres en la tematica "equidad de género", aplicando dos talleres por afio.
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SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

3.2 Realizar conferencias a la poblacion en general en coordinacion con la 124 80 64.52%

Presidencia Municipal.

o

ubro he Gasto

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Cantidad Cantidad Avance
Programada Alcanzada
OP/PIFI-2012-20MSU0032V- Enriquecer el acervo bibliografico referente a equidad de género en la 0.00%
02-02 Universidad de la Cariada.

1 Que el 100% de la comunidad universitaria tenga acceso a bibliografia de 42 0 0.00%
apoyo y consulta en temas relacionados con la equidad de género.

s

Firma del Responsable

g - ‘_\ ﬂ\m\ 1'&\;».\(:& Q\m"‘c

Responsable del Proyecto

M . Mr - (Loseni@ @‘-’vm\h CA\ve

Responsable Institucional PIFI UNIVERSIDAD DE LA CANADA
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SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

Nombre del Proyecto Cantidad Cantidad % Avance
Programada Alcanzada

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y 1.77%
cuerpos académicos de la Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado
de desarrolio.

Resumen
Objetivos Particulares Cantidad Cantidad % Avance
Programada Alcanzada
OP/PIFI-2012-20MSU0032V-03-01 408 6 1.47%
Asegurar la formacién y atencion integral de los estudiantes de la Universidad de la Cariada
OP/PIFi-2012-20MSU0032V-03-02 12 0 0.00%

Fortalecer la planta académica, mejorando su capacitacion en el proceso
ensefianza-aprendizaje, brindando los espacios y equipamiento necesarios para el desarrollo de
proyectos de investigacion, que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los
Cuerpos Académicos (CAs) y la capacidad académica de la IES.

OP/PIFI-2012-20MSU0032V-03-03 31 2 6.45%
Fortalecer a los programas educativos (PEs) a fin de asegurar su calidad y prepararlos para su
evaluacion por parte de los CIEES.

Totales: 451 8 ' 1.77
Detalle
Clave del Objetlvo Descripcion del Objetivo Particular Cantidad Cantidad Avance
Programada Alcanzada
OP/PIFI-2012-20MSU0032V- Asegurar la formacion y atencion integral de los estudiantes de la 1.47%

03-01 Universidad de la Cafiada

1 El 100% de las asignaturas que se imparten actualmente, de los cinco PE 166 0 0.00%
cuenten con los insumos necesarios para la transmision del conocimiento.

1.1 Garantizar los medios necesarios para el desarrollo de las practicas incluidas 19 0 0.00
en los programas de las asignaturas de cada plan de estudios.

Cantidad % Avance
Alenadaniin

1.3 Asegurar los elementos de apoyo dldactlco en las aulas existentes. 4 0 0.00

C/PIFI-2012-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // Pagina 6 de 9



SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

Cantidad
Alcanzada

Cantidad
Alcanzada

3 Participacion del 100% de los estudiantes en actividades de difusion cientifica 226 6 2.65%
y deportivas.

3.1 Planeacion, organizacion y desarrollo de

G a

eventos de difusion cientifica. 213 6 2.82

4 Proveer al 100% de los estudiantes de la Universidad de la Cafiada de los 14 0 0.00%
sistemas de atencion generales que requieren.

4.2 Mejorar los servicios de primeros
enfermerfa de la universidad.

S - =

auxilios que se proporcionan en la 2 0 0.00

W

4.3 Dotar al departamento de psicologia de materiales y pruebas para apoyo de 12 0 0.00
los estudiantes.
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SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

Clave del Objetivo Descripcion del Obijetivo Particular Cantidad Cantidad Avance
Programada Alcanzada

OP/PIFI-2012-20MSU0032V- Fortalecer la planta académica, mejorando su capacitacion en el 0.00%
03-02 proceso ensefianza-aprendizaje, brindando los espacios y
equipamiento necesarios para el desarrollo de proyectos de
investigacion, que impacten favorablemente en el grado de desarrollo
de los Cuerpos Académicos (CAs) y la capacidad académica de la IES.

1 El 100% de la planta académica participa en cursos de capacitacion y 12 0 0.00%
actualizacion que repercuta favorablemente en su desempefio en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

% Avance

Clave del Objetivo Descripcion del Objetivo Particular Cantidad Cantidad Avance
Programada Alcanzada
OP/PIFI-2012-20MSU0032V- Fortalecer a los programas educativos (PEs) a fin de asegurar su 6.45%
03-03 calidad y prepararlos para su evaluacién por parte de los CIEES.

3 Impulsar actividades de innovacién educativa en los cinco PEs. 31 2 6.45%

31 Promover la vinculacion de los estudiantes con empresas de su &rea de 10 2 20.00
estudio.

3.2 Desarrollo de actividades que fomenten la apropiacién y préctica de valores. 13 0 0.00
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SITUACION PROGRAMATICA DE LAS METAS(OBJETIVOS) APOYADOS

Firma del Responsable
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