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En cumplimiento a los procedimientos establecidos por la direccion a su digno cargo, para
la notificacién de los avances correspondientes al segundo trimestre (marzo 2015 — mayo 2015) de
seguimientos académico y financiero del Proyecto PROFOCIE 2014, comunico a usted que la
informacion ha sido capturada en el sistema electrénico e-PIFI 3.0

Quedando a sus érdenes para cualquier aclaracion a que hay lugar, aprovecho la ocasién

para reiterarle la mas distinguida de mis consideraciones

Atentamente
“praeteritum noscere, posterum molior”

r.Modesto Seara Vaiquez
Rector

C.c.p.- Dr. MARGARITA BERNABE PINEDA.- Vice-Rectora Académica de la UNCA.- Para su conocimiento.
L.C.E. ALFONSO MARTINEZ LOPEZ.- Vice-Rector de Administracion de la UNCA.- Mismo fin.
Expediente.

“2015, ANO DEL CENTENARIO DE LA CANCION MIXTECA”
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Seguimiento de Metas Académicas
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’ i PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de la Ommm.m_.m o ,

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas il t -
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 I &

P/PROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la
-20MSU0032V-01 Universidad de la Cafiada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo

No. OP Descripcion del Objetivo. Particular
H\ymm@cﬂmﬁ la formacion y atencién integral de los estudiantes de la Universidad de la Cafada

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Apoyar a 10 asignaturas del area de ciencias de la Salud (Lic. 10.00 7.00 70.00 | 171,748.00 0.00 0.00
en Quimica Clinica y Nutricién) con infraestructura para la ;
realizacion de actividades experimentales. .

2 Lograr la participacion activa de 120 alumnos en el programa 120.00 121.00 100.83 315.00 0.00 0.00
institucional de tutorias
3 Fomentar la participacion proactiva de 60 alumnos en talleres 60.00 66.00 110.00 5,298.00 0.00 0.00

de su especialidad para fortalecer los conceptos vistos en clase
y desarrollar actividades deportivas que permitan el desarrollo
integral de los estudiantes.

4 Proveer al departamento de psicologia de materiales para la 20.00 20.00 100.00 1,325.00 0.00 0.00
atencién de 20 estudiantes con mayores problematicas
académicas que reqguieran apoyo.

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1
2 0.00 0.00 0.00 60.00 121.00 0.00
3 24.00 24.00 0.00 60.00 66.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 5.00 20.00 0.00
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Observacion

1 En este trimestre se adquirieron equipos y materiales para apoyar algunas practicas de las siguientes asignaturas: Hematologia,
Nutricion,Laboratorio Dietoterapéutico Clinico |,Morfologia, Histologia, Bioguimica Clinica y Biologia celular. Se adquirieron acervos para el
areas de ciencias la salud e Ingehierias.

2 El programa Institucional de tutorias establece que todos los alumnos tengan un tutor, por lo tanto del 100 % de la matricula recibe tutorias, sin
embargo de manera regular y constante el 50% asiste a sus sesiones.

3 En este trimestre se desarrollaron las siguientes actividades, en donde se tuvo la participacion activa de los estudiantes: 1. La jornada de
Informatica y el concurso de CPROG-UNCA 2.Participacion en los torneos de futbol rapido empresarial, baloncesto varonil y femenil.
3.Participacion del grupo de musica y de danza universitario en la celebracion de la Septima semana de las Culturas de la Cafiada 2015.

4 Se adquirieron los materiales de apoyo al departamento de psicologia, los cuales seran empleados para auxuliar actividades propias del
departamento que benefician a 20 alumnos que asisten a terapia

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la planta académica mejorando su capacitacion en el proceso ensefianza-aprendizaje y brindando los espacios y equipamiento
necesarios para el desarrollo de proyectos de investigacion que impacten favorablemente en el grado de desarrollo de los CAs y la capacidad

académica de la IES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 15 PTC de la planta académica participen en cursos de 15.00 0.00 0.00 4,446.00 0.00 0.00
capacitacion y actualizacion que repercuta favorablemente en
su desempefio en el proceso ensefianza-aprendizaje

2 Fortalecer la infraestructura académica para apoyar las 5.00 2.00 40.00 | 116,999.00 0.00 0.00
actividades de los 5 CAS que les permitan conservar su
registro.
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00

Observacion

1 En este trimestre no se programaron actividades

2 En este trimestre se adquirio matrial bibliografico especializado que apoya de manera parcial a dos CA

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
H Fortalecer a los PEs a fin de asegurar su calidad encaminados a mejorar su competitividad académica.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

3 Apoyar las actividades de vinculacion (practicas de campo) 7.00 4.00 57.14 7,392.00 0.00 0.00
para fortalecen los conocimientos tedricos adquiridos en las
asignaturas de los PEs:Ing. en Alimentos y Ing. en
Agroindustrias e impulsar actividades culturales para reafirmar
valores en la comunidad estudiantil.

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado

Observacion

3 Se realizaron cuatro salidas en este trimestre correspondientes a los PE de Ing. en Agroindustrias, Ing. en Alimentos y Quimica Clinica, dichas
actividades apoyan al fortalecimiento de ciertas asignaturas (Disefio y Construccion de Plantas Agroindustriales |,Seminario de
Tesis, Introduccion a la Ingenieria en Alimentos, Fisicoquimica I, Ing. Bioquimica; Andlisis Instrumental, Evaluacion Sensorial, Tecnologia de
Bebidas,Quimica de Alimentos, Ingenieria de Alimentos I, Fisicoquimica de Alimentos, Parasitologia. Estas actividades se realizaron ejercer el
apoyo economico otorgado, debido a que se realizaron a otros estados y el monto no alcanza para cubrir los gastos. En el proximo trimestre se
ejercera con una salida mas cercana.

Firma
/ .
%\\\\u\\
{ -~ =
Dr. Mpdesto Seara Vazquez Margarifé Bernabé Pineda
Rector Rt Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // P4gina 3 de 3



Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032v

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06

: Proyecto:

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-01

Meta Compromiso

cidad Académica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la
Canada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Numero Numero Nimero bAlcanzado

& 443

PROCAAME NTGAA Df FONTALTCMIENTO I T UCONAL
By & N 8 BV B BT B @ S AP

Justificacion IES
avance

Total de Profesores de Tiempo Completo.

1141 Licenciatura
113 Maestria
114 Doctorado
Posgrado en el area disciplinar de su
115
desempefio
Doctorado en el area disciplinar de su
1186
desempefio
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
o SES
118 Adscripcion al SNIo SNC
119 Participacion en el programa de tutorias

Total de profesores que conforman la planta académica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afo

1.21

Total de Cuerpos Académicos
133

En Formacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA

17

17

1

50

47.22

94.44

47.22

30.56

22.22

97.22

1 278 0 0
18 50 0 0
17 47.22 0 0
35 97.22 0 0
17 47.22 0 0
1" 30.56 0 0

7 19.44 0 0
36 100 0 0

La meta se alcanzo en el trimestre
anterior
La meta se alcanzo en el trimestre
anterior
La meta se alcanzo en el trimestre
anterior
La meta se alcanzo en el trimestre
anterior
La meta se alcanzo en el trimestre
anterior
La meta se alcanzo en el trimestre
anterior
La meta se alcanzo en el trimestre
anterior
La meta se alcanzo en el trimestre
anterior

35

Total: 6

97.22

No se programo ningun curso para
este periodo

La meta se alcanzo-en el trimestre
anterior

Numero y % de PE con estudios de

Al factibilidad para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible
Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el

Reporte Metas Compromiso 2014 J/ Universidad de |la Cafiada

4

1

100

66.67

16.67

6 100 0 0
4 66.67 0 0
1 16.67 0 0

La meta se aleanzo en el trimestre
anterior
Se mantienen sin cambios los 4
PE's que se reporlaron en el primer
trimestre

La meta se alcanzo en el frimestre
anterior

Pagina 1 de 2



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad de la Cafada
Clave 911: 20MSU0032v

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y compelitividad académica de los programas educativos y cuerpos académicos de la Universidad de la
YeCLO: (anada para asegurar su calidad y mejorar su grado de desarrollo

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-01

Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorporando el servicio social en el plan de
estudios
Namero y % de PE que se actualizaran

216 incorporando la practica profesional en el plan
de estudios

Tasa de egreso por cohorte para PE de

21 licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorte para PE de 39
licenciatura Ciclo A

291

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 57.00%

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

6 100

6 100

16.67

4 10.26

6

5

o, 18 PATPEIG ned
o

RECTORIA

Reporte Metas Compromiso 2014 I/ Universidad de la Cafiada

r. Modesto Seara Vazquez
Rector

EJERCICIO FISCAL 2014

100

100

16.67

217 Numero y % de PE basado en competencias
0,
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado oAlcanzado | %Trimestral oTotal de
>_nm=Nmno avance

30.23

12.82

0

o,
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenciatura M2 Ajustado | % Ajustado %Alcanzado | %Trimestral aTotal de
_p_nmgNmn_o avance

0

i *
rk-H— El

FROCRAMAS NTHGAA S8 FOR LA ICAE N T B0y T TR
L T N LR e

La mela se alcanzo en el trimestre

anterior

La meta se alcanzo en el trimestre
anterior

Justificacion IES

egresan en el mes de julio.

Justificacion [ES

El fin de ciclo es anual, los alumnos

En trimestre anterior se alcanzo la

meta, en el presente trimestre no

se realizaron fitulaciones.

UNIVERSIDAD om LA CANADA

Vice-Rectoria
Académica

Pagina 2 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas ‘ =9 _ ﬂ_IL_ _ .
e 3 . ] - . il . .
: Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 292999990060

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejoray el seguimiento de la calidad de fa educacion superior

Universidad de la Ommmmm

P/PROFOCIE-2014 Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA) para eficientar los sistemas de atencion a la
-20MSU0032V-02 comunidad universitaria

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer a los diferentes departamentos de la Universidad de la Cafiada en vias de lograr la certificacion de los procesos estratégicos de
gestion

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

%

Programado Alcanzado

Equipar a cada departamento (Recursos Financieros, Recursos 5.00
Humanos, Recursos Materiales,Servicios Escolares y Vice-
rectoria de Administracion) para lograr un buen funcionamiento
en sus procesos administrativos.

Programado %

165,590.00

Ejercido

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado

Observacion

Se adquiro equipo de computo, periféricos y copiadora para apoyo de los cinco departamentos, aun falta adquirir equipamiento de apoyo para
Escolares y Recursos Humanos (impresora para credenciales)

Trimestre 2
C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // Pagina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Firma

. Modesto Seara Vazquez

Rector \.\\\\

antes de pago asociados.

L P ——
R

Universidad de la Cafiada
RECTORIA

= /Z /
lecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el segundo trimestre del 2014, para
cacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

Trimestre 2
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SECRETARIA DE
JCACION PU

Universidad: Universidad de la Cafiada
Clave 911: 20MSU0032v

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032v-03-06

§ Pro B ey
yocto universitaria

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-02

Meta Compromiso

Diseiio, integracion y explotacion de Sistemas de Informacion
Total de modulos que conforman los Sistemas de Informacion

Fortalecer los procesos de Gestion de la Universidad de la Cafiada (UNCA)

Valor O

Nimero

Total: 4

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2

EJERCICIO FISCAL 2014

para eficientar los sistemas de atencion a la comunidad

Ajustado An

Numero Nimero

Numero

) W ag n %.

Fdd
PROGRAMS ITHGAAL D8 FORTALECMRNES B FTCsONAL
For i ORI ) ¥ ERDP R I J HSR B M R

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

%Alcanzado %Trimestral

Namero y nombre de los modulos que

211 estaran operando (administracion escolar,
recursos humanos, finanzas u otro)
242 Modulos de los Sistemas de Informacion que

operaran relacionados entre si

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

<
|
"

A ¢
b\\_wnn o \___..E
Universidad de la Cafiada
RECTORIA

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de la Cafiada

100.00 %

75 4 100 0

50 3 75 0

Dr. Modesto Seara Vazquez

Rector

Los modulos que operan en un
100% son Recursos Humanos,
100 Recursos Financieros,
Departamento de
adquisiones,Libreria.
Los modulos que se relacionan
entre si es el deparlamento de
Recursos financieros con Libreria,
100 Departamento de adquisiones con
el departamento de recursos
financieron el tercero es: Recursos
material con Libreria

4 100 100+

3 75

100+

Pagina 1 de 1



Seguimiento de Metas Académicas

SEP Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas sl 7 j g .
_ SEP y St o [ )
o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFOCIE 2014 999999290000

i PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de la Canada

P/PROFOCIE-2014 Cultura Equitativa: SOCIEDAD, GENERO Y EMPODERAMIENTO
-20MSU0032V-03

Descripcion del Objetivo Particular

01 Involucrar a la comunidad Universitaria y su entorno social en diversas actividades que permitan llevar a una reflexion de ser, permitiendo
establecer vinculos de compaferismo entre todos los miembros que integramos la Region Cafada, estableciendo asi una campana
permanente sobre el tema de igualdad de género dentro de las instalaciones de la Universidad como en sus alrededores.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido

Establecer una campana permanente de difusion de la tematica 100.00 '28,700.00
"Equidad de género" en la comunidad Universitaria

2 Realizar actividades que reafirmen la cultura equitativa a los 100.00 50.00 50.00 17,720.00 0.00 0.00
integrantes de la comunidad universitaria y en un futuro sean
promotores de la misma.

%

3 Sensibilizacion de la comunidad universitaria reconociendo el 100.00 50.00 | 50.00 4,100.00 0.00 0.00
valor del género femenino

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 10.00 10.00 0.00 50.00 50.00 0.00
2 10.00 10.00 0.00 50.00 50.00 0.00
3 10.00 10.00 0.00 50.00 50.00 0.00

Observacion

1 Se imprimieron y distribuyeron 100 tripiticos con la tematica 'GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL INCLUYENTE', los cuales se colocaron en
Biblioteca, en el Instituto de Farmacobiologia de la Universidad de la Cafada, Vice - Rectoria Académica y en el Departamento de Psicologia.

2 Se realizo el taller:'GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL INCLUYENTE' para la sensibilizacion del género masculino de la comunidad
universitaria.

Trimestre 2
C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06:Universidad de la Cafiada // Pagina 1 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

universitaria.

Se realizo el taller: '"GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL INCLUYENTE' para la sensibilizacion del género masculino de la comunidad

Descripcion del Objetivo Particular

Fomentar la equidad de género entre los alumnos de nivel medio superior para establecer relaciones sociales mas equitativas mediante la
sensibilizacion de la conciliacion de la vida laboral y familiar, la violencia de género, para el fortalecer valores que tienden al mejoramiento de

las relaciones personales y de la calidad de vida.

vida

Descripcion de la Meta Académica

Concientizar a la comunidad universitaria sobre la importancia
de las relaciones sociales equitativas para una mejor calidad de

Valores Cualitativos
Programado

100.00

Alcanzado
70.00

%
70.00

Valores Financieros

Programado
11,000.00

Ejercido %
0.00 0.00

entorno

Capacitar a la comunidad universitaria en temas que permitan
mejorar sus relaciones equitativas con las personas de su

100.00

46.00

46.00

5,600.00

0.00 0.00

Elaborar un estudio diagnostico sobre la situacién de la cultura
equitativa en la comunidad universitaria

100.00

0.00

0.00

.6,000.00

0.00 0.00

Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 20.00 20.00 0.00 60.00 70.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 46.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Se realizo el concurso de poesia dramatizada, el cual tuvo una audencia de aproximadamente 180 asistentes a las conferencias y al concurso.

Observacion

Se realizo una conferencia sobre la tematica de 'Empoderamiento empresarial'‘con una participacion de 158 integrantes de la comunidad

universitaria (54 hombres y 104 mujeres)

No se programaron acciones para este trimestre

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma »
\\
i
Dr\Modesto Seara Vazquez Margarita Bernabé Pineda
Rector - Responsable del Proyecto

Universidsd da s Cisiad

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
DIREOT@RiArlecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ‘ r..\ - — %.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 2 ¥
o g I..-&é..o"‘\.udv._.i!‘!shtge
EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad de la Cafiada ’
Clave 911: 20MSU0032v !

SECRFTARL

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06
Proyecto: Cultura Equitativa: SOCIEDAD, GENERO Y EMPODERAMIENTO

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso - Total d i e |
P Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral m...m:omm Justificacion IES

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC, PNT y PA) B o R D R P e S T N R L N PO P

Se realizaron tres actividades: El
concurso de poesia dramatizada
con la tematica: Femenismos y
Machismo, el taller: "GENERQ Y
DIVERSIDAD SEXUAL
INCLUYENTE" y la conferencia:
"EMPODERAMIENTO
EMPRESARIAL",

Tota de profesorss (10, Py ) 1 st S O s i AR5 L S IS TR

Se realizaron tres actividades: El
concurso de poesia dramatizada
con la tematica: Femenismos y
Machismo, el taller. "GENERO Y

Namero y % de profesores capacitados en
144 igualdad de género y erradicacion de la 23 115 20 100 0 0 1 .55 100+ 55
lencia contra las mujeres

Numero y % de profesoras capacitadas en
1.21 iqualdad de género y erradicacion de la 17 106.25 16 100 0 0 13 81.25 100+ 81.25

: ; : DIVERSIDAD SEXUAL

violencia contra las mujeres INCLUYENTE" y la conferencia:
"EMPODERAMIENTO
EMPRESARIAL".

Total de administrativos T e B A 5 o S 2 S R S Ty A

Se realizaron tres aclividades: El
concurso de poesia dramatizada
con la tematica: Femenismos y
Machismo, el taller; "GENERO Y

Numero y % de ad
131 en igualdad de género y erradicacion de la 27 93.1 29 100 0 0 6 20.69 100+ 20.69

: ) DIVERSIDAD SEXUAL

MR L s s INCLUYENTE" y la conferencia:
"EMPODERAMIENTO
EMPRESARIAL"

trativos capacitados

Total de administrativas Total: 28

Se realizaron tres actividades: El
concurso de .poesia dramatizada
con la tematica; Femenismos y

. o .. .
Nomero y % de administrativas capacitadas Machismo, el taller: "GENERO Y

141 en igualdad de género y erradicacion de la 29 103.57 28 100 0 0 8 28.57 100+ 28.57-

- : DIVERSIDAD SEXUAL

violencia contra las mujeres INCLUYENTE' y la conferencia:
"EMPODERAMIENTO
EMPRESARIAL".

Total de alumnos ST N 0 A S O S RNt o S N S P AR et e
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Universidad: Universidad de la Cafiada ’

Clave 911: 20MSU0032V :
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03-06
Proyecto: Cultura Equitativa: SOCIEDAD, GENERO Y EMPODERAMIENTO

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-20MSU0032V-03

Se realizaron ftres actividades: El
concurso de poesia dramatizada
con la tematica: Femenismos y
Machismo, el faller: "GENERQ Y
DIVERSIDAD SEXUAL
INCLUYENTE" y la conferencia:
"EMPODERAMIENTO
EMPRESARIAL",

Numero y % de alumnos capacitados en
1.51 igualdad de género y erradicacion de la 1 0.76 13 100 0 0 47 35.88 100+ 35.88
violencia contra las mujeres

Total de alumnas Total: 181

Se realizaron tres actividades: El
concurso de poesia dramatizada
con la tematica: Femenismos y

. c . )
Numero y % de alumnas capacitadas en Machismo, el taller: "GENERO Y

1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 105 58.01 181 100 0 0 97 53.59 100+ 53.59

) : DIVERSIDAD SEXUAL

violencia contra las mujeres INCLUYENTE" y la conferencia:
"EMPODERAMIENTO
EMPRESARIAL".

Estudios de género
Total de estudios o diagnosticos sobre gé B T e e R N 20 8 S B i R S R R PR S LR

’ ; ; No programa el estudio diagnéstico
214 Estudios de género realizados 1 100 1 100 0 0 para esle trimeske

Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres
Total de produccion académica relacionada con equidad de

Numero de tripticos publicados para Se generaron 100 tripiticos del taller
414 promover la igualdad de género y violencia 1 0 1,150 0 0 0 100 100+ 100+ 8.7 "GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
contra las mujeres INCLUYENTE"

Difusion del concurso de poesia
dramatizada, taller para la
sensibilizacion de hombres y
mujeres "GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL INCLUYENTE" y del taller
"empoderamiento empresarial®

Numero de carteles publicados para
415 promover la igualdad de género y violencia 1 0 356 0 0 0 103 100+ 100+ 28.93
contra las mujeres

Porcentaje uo__%_.nn@m_ H 47.00 %
=

| A2
\a\w \ Dr{ Modesto Seara Vazquez \.ﬂ-au.._s Bernabé Pineda
e '

esponsablé del proyecto
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